PATVIRTINTA

Kauno maisto pramonés ir prekybos
mokymao centro direktoriaus

2025 m. rugs¢jo 19 d. jsk. Nr. V-323

KAUNO MAISTO PRAMONES IR PREKYBOS MOKYMO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro darbo apmokéjimo tvarkos aprasSas
(toliau- Aprasas) nustato VieSosios jstaigos Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro
(toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg (toliau — DA sistema) - salygas ir dydzius,
pareiginés algos pastoviosios dalies ir pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo kriterijus,
priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy skyrimo ir mokéjimo tvarka ir sglygas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima.

2.  Aprasas parengtas vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos vieSyjy
istaigy, kuriy savininké ar dalininke, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIV-
2349 (toliau — [statymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK) ir 2023 m. birzelio 28
d. Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu Nr. 516 ,,D¢él 2024 metais taikomo minimaliojo darbo
uzmokescio®.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme apibréztas sagvokas.

4. DA sistema tvirtinama Centro direktoriaus jsakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras. Sistema gali buti kei¢iama, jvykdzius darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka.

5. Centro teisiné forma — vieSoji jstaiga. Centro dalininkai yra Lietuvos Respublika (toliau —
Valstybé), UAB Liuks (juridinio asmens kodas — 132010498).

6.  Valstybés, kaip Centro dalininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto ministerija, juridinio asmens kodas 188603091. Valstyb¢ turi dauguma
(tris 18 keturiy) balsy visuotiniame dalininky susirinkime.

7.  Centro kategorija nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
patvirtintais kriterijais (,,Dél vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi
dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokejimo* ar/ir §io nutarimo
papildymais, pakeitimais). Kategorija tvirtina Centro visuotinis dalininky susirinkimas.

8.  Vadovaujantis Jstatymu, Centras priskiriamas II grupei (kai pareigybiy saraSe nustatytas
darbuotojy pareigybiy skaicius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy).

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

9. Pareigybés yra keturiy lygiy:
9.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:
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1) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

2) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat
mokytojy pareigybeés;

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukS$tesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Centro darbuotoju pareigybés skirstomos j Sias grupes:

10.1. direktoriaus ir jo pavaduotojy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant j
biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

10.2. struktiiriniy padaliniy vadovy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

10.3. specialisty pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biting
i$silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybes priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

10.4. kvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

11. Pareigybiy sarasa rengia Centras. Pareigybiy skaiéiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinima konkre€iai pareigybei jvardyti, nustato Centro direktorius, konsultuodamasis
su darbuotojy atstovais.

12.  Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas pareigybiy skaicius jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

1) Centro pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiéiy
per mokslo metus, kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy (grupiy)
skai¢iy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo 1éSy apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprasa, tvirtinama Lietuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat pagal Centro savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas, — pagal
Klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kuriuos nustato Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — pagal Mokymo 1ésy apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas,
nustatomos ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos.
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13.  Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sgrase esanCiy pareigybiy
aprasymus. Pareigybiy aprasymai rengiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministras.

14.  Pareigybiy apraSymus rengia padaliniy vadovai tiesiogiai pavaldiems darbuotojams ir
teikia pareigybés apraSymo projekta personalo vedéjui. Personalo vedéjas parengia direktoriaus
isakymo projekta pareigybiy apra§ymy tvirtinimui, pasiraSytinai supazindina su jsakymu patvirtintais
pareigybiy apras§ymais atitinkamus darbuotojus.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

15.  Centro darbuotojams taikoma darbo apmokéjimo sistema, kurioje pareiginés algos
pastovioji dalis skaiCiuojama taikant pareiginés algos koeficienta, ji dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio. Pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas. Tvirtinamas
naujas bazinis dydis negali buti mazZesnis uz esamg bazinj dydj, iSskyrus atvejus, kai Lietuvos
Respublikos fiskalinés sutarties jgyvendinimo konstituciniame jstatyme nustatyta tvarka nustatomos
ir paskelbiamos i$skirtinés aplinkybés.

16.  Centro darbuotojams gali biiti taikomas ir valandinis atlygis.

17.  Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

17.1. pareiginé alga;

17.2. priemokos;

17.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima ir
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

17.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz veiklos rezultatus.

17.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo tvarkoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant | jo pragjusiy mety veiklos vertinimg nustatyta tvarka.

18. Sis Aprasas yra viesai prieinamas visiems darbuotojams susipazinti. Skaitmeninis dokumentas
skelbiamas elektroninéje Centro darbuotojy skelbimy lentoje.

19. Centro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal DA sistemoje
numatytus Kriterijus nustato Centro direktorius, o Centro direktoriaus — dalininkai.

20. Centro darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis iSreiSkiama
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio ir dauginant i§ darbuotojo etatinio
kraivio dydzio.

21. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j §iuos Kkriterijus:

21.1. profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtj;

21.2. i$silavinima;

21.3. veiklos sudétinguma;

21.4. atsakomybés ir savarankiSkumo lygj;

21.5. darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

21.6. papildomy jgudziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms turéjima;

21.7. darbo funkcijy jvairove;
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21.8. kitus toms pareigoms atlikti reikSmingus kriterijus.

22. Centro darbuotojy, pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, iSskyrus Centro direktoriy, mokytojus, specialiuosius pedagogus,
karjeros specialistus, psichologus, socialinius pedagogus, pareiginé alga nustatoma i§ darbo
apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty, kurio minimaliis pareiginés
algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir maZesni
negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus
darbininkus. Centro darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Centro
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio.

23. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

24. Darbininky pareiginé alga negali buiti mazesné negu MMA.

25. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotoja | pareigas priimantis asmuo.

26. Centro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo
sutartyje.

27. Konkretus Centro darbuotojo koeficientas nustatomas pagal Apraso priedus, vadovaujantis
Apraso 24, 25, 26 punktuose nustatytais kriterijais ir atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo
patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
aprasSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba atliktos pareigybés apraSyme
nustatytoms analogiskos funkcijos.

28.  Centro A ir B lygio specialisty koeficientas nustatomas pagal Siuos kriterijus:

28.1. Zemas atsakomybés lygis, t.y. atlickamos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o
joms atlikti nereikalingi papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

28.2. vidutinis atsakomybes lygis, t.y. darbas susijes su informacijos teikimu valstybés ir
savivaldybés institucijoms, funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas,
reikalingi papildomi jgiidZiai ir specialios Zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety priezitra;

28.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu,
aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto vykdymu
ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar Europos Sgjungos struktiriniy fondy priemoniy planavimu, ar
administravimu, ar pazeidimy kontrole.

29.  C lygio kvalifikuoty darbuotojy koeficientas nustatomas pagal Siuos kriterijus:

29.1. mazai sudétingos uzduotys, atlickamos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

29.2. atlieckama daugiau papildomy funkcijy, palyginti su kitais analogiskas funkcijas atliekanciais
kvalifikuotais darbuotojais.

30. Centro direktoriaus darbo apmokéjimas nustatomas vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d.
,,Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy

visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu® Nr. XIV-2349. Centro direktoriaus darbo apmokéjimo sistema nustato Centro
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

31. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus
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kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais $io darbuotojui nustatyti pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai gali buti didinami iki 100 procenty esant Centro darbo uzmokes¢io fondo
ekonomijai.

32. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus turi
pateikti Centro personalo vedéjui. Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant koeficienta,
vertinama profesiné patirtis, jgyta Centre.

33. Prireikus Centre jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau einant pareigas
jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija
arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina 1§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting koeficienta,
Centro struktarinio padalinio vadovas, vadovaudamasis darbo apmokéjimo tvarka, parengia
motyvuotg pasitilyma ir jj suderings su tiesioginiu vadovu, teikia $j pasitilyma Centro direktoriui.

34. Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

35. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui bei ugdyma
organizuojanciy skyriy vedejy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biiti nustatomas
1§ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui.

36. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

37. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara pateikiama 2 priede.

38. Centro darbuotojuy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Centro darbuotojy,
1$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

39. Centro darbuotojy, i$skyrus direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy, pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis 2017 m. balandzio 5 d.
Vyriausybés nutarimu Nr. 254 , D¢l valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* tvarkos aprasu.

40. Centro direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtintu Svietimo
Istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu 2018 m. kovo 27 d. jsak. Nr. V-279 (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2021 m. sausio 11 d. jsakymo Nr. V-48 redakcija).

41. Centro direktoriaus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
skelbiami jstaigos interneto svetain¢je www.mpcentras.|t.

42. Tiesioginis Centro darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 1§ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

43. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

44. Darbuotojui taip pat gali biiti taikoma skatinimo priemoné — mokama nustatyta kintama dalis.

45. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu Direktoriaus sprendimu gali biiti taikomos Centre nustatytos skatinimo


http://www.mpcentras.lt/

priemongés.

46. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

47. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu ir Direktoriaus sprendimu gali buiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy
ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy.

48. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

2) darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo praSymu perkelti jj i aukStesnes (iSskyrus jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo)
pareigas;

4) jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltkesciy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

49. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje istaigoje, kurioje
vertinama jo veikla.

50. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis
i Direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Direktorius
padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis
vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima. Direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buiti skundZiama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

51. Centro darbuotojy (ne pedagogy) pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo prag¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas,
darbuotojo turimg mokslinj laipsnj, moksline veikla.

52. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant  praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
iki kito Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

53. Jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg kaip virSijancig likeséius, vieniems metams gali
biiti nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio, esant Centro darbo uzmokes¢io fondo ekonomijai.

54. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla kaip atitinkancig lukescius, vieniems metams gali
biiti nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — nuo 5 iki 14 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, esant Centro darbo uzmokescio fondo ekonomijai.

55. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg kaip i§ dalies atitinkancig lukesCius arba
neatitinkanc¢ig lukesCius, darbuotojui pareiginés algos kintamoji dalis vieneriems metams
nenustatoma.

56. Centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko priezilros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesine
kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, darbuotojo turimg mokslin} laipsnj, moksling veikla,
dalyvavimg Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése, Europos Sajungos l1éSomis finansuojamuose
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projektuose, kvalifikacijos kélimo intensyvumg, staZzuotes, uzsienio kalbos mokéjimg, kuriam
patvirtinti gali biiti pateikiami atitinkami pazyméjimai ar sertifikatai, taciau ji negali buti didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo
kito kasmetinio veiklos vertinimo.

57. Perkélus Centro darbuotoja i kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito Centro darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo.

58. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Centro DA sistema, nustato
Centro direktorius, atsizvelgdamas j darbo uzmokes¢io fondui skirtas 1éSas ir Centre nustatyta
darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo ir veiklos uzduociy nustatymo tvarka.

59. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis jforminama Centro direktoriaus jsakymu.

60. Centro direktoriui, jvertinus jo pra¢jusiy mety veiklg pagal Vyriausybés nustatytus kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies dydj ir kity mety uzduotis nustato Centro visuotinis dalininky
susirinkimas.

61. Darbininkams (pareigybés lygis - D) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

62. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

63. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo, gaves iS skyriy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti jstaigos darbuotojo tiesioginio
vadovo sitilymams. Priémus sprendimg pritarti motyvuotam siiilymui, §is sitilymas jgyvendinamas
ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo Sioje dalyje nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki
kito Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

64. Centro darbuotojams gali biti mokamos priemokos.

64.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

64.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

64.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

65. Kiekviena priemoka, nurodyta 64.1-64.3 punktuose, negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

66. Centro Direktorius nustato priemokos dydj, trukmg ir gali biiti kei¢iama jsakymu atsizvelgiant
1 turimas 1¢Sas.

67. Mokytojams uz mokiniy paruo$img profesinio meistriSkumo konkursams bei laimétas
prizines vietas juose:

67.1. Uz mokinio (mokiniy) paruosimg nacionalinio bei tarptautinio lygmens konkursui, kai
dirbama virs pagrindinei pareigybei numatyto darbo kriivio gali bati mokama 10% dydzio priemoka.
Sios priemokos dydis nesikeiia kintant ruoiamy mokiniy skai¢iui.

67.2. Uz mokinio (mokiniy) laimétas prizines vietas rengusiam mokytojui gali buti mokama
priemoka:

67.2.1. Nacionalinio lygmens konkursas: 1 vieta - 150 eur, 2 vieta — 100 eur, 3 vieta - 75 eur.

67.2.2. Tarptautinis konkursas: 1 vieta - 250 eur, 2 vieta - 200 eur, 3 vieta — 150 eur.

67.3. Jeigu mokinj ruo$é¢ daugiau nei vienas mokytojas, skiriama priemoka jiems paskirstoma
procentais atsizvelgiant j indélj;

67.4. Jeigu keli mokiniai laiméjo skirtingas vietas, skiriama viena priemoka uz auksciausia laiméta
vieta.



68. Priemoka gali biiti inicijuojama:

68.1. darbuotojo, kuris Centro direktoriui pateikia motyvuota praSyma dél priemokos skyrimo
(toliau — praSymas). PraSyme turi bati konkre¢iai nurodoma, uz kokj papildoma darbo kriivj ar uz
kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg prasoma skirti priemokg. PrasSymas turi biti vizuotas
padalinio vadovo, nurodant sutikima/nesutikima ir terming, kuriam sitiloma skirti priemoka.

68.2. padalinio vadovo, kuris jvertings darbuotojui susidariusj papildomg darbo kriivj ar skiriamas
papildomas pareigas ar uzduotis, pasitlo skirti darbuotojui priemoka, pateikdamas Centro direktoriui
motyvuotg pasitilyma dél priemokos skyrimo (toliau — pasiiilymas). Pasiiilyme turi buti konkreciai
nurodoma, uz kokj papildomg darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimag
sitiloma skirti priemoka, nurodant konkrety terming.

69. Sprendimus dél prasSymy/pasitilymy jgyvendinimo priima Centro direktorius.

70. Priemokos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, kuriame nurodoma priemokos dydis ir
terminas.

71. Priemokos skiriamos nevirsijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

72. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

73. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

74. Uz darba nakti mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

75. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar vir§valandinj darba nakt] mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

76. Darbuotojo rasytiniu praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Sio straipsnio 72-75 punktuose nurodyty dydziy, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

77. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, taip pat, kai padidinamas darbuotojo
darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sglygomis, darbo uzmokestis.

78. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama
vienkartiné 400 Eur materialiné pasalpa i§ Centrui skirty 1ésy.

79. Pasalpa skiriama esant darbuotojo motyvuotam prasymui (toliau — prasymas). PraSyme turi
biiti aiSkiai nurodyta, kod¢l reikalinga paSalpa, pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos
prieziuros jstaigos pazyma apie sveikatos bukle, vaisty jsigijimg arba biitiny mokamy medicininiy
paslaugy apmokejimg patvirtinantys dokumentai, Seimos nario mirties liudijimo kopija bei kiti
giminyste jrodantys dokumentai, pazyma apie stiching nelaime ir pan.). PraSymo pateikimo terminas
— iki 3 ménesiy po atitinkamy aplinkybiy pasibaigimo.

80. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i$ jstaigai skirty 1Sy gali bati iSmokama 400 Eur
materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis praSymas, mirties faktg ir giminystés
rySius patvirtinantys dokumentai. Pasalpa pervedama bankiniu pavedimu praSyma pateikusiam ir
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savo banko saskaita nurodziusiam Seimos nariui. PraSymo pateikimo terminas — iki 3 mén. nuo
darbuotojo mirties.

81. Materialing pasalpg Centro darbuotojams jsakymu skiria Centro direktorius i§ Centrui skirty
leésy atsizvelgdamas j darbuotojo (jo Seimos) materialing padét;. Centro direktoriui materialing
pasalpa skiria Svietimo, mokslo ir sporto ministras i§ Centrui skirty 1é3y.

82. Prasymas pasSalpai skirti nagrin€¢jamas, sprendimas priimamas ir pasalpa iSmokama per 20
darbo dieny prasymo gavimo.

83. Centre darbuotojams gali buti taikomos $ios skatinimo priemonés:

83.1. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotoja Direktorius gali skatinti Siomis skatinimo
priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Centrui
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

6) kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje;

7) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis $ioje darbo apmokéjimo tvarkoje.

83.2. Prie Sio straipsnio 2 dalies 2-7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

83.3. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinami, i8skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

84. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau nei 1 metus sudaroma
papildoma galimybé i§ anksto suplanuotam vizitui j gydymo jstaiga, praneSus darbdaviui pries
protinga terming, gauti iki 5 d.d. atostogy sveikatai gerinti, jas suteikiant nuo vizito pas gydytoja
dienos ir mokant uz jas darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj. Darbdavys pasilieka teis¢ paprasyti
darbuotojo pateikti vizita j gydymo jstaiga patvirtinan¢ius duomenis. Sios atostogy dienos turi biiti
1$Snaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju darbuotojas praranda teis¢ j tokias atostogy dienas.

85. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau nei 1 metus sudaroma
papildoma galimybé suderinus su darbdaviu prie§ protingg terming ir pateikus savanoriy
organizacijos arba paties darbuotojo patvirtinimg rastu apie numatoma veikla, gauti iki 3 d.d. per
metus atostogy savanorystei, paliekant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Sios atostogy dienos
turi buti iSnaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju darbuotojas praranda teis¢ ] tokias
atostogy dienas.

86. Uz nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje suteikiamos papildomos atostogos —
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 2 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje
— 1 darbo diena, turintiems ilgesnj kaip 3 mety nepertraukiamaji darbo stazg toje pacioje darbovietéje
— 2 darbo dienos, turintiems ilgesnj kaip 4 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje
— 3 darbo dienos. Didziausias Siame punkte nurodyty papildomy atostogy darbo dieny skaicius
darbovietéje — 3 darbo dienos. Sios atostogy dienos turi biiti i$naudojamos per kalendorinius metus,
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kitu atveju darbuotojas praranda teis¢ ] tokias atostogy dienas. Jeigu darbuotojas turi teis¢ gauti
pailgintas ir Siame punkte nurodytas papildomas atostogas, darbuotojo pasirinkimu jam suteikiamos
arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos $ios papildomos atostogos.

87. Jeigu darbuotojas pasinaudoja 84-86 p. nurodyty rasiy papildomomis atostogomis dél
priklausymo profesinéms sajungoms pagal tokias garantijas reglamentuojancias Sakos kolektyvines
sutartis, tai jis negali pasinaudoti darbdavio suteikiamomis tomis paciomis papildomomis
atostogomis, nurodytomis atitinkamuose 84-86 p.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

84. Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta palankesniy
darbo apmokéjimo salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudZeto, savivaldybiy biudzety ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1é$y poreikiu.
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Kauno maisto pramonés ir
prekybos mokymo centro darbo
apmokéjimo tvarkos apraSo
1 priedas

VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTALI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil. o Pareigybés Biudzetiniy lstqlgq ygdovq pareigines
Pareigybé : algos koeficientai ir darbuotojy
Nr. lygis L o - Lo
minimalls pareiginés algos koeficientai
1. | Istaigos vadovas 1,29-3,98
2. | Istaigos vadovo pavaduotojas 1,04
3. | Struktiirinio padalinio vadovas
(ar kiti specialistai, turintys A 0,88
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.72
5. | Specialistas A 0,7
B 0,67
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64
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Kauno maisto pramonés ir
prekybos mokymo centro darbo
apmokéjimo tvarkos apraSo
2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 iki | Kkaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 | 1,1082 | 1,177 | 1,1381 | 1,1735 | 11775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 1,2240 | 12730 | 1,2797 1,2851
mokytojas
Mokytojas 12974 | 13206 | 1,3627 | 1,3683 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 1,4989 | 15371 | 15439 | 1,5507
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo,
neformaliojo Svietimo programas, kuriy klaséje (grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél
1gimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. dirbantiems profesinio mokymo jstaigose (skyriuose, grupése, klasése), skirtose
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas);

2.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas.

3. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo
programas 1 etatu, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

5. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, darbo laika sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
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numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomengje.

6. Valandos veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenéje (3 priedas) skiriamos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintais
aprasais:

6.1. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly
mokyklos bendruomenei aprasu;

6.2. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy
su profesiniu tobuléjimu, aprasu.

7. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2024-2025, 2025-2026 ir 2026—
2027 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022—-2023 mokslo
metais, 2023-2024 mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,.Dél Priesmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®.

8. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas, valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos, susijusios su IS viso
valandos ugdomajai veiklai profesiniu tobuléjimu ir
o planuoti, pasiruosti pamokoms, veikla mokyklos
Pareigybé .. . ..
mokiniy mokymosi bendruomenéje

pasiekimams vertinti, vadovauti
klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas 1010-1410 102-502 1512
metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo 2 mety)

9. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

10. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanciam
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pagal profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas - ne daugiau kaip 924 kontaktinés
valandos.

11. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, darbo laiko grafikas sudaromas, vadovaujantis darbo laiko grafiko sudarymo
bendrosiomis nuostatomis, patvirtintomis Svietimo, mokslo ir sporto ministro.

12. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato Centro
direktorius pagal sio priedo 7 punkte nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Darbo kravis tiesiogiai priklauso nuo mokiniy skaiciaus ir, priklausomai nuo jo, gali Kisti.

SPECIALIOJO PEDAGOGO, KARJEROS SPECIALISTO PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1041 | 1,082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
pedagogas
\Vyresnysis
specialusis 1,2144 | 1,2185 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 1,2851
pedagogas
Specialusis
pedagogas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Specialusis
pedagogas 14744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 | 1,5507
ekspertas

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo specialiajam
pedagogui ir karjeros specialistui didinamas 1-15 procenty, jei jstaigoje:

13.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo,
neformaliojo Svietimo programas, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo specialiajam
pedagogui gali buti didinamas iki 20 procenty §iais atvejais:

14.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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14.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.3. papildomas, pareigybés aprase nenumatytas veiklas, susijusias su mokymo centro
veiklomis, patvirtintas Centro direktoriaus jsakymu.

15. Jeigu specialiojo pedagogo, karjeros specialisto veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 13
ir 14 punktuose nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

16. Darbo laikas per savaite:

16.1. specialiyjy pedagogy, dirbanc¢iy mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais, — 36
valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

16.3. karjeros specialisty, dirbanéiy $vietimo jstaigose — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
1,1041 | 1,1082 1,177 | 1,1381 | 1,735 | 1,1775 | 1,1844
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,1857 | 1,1886 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 12144 | 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
treC1os
kategorijos
psichologas
Socialinis 1,2074 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
pedagogas




16

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,4744 | 1,4989 | 15371 | 1,5439 | 1,5507
kategorijos
psichologas

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai socialiniam pedagogui ir psichologui uz
dél veiklos sudétingumo:

18.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems jstaigose, vykdan¢iose profesinio mokymo,
neformaliojo Svietimo programas, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.2. didinami 5-20 procenty mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos
veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.3. gali biiti didinami iki 20 procenty uz papildomas, pareigybés apraSe nenumatytas
veiklas, susijusias su mokymo centro veiklomis, patvirtintas direktoriaus jsakymu.

18.4. Jei socialinio pedagogo, psichologo veiklos sudétingumas apima du ir daugiau Kriterijy,
ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

19. Socialinio pedagogo, psichologo darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky,
mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams,
mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems $vietimo jstaigos
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAL:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas
(metais)

iki 10 0,9503

nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,0620

daugiau kaip 15 1,1735

Pareiginés algos koeficientai
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Kauno maisto pramonés ir
prekybos mokymo centro darbo
apmokéjimo tvarkos apraso

3 priedas

MOKYTOJO VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI IR VEIKLOS,
SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

MOKYTOUJIAS ..o
(Vardas, pavardé, kvalifikaciné kategorija)

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

PRIVALOMOS (max 102 val. etatui):

Mokytojas
ekspertas

Mokytojas Mokytojas, Veiklos/renginio
metodininkas | vyr. mokytojas | pavadinimas

1. Tévy (globéjy, rapintojy) informavimas,
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy (9,10, 11, 12 klasiy
mokytojams)

2. Bendradarbiavimas su mokyklos
darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

3. Mokyklos administracijos inicijuotos
veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti

INDIVIDUALIOS (su administracija suderintos):

Bendradarbiavimo veiklos,
skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos
kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar
komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas

dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir /
ar savivaldos veiklos administravimas

mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy
veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir
taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly
grupiy veiklos koordinavimas

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

bendry dalyko ar ugdymo srities veikly
koordinavimas ir dalyvavimas jose

mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas

mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo
turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas;

dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir
/ ar regioniniuose projektuose ir (ar) juy
jgyvendinimas

informaciniy komunikacijos technologijy
taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kirimo veikly
koordinavimas;

edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir prieziiira

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:




18

pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis
konsultavimas

kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir
jgyvendinimas mokykloje

Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity
mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas:

mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas;

mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo
proceso vertinimas

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady,
iSvyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir
mokiniy darby vertinimas;

mokiniy konsultavimas jiems rengiantis
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.

mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos

Bendry projekty organizavimas ir
igyvendinimas (Centre ir uZ jo riby)

Bendry renginiy organizavimas ir
jgyvendinimas (Centre ir uz jo riby)

Kitos su administracija suderintos veiklos (galima pridéti tiek eiluciy, kiek reikia):

SUDERINTA

Centro taryba

2025 m. rugpjtcio 29 d. susirinkimo
protokolo Nr. CT-4 nutarimu

SUDERINTA

Darbo taryba

2025 m. rugséjo 16 d posédzio
protokolo Nr. DT-4 nutarimu




