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KAUNO MAISTO PRAMONES IR PREKYBOS MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA

Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika (toliau — Politika) reglamentuoja darbuotojy
asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, nustato darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo tikslus ir priemones, naudojant Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centre jrengtas
automatines ir neautomatines asmens duomeny tvarkymo priemones, taip pat nustato duomeny
subjekto teises, asmens duomeny apsaugos jgyvendinimo priemones ir kitus su asmens duomeny
tvarkymu susijusius klausimus.

I. SAVOKOS

Istaiga (duomeny valdytojas) — Kauno maisto pramongs ir prekybos mokymo centras (toliau —
Centras), buveiné Taikos pr. 133, L T-51123 Kaunas, jstaigos kodas 190804742.

Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — duomeny subjektu, kurio
tapatybé yra Zinoma arba gali biiti tiesio giai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant tokiais duomenimis
kaip asmens kodas, vienas arba keli asmeniui budingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio,
kultarinio ar socialinio pobtidZio poZymiai.

Atsakingas asmuo — asmuo, Centro direktoriaus paskirtas tvarkyti darbuotojy asmens duomenis.

Duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atliekamas veiksmas: rinkimas,
uzraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas (papildymas ar
taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, loginés ir (arba) aritmetines operacijos, paieska,
skleidimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys.

Duomeny tvarkymas automatiniu biadu — duomeny tvarkymo veiksmai, visiskai ar i§ dalies
atliekami automatinémis priemonémis.

Duomeny tvarkytojas — asmuo, Centro (duomeny valdytojo) jgaliotas tvarkyti asmens
duomenis.

Sutikimas — savanoriskas duomeny subjekto valios pareiskimas tvarkyti jo asmens duomenis
jam Zinomu tikslu. Sutikimas tvarkyti ypatingus asmens duomenis turi biiti isreikstas aigkiaj — radytine,
Jai prilyginta ar kita forma, neabejotinai jrodanéia duomeny subjekto valia.

Kitos Sioje Politikoje vartojamos savokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lictuvos
Respublikos Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojan¢iuose teisés aktuose.

II. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

1. Centras (duomeny valdytojas) tvarkydamas asmens duomenis, vadovaujasi $iais principais:

1.1. asmens duomenys renkami apibréztais ir teisétais tikslais ir toliau negali bati tvarkomi
tikslais, nesuderinamais su nustatytaisiais prie§ renkant asmens duomenis;

1.2. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, saziningai ir teisétai, laikantis teisés akty reikalavimuy;
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1.3. asmens duomenys turi biti tiksliis ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, nuolat
atnaujinami; netiksliis ar nei§samis duomenys turi biiti iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba sustabdytas
ju tvarkymas;

1.4. asmens duomenys tapatiis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri biitina jiems rinkti ir toliau
tvarkyti;

1.5. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe bty galima
nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

1.6. asmens duomenys tvarkomi pagal Sioje Politikoje, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyme ir kituose atitinkama veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytus
aiSkius ir skaidrius asmens duomeny tvarkymo reikalavimus.

III. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENYS IR JU TVARKYMO TIKSLAI

2. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi §iais tikslais:

2.1. darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos:

2.2, Centro kaip darbdavio pareigy, nustatyty teises aktuose, tinkamam vykdymui;

2.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;

2.4. tinkamoms darbo salygoms uztikrinti.

3. Centras Politikos 2 punkte nurodytais tikslais tvarko tokius duomeny subjekty asmens
duomenis:

3.1. vardas, pavarde;

3.2. asmens kodas:

3.3. gimimo data;

3.4. elektroninio pasto adresas, telefono numeris;

3.5. gyvenamosios vietos adresas;

3.6. informacija apie sveikata;

3.7. banko saskaitos numeris;

3.8. informacija apie darbo uzmokestj ir kitas i§ Centro gautas pajamas;

3.9. paso ar asmens tapatybés kortelés informacija: numeris, idavimo data ir vieta, galiojimo
data;

3.10. informacija apie pedagoginj darbo staza, gamybinj ir profesinj darbo staZa;

3.11. informacija apie jgyta i$silavinima ir kvalifikacijas.

Asmens duomeny tvarkymo tikslai

4. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojy vardai ir
pavardés, gyvenamosios vietos adresai ir telefony numeriai, gimimo datos, asmens kodai, paso ar
asmens tapatybes kortelés informacija: numeris, i¥davimo data ir vieta, galiojimo data; informacija
apie darbo uzmokestj ir pajamas, banko sgskaity numeriai, j kurias yra pervedamas darbo uzmokestis,
informacija apie pedagoginj darbo staza, gamybinj ir profesinj darbo staza, informacija apie jgyta
iSsilavinimg ir kvalifikacijas.

5. Centro kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu yra tvarkomi
darbuotojy vardai ir pavardés, asmens kodai, informacija apie darbo uZzmokestj ir pajamas, informacija
apie igyta issilavinimg ir kvalifikacijas, informacija apie pedagoginj darbo staza, gamybinj ir profesinj
darbo staza. Siuo tikslu darbuotojy asmens duomenys perduodami:
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5.1. Valstybinei mokes¢iy inspekcijai ir Valstybinei socialinio draudimo fondo valdybai
(VSDFV): darbuotojy vardai, pavardés, asmens kodai, informacija apie darbo uzmokestj ir pajamas;

5.2. Lietuvos Respublikos Svietimo valdymo informacinés sistemos Pedagogy registrui:
pedagoginiy darbuotojy vardai, pavardés, asmens kodai, gimimo datos, informacija apie igyta
i8silavinima ir kvalifikacijas, informacija apie pedagoginj darbo staZa, gamybinj darbo staza.

6. Tinkamos komunikacijos su darbuotoju ne darbo metu tikslu, darbuotojo sutikimu, yra
tvarkomi darbuotojy gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai
elektroninio pasto adresai.

7. Tinkamy darbo ir poilsio salygy uztikrinimo tikslu Centras, darbuotojo sutikimu, tvarko
informacija, susijusig su darbuotojo sveikatos bikle, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo
funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka.

Tam tikrais atvejais tvarkomi darbuotojy asmens duomenys ir jy tvarkymo tikslai

8. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 str. ,,Pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir
kitos lengvatos® nuostaty jgyvendinimo tikslu darbuotojo praSymu tvarkoma informacija apie
darbuotojy nepilnamecius vaikus, nejgalius vaikus iki 18 m. amZiaus bei darbuotojo Seimynine padéti
(kai darbuotojai vieni augina vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety) ir
tai jrodantys dokumentai.

9. Materialiniy pasalpy skyrimo/gavimo tikslu (darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo
sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio),
brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo) darbuotojo praS§ymu ir pateikus
atitinkama aplinkybg patvirtinan¢ius dokumentus, gali bati tvarkoma darbuotojo ar jo Seimos
nariy/globotiniy ligos, nejgalumo, mirties fakta patvirtinan¢iy dokumenty informacija ar kita tam tikrg
fakta paliudijanti informacija.

10. Vykimo j komandiruote tikslu asmeniniu darbuotojo ar jo Seimos nariy automobiliu,
darbuotojui praSant, gali biti tvarkoma automobilio registracijos liudijimo informacija: numeris,
automobilio marké/modelis, automobilio valstybinis numeris, savininkas, automobilio variklio
darbinis tiiris, naudojamy degaly risis.

11. Komandiruo¢iy j uZsienj tikslu, kelionés biliety jsigijimo ir kity kelionés dokumenty
tvarkymo tikslu darbuotojo pradymu gali biiti tvarkoma paso ar asmens tapatybes kortelés informacija:
vardas, pavarde, numeris, iSdavimo data ir vieta, galiojimo data, asmens kodas, gimimo data.

12. Centro transporto priemoniy vairavimo tikslu tvarkoma darbuotojo vairuotojo pazymeéjimo
informacija.

13. Salies ir Europos Sajungos projekty administravimo tikslu darbuotojo prasymu tvarkoma
projekty darbuotojy vardai, pavardés, asmens kodai, i3 projekty administravimo 1é3y mokamas darbo
uzmokestis.

14. Ieskiniy/skoly pagal teismy nutartis ir antstoliy vykdomuosius rastus isieskojimo tikslu gali
buti tvarkomi ir perduodami antstoliams ir teismams darbuotojo asmens duomenys: vardas, pavarde,
i8skaitomas darbo uzmokestis.

15. Lietuvos Respublikos gyventojy turto deklaravimo jstatymo vykdymo tikslu tvarkoma
Centro direktoriaus, jo pavaduotojy ir kity Centro direktoriaus jsakymu nustatyty vadovaujanéiu
darbuotojy Turto ir pajamy deklaracijy 1-jo lapo informacija.
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16. Darbuotojui asmeniskai prasant, pazymuy, liudijanciy tam tikra fakta, i¥davimo tikslu gali
biiti tvarkoma darbuotojo vardas, pavarde, darbo uzmokestis, pajamos ir/ar kita darbuotojo prasoma
informacija.

IV. DARDUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

17. Darbuotojy asmens duomenis turi teise tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini darbo
funkeijy vykdymui, ir tik tuomet, kai taj yra bitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

18. Darbuotojai privalo:

18.1.  saugoti asmens duomeny paslaptj;

18.2. tvarkyti asmens duomenis vadovaudamiesi Lictuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu, kitais teisés aktais ir gia Politika;

18.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra igaliotas tvarkyti asmens duomenis;

18.4. nedelsiant pranesti Centro direktoriui ar jo paskirtam asmeniui apie bet kokia jtarting
situacijg, kuri gali kelti grésme asmens duomeny saugumui.

19. Darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia darbuotojo darbo ar
panaSaus pobudzio sutartis su Centru.

20. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavarde, asmens kodas, gimimo data yra surenkami i
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

21. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris,
asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas, darbuotojui sutikus, yra
surenkami i§ darbuotojo jam pateikus uzpildyti nustatytas formas, anketas.

22. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti darbuotojy asmens
duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusia informacijg, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity
vieSa pagal galiojan¢iy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj
galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

23. Atsakingiems asmenims draudziama darbuotojy tvarkomus asmens duomenis perduoti
tre¢iosioms Salims, tiek kitiems Centro darbuotojams, kurie néra 1galioti tokius duomenis tvarkyti jeigu
tai néra butina Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity jstatymy
pagrindu nurodytais atvejais.

24. Asmens duomenys saugomi tokia apimtimi ir ne ilgiau, negu to reikalauja duomeny
tvarkymo tikslai. Kai asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie turi bt sunaikinami,
i8skyrus tuos, kurie Lietuvos Respublikos Dokumenty valdyma reglamentuojan¢iy teisés akty
nustatytais pagrindais ir Centro teisés akty nustatyta tvarka turi buti saugomi tam tikra nustatyta laikg
ar perduoti valstybés archyvui.

25. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
praSymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Dokumenty valdyma
reglamentuojanéiy teisés akty nustatytais terminais/tvarka ir Centro teises akty nustatyta tvarka. Kiti
darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga Sioje
Politikoje numatytiems tikslams pasiekti.
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V. ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

26.  Centras paskiria atsakinga asmenj (-is), kuris (-ie) uZtikrina, kad darbuotoj u, kaip duomeny
subjekty, teisés bty uztikrintos, tinkamai igyvendinamos ir visa informacija biity pateikiama tinkamai,
laiku ir darbuotojams priimtina forma.

27.  Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy jgyvendinimo priemonés:

27.1. Zinoti apie savo asmens duomeny rinkimg. Centro direktorius ar jo paskirtas asmuo,
rinkdamas darbuotojo asmens duomenis, privalo informuoti darbuotoja, kokius asmens duomenis
darbuotojas turi pateikti, kokiu tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali
biiti teikiami ir kokios asmens duomeny nepateikimo pasekmeés:

27.2. reikalauti iStaisyti, patikslinti ar papildyti neteisingus ar nei$samius jo asmens duomenis:

27.3. susipazinti su Centre tvarkomais savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi.

28.  Darbuotojas turi teisg kreiptis j Centra su praSymu pateikti informacija apie tai, kokie ir
kokiu tikslu jo asmens duomenys yra tvarkomi. Galimybe iStaisyti, patikslinti ar papildyti asmens
duomenis arba sustabdyti savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus duomeny subjektui sudaroma
pateikus Centrui raSytinj pra§yma asmeniskai, padtu ar elektroniniy rysiy priemonémis, jei galima
identifikuoti duomeny subjekta.

29. Centras (duomeny valdytojas), gaves duomeny subjekto paklausimg dél jo asmens
duomeny tvarkymo, atsako, ar su juo susij¢ asmens duomenys yra tvarkomi, ir pateikia duomeny
subjektui praSomus duomenis ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny subjekto
kreipimosi dienos. Duomeny subjekto prasymu tokie duomenys pateikiami rastu asmeniskai arba
elektroniniy rysiy priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj. Neatlygintinai tokius
duomenis Centras (duomeny valdytojas) teikia duomeny subjektui kartg per kalendorinius metus.

30. Jeigu duomeny subjektas, susipazings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens
duomenys yra neteisingi, nei$samiis ar netikslis, ir kreipiasi j Centrg (duomeny valdytoja), Centras
(duomeny valdytojas) nedelsdamas asmens duomenis patikrina ir duomeny subjekto radytiniu
praSymu, pateiktu asmeniskai, pa$tu ar elektroniniy ryS$iy priemonémis, nedelsdamas itaiso
neteisingus, nei§samius, netikslius asmens duomenis ir (arba) sustabdo tokiy asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, i$skyrus saugojima.

31. Duomeny subjekto pra§ymu sustabdZius jo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, asmens
duomenys, kuriy tvarkymo veiksmai sustabdyti, turi biiti saugomi tol, kol bus iStaisyti ar sunaikinti
(duomeny subjekto praSymu arba pasibaigus duomeny saugojimo terminui). Kiti tvarkymo veiksmai
su tokiais asmens duomenimis gali biti atliekami tik:

1) turint tikslg jrodyti aplinkybes, dél kuriy duomeny tvarkymo veiksmai buvo sustabdyti;

2) jei duomeny subjektas duoda sutikima toliau tvarkyti savo asmens duomenis;

3) jei reikia apsaugoti tre€iyjy asmeny teises ar teisétus interesus.

32.  Centras (duomeny valdytojas) nedelsdamas pranesa duomeny subjektui apie jo praSymu
atlikta ar neatlikta asmens duomeny i$taisyma, sunaikinimg ar asmens duomeny tvarkymo veiksmy
sustabdyma.

33.  Jeigu Centras (duomeny valdytojas) abejoja duomeny subjekto pateikty asmens duomeny
teisingumu, jis sustabdo tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, duomenis patikrina ir patikslina. Tokie
asmens duomenys gali biti naudojami tik jy teisingumui patikrinti.

34.  Centras (duomeny valdytojas) nedelsdamas informuoja duomeny gavéjus apie duomeny
subjekto pradymu istaisytus ar sunaikintus asmens duomenis, sustabdytus asmens duomeny tvarkymo

veiksmus.
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35. Centras uZtikrina ir visas kitas Lictuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
garantuojamas asmens duomeny subj ekty teises, garantijas ir interesus.

36. Darbuotojas turi teise nesutikti, kad biity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens
duomenys. Toks nesutikimas gali bati i§reikitas neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar kity
pildomy dokumenty skiléiy, taip pat véliau pateikiant praSyma del neprivalomai tvarkomy asmens
duomeny tvarkymo nutraukimo. Centras suteikia darbuotojui informacija rastu, kokie jo asmens
duomenys yra tvarkomi neprivalomai. Centras, gaves praSymg nutraukti neprivalomai tvarkomy
asmens duomeny tvarkyma, nedelsiant nutraukia toki tvarkyma, nebent tai prietarauja teisés akty
reikalavimams, ir apie tai informuoja darbuotoja.

VI. ASMENS DUOMENU APSAUGOS UZTIKRINIMO PRIEMONES

37. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami,
naikinami ir kei¢iami Centro direktoriaus isakymu.

38. Centras, saugodamas asmens duomenis, igyvendina ir uZtikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

39. Centras uZtikrina tinkama dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi priemoniy,
kad bity uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui,
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi
darbuotojy asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir
atpazinti jy turinio.

40. Centre su darbuotojy asmens duomenimis turi teise susipazinti tik tie asmenys, kurie buvo
igalioti susipaZinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra biitina $ioje politikoje numatytiems
tikslams pasiekti.

41. Centras uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkama techninés
irangos iSdéstyma ir prieZiiira, gaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo valdyma,
informaciniy sistemy priezitira bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai
uztikrinti, jgyvendinima.

42. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu,
Jis turi kreiptis j Centro direktoriy ar jo paskirta asmenj, kad buty jvertintos turimos saugumo priemonés
ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

43. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu bidu tvarko asmens duomenis arba
1§ kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo stitis, kuriose yra saugomi asmens duomenys,
naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra kei¢iami periodiskai, ne
reCiau kaip kartg per du ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus
darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus itarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems
asmenimes, ir pan.).

44. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptaodj. Darbuotojas
slaptaZod] uzklijuotame voke perduoda Centro direktoriui arba jo igaliotam asmeniui. Slaptazodziai
saugomi uZrakinamame seife ir naudojami tik biitinu atveju.

45. Ne reciau kaip karta per ménesj Centro direktoriaus 1galiotas tvarkyti konkre¢ius duomenis
darbuotojas, ar kitas Centro direktoriaus paskirtas darbuotojas daro kompiuteriuose esanéiy asmens
duomeny kopijas. Laikmenos su paskutinémis asmens duomeny kopijomis saugomos uzrakinamuose
seifuose, uzrakinamose spintose ar kitose Centro direktoriaus nustatytose vietose.



46. Nustalius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Centras imasi neatidéliotiny priemoniy
uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

47. Sios politikos nesilaikymas, atsizvelgiant I pazeidimo sunkuma, gali bati laikomas pareigy
paZeidimu, uZ kurj darbuotojams gali biiti taikoma atsakomybe, numatyta Lictuvos Respublikos darbo
kodekse ir Centro teisés aktuose.

VIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Si Politika perzilirima ir atnaujinama ne radiau kaip karta per 2 metus arba pasikeitus teisés
aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny valdyma.

49. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia politika yra supazindinami pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty ipareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sioje politikoje nustatytais principais.

50. Centras turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti 8ig politika. Su pakeitimais darbuotojai ir
kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis.

51. Apie 8ig Tvarka yra informuota Darbo taryba ir dél Sios Tvarkos priémimo yra jvykdyta
Centro informavimo ir konsultavimosi su Darbo taryba pareiga.

Parengé
Personalo vedéja
Saloméja Grigkaityte
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