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2022 METU VEIKLOS PLANAS



Uzdavinys

Priemonés/veiklos

Rezultatai

Rezultaty rodiklio
matmuo (vnt./kompl.)

Pasiekimo laikas

Atsakingas

Pastabos

1 TIKSLAS. GERINTI MOKYMO(SI) KOKYBE IR PASIEKIMUS

1.1. Sistemingai
atnaujinti profesinio
mokymo programy
pasitlg ir jy turinj.

1.1.1. Atsizvelgiant |
darbo rinkos pokycius
atnaujinti ir tobulinti
moduliniy profesinio
mokymo programy
turinj ir jy jgyvendinimo
procesus.

Mokytojy darbo
grupiy pasitilymai
ugdymo turinio,
jrangos ir inventoriaus
atnaujinimui.

Atnaujintas turinys ne
maziau kaip 10 profesinio
mokymo programy.

2022 m. rugs¢jo
meén.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui

Mokymo proceso
planavimo
tobulinimas.

Parengtas centre
vykdomy bendrojo
ugdymo ir profesinio
mokymo programy
igyvendinimo planas
2022 m.

2022 m. rugpjucio
men.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui

1.1.2. Nuolat perziiiréti
vykdomy ir paklausiy
moduliniy profesinio
mokymo programy
sarasa.

Kauno regiono darbo
rinkos arba tam tikry
tikio sektoriy
poreikius atitinkanciy
formaliojo profesinio
mokymo programy
pasitlos analizé.

Viena mokymo programy
analiz¢ per metus

2022 m. geguzés
mén.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui

1.1.3. Prisitaikant prie
darbo rinkos poky¢iy,
plésti moduliniy
profesinio mokymo
programy pasiiilg.

Praplésta moduliniy
profesinio mokymo
programy pasitla.

Parengtos 2 modulinés
profesinio mokymo
programos

2022-2023 m.m.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, skyriy vedéjos

1.1.4. Vykdyti mokymo
proceso stebéseng.

Mokiniy paZangos ir
pasiekimy vertinimo
rezultatai.

Mokiniy paZangos ir
pasiekimy vertinimo
rezultatai. (ataskaitos),
atlikta mokiniy
pasiekimy bei pazangos
vertinimo analize.

2021m.vasario
men.

2022m. birzelio
men.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, skyriy vedéjos




Rezultaty rodiklio

Uzdavinys Priemonés/veiklos Rezultatai Pasiekimo laikas Atsakingas Pastabos
matmuo (vnt./kompl.)
Mokiniy apklausy Mokiniy nuomoniy 2022m. spalio Gimnazijos, MTP ir
organizavimas. apklausos (apklausta ne  |mén. VVM skyriy vedéjos,
maziau kaip 70 proc. mokytojai
bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo
mokiniy).
Mokytojy apklausy  |Apklausta ne maziau kaip 2022 m. birzelio |Gimnazijos, MTP ir
organizavimas. 90 proc. gimnazijos mén. VVM skyriy vedéjos
skyriaus bei MTP ir
VVM skyriy mokytojy.
1.2.Turtinti 1.2.1. Sistemingai Atnaujintos Iveiklinta, efektyviai 2022 m. Direktoriaus pavaduotoja
mokymo/si aplinkas|atnaujinti profesinio mokymosi priemonés [naudojama mokymosi ugdymui, skyriy vedéjos,
ir infrastruktiirg mokymosi turinj virtualiose aplinkose |aplinka MOODLE. mokytojai
naujomis virtualiose aplinkose.  |(mokymosi medZziaga,
interaktyviomis vaizdo pateiktys,
mokomosiomis savarankisko darbo
priemonémis, kitais uzduotys ir kt.).
mokymo(si) 1.2.2. Nuolat diegti Virtualios mokymosi (Pratestos licencijos 2022 m.m. Direktoriaus pavaduotoja
iStekliais. skaitmenines mokymo |aplinkos naudojimas |skaitmeninés mokymo ugdymui, gimnazijos

priemones mokymo
procese.

mokymo proceso
igyvendinimui.

priemonés EDUKA klasé
naudojimui 9-12 klasiy
mokiniams ir
mokytojams (225 vnt.)

skyriaus vedé¢ja

Organizuojant
ugdymo procesa
apskaitininko
specialybeés
mokiniams naudoti
moduling apskaitos
programa ,,Rivile®.

15 kompiuteriy jdiegta
moduliné apskaitos
programa ,,Rivile* MTP
sk.

2022 m. 225 kab.
MTP sk.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, MTP skyriaus
vedéja, IT specialistai

IT naudojimo jgiudziy
mokymai profesijos ir
bendrojo ugdymo
dalyky mokytojams.

2 seminary ciklai
mokytojams.

2022 m. sausio
mén.
2022 m. spalio
mén.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, informaciniy
technologijy profesijos
mokytojai




Uzdavinys

Priemonés/veiklos

Rezultatali

Rezultaty rodiklio
matmuo (vnt./kompl.)

Pasiekimo laikas

Atsakingas

Pastabos

1.2.3. Integruoti
Profesiniy mokykly
informacing sistema.

Automatizuotas
profesinio mokymo ir
administravimo
veiklos procesy
valdymas.

Idiegta profesiniy
mokykly informaciné
sistema (PMIS)

2022 m. rugs¢jo
meén.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, PMIS
administratorius

1.2.4. Gerinti patalpy
naudojimo efektyvuma.

ISplésta mokymosi
aplinka e. pardavéjo-
konsultanto modulinei
profesinio mokymo
programai vykdyti.

Pritaikyti kabinetai
Vilniaus g. esan¢iame
pastate.

2023-2024 m. m.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas
infrastrukturai, skyriy
vedéjos

1.2.5. Racionaliai
paskirstyti turimus
finansinius ir
metodinius iSteklius.

Parengtas finansiniy
iStekliy paskirstymo
planas.

Vyr. buhalterés ataskaita

2022m.vasario
meén.

Vyr. buhaltere

1.3. Siekti maZesnio
mokiniy
nubyréjimo, siiilant
jiems palankias
profesinio
mokymo(si) formas
ir biidus.

1.3.1. Analizuoti
mokiniy ,,nubyré¢jimo*
priezastis.

Mokiniy nubyréjimo
priezasCiy analizés
pristatymas.

Mokiniy lankomumo ir
mokiniy ,,nubyréjimo*
analizé (ataskaita).
Mokiniy ,,nubyré¢jimo*
maze¢jantis skaicius 0,5
proc.

2022m.vasario
meén.

2022m. birzelio
meén.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, skyriy vedéjos

Svietimo pagalbos
mokiniui, tévams
glob¢jams,
ripintojams teikimas.

Gavusiy Svietimo pagalba
9-12 klasiy mokiniy
proc.(100 proc. pagal
poreikj), tévams-pagal
poreik]

2022 m. sausio-
gruodZio mén.

Gimnazijos skyriaus
vedéja

1.3.2.
Bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais
plétoti profesinj
mokyma pameistrystés
forma.

Sutartys su
socialiniais
partneriais.

TriSaliy sutarCiy skaicius
su mokiniais dél
mokymosi pameistrystés
biidu-pagal situacija
darbo rinkoje

2022m. sausio-
gruodZio mén.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, skyriy vedéjos




Rezultaty rodiklio

Uzdavinys Priemonés/veiklos Rezultatai Pasiekimo laikas Atsakingas Pastabos
matmuo (vnt./kompl.)
1.3.3. Tobulinti Individuali mokinio  [Pusmeciy ir mokslo mety [2022m.vasario  |Skyriy vedéjos
mokymo(si) kokybg,  |pazanga ir pasiekimai. |rezultatai (ataskaitos) meén.

atsizvelgiant j skirtingus
mokiniy geb&jimus ir
poreikius.

2022m. birzelio
meén.

Pagalbos moduliy
skaicius 9-10 klasiy
mokiniams, turintiems
mokymosi sunkumy (3)

2022m. sausio-
birzelio mén.
2022m. rugséjo-
2023 m. sausio
mén.

Gimnazijos skyriy
vedéja

Pagalbos moduliy
skaicius gabiems
mokiniams (pasiruosti
VE) -6

2022m. vasario-
birzelio mén.

Gimnazijos skyriaus
vedéja

1.3.4. Sistemingai
organizuoti socialiniy

Nemokamas
maitinimas specialiyjy

Nemokamg maitinimg
gaunanciy mokiniy, jy

2022m. sausio-
birzelio mén.

Socialinis pedagogas,
VGK

paslaugy teikimga. poreikiy mokiniams. |tarpe 9-10 klasiy, skai¢ius|2022m. rugs¢jo-
(100 proc. pagal poreikj) |gruodzio mén.
Mokiniy i kity rajony|Mokiniy, gyvenanciy 2022m. sausio-  |Bendrabucio valdytoja,
apgyvendinimo bendrabutyje, skai¢ius  |birzelio mén. auklétojai (-0S)
bendrabutyje 100 proc. pagal poreikj  2022m. rugs¢jo-
paslaugos. gruodzio mén.
Materialiné ~ parama|Mokiniy, gaunanciy 2022m. sausio-  |Komisija stipendijai ir
mokiniams. materialing parama, birzelio mén. kitai materialinei
skaicius-100 proc. pagal |2022m. rugséjo- |paramai skirti
poreiki gruodzio mén.
Mokiniy nemokamo|Mokiniy nemokamo 2022m. sausio-  [Socialinis pedagogas,
pavézeéjimo pavézeéjimo paslaugy birzelio mén. grupiy vadovai
organizavimas. poreikio tenkinimas 100 |2022m. rugséjo-
proc. gruodzio mén.
1.3.5. Skatinti Gimnazijos ir Mokiniy ir tévy apklausa Skyriy vedéjos

mokymosi motyvacija.

profesinio mokymo
programy mokiniy
mokymosi
motyvacijos analizé.

2022m. lapkri¢io
mén.




Uzdavinys

Priemonés/veiklos

Rezultatali

Rezultaty rodiklio
matmuo (vnt./kompl.)

Pasiekimo laikas

Atsakingas

Pastabos

Gerai besimokanciy ir

jvairiose veiklose
auksty rezultaty
pasiekusiy

mokiniy jvertinimas
pagal Centro
Mokiniy, kurie
mokosi pagal
profesinio mokymo
programas, siekdami
igyti pirmajg
kvalifikacija,
stipendijy moké&jimo
ir kitos materialinés
paramos teikimo
tvarka.

Padéky/diplomy
mokiniams skaicius
(pagal pasiekimy skaiciy-
100 proc.)

Mokiniams, kuriems
skiriamos stipendijos
skaicius vidutiniskai .per
mén.ne mazesnis kaip 70
proc.

2022 m. vasario
mén.
2022m. birzelio
mén.

2022m. sausio-
gruodzio mén.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, skyriy vedéjos

1.3.6. Sukurti palankig
ugdymo aplinka
uzsienio Saliy pilieCiams
ir LR pilieciams,
grizusiems i$ uzsienio.

Individualizuota
mokymaosi pagalba
9-12 klasiy
mokiniams.

Individualizuota
mokymosi pagalba
teikiama 100 proc.
mokiniy, grjzusiy i§
uzsienio Saliy (pagal
poreik] nuo
2022m.rugséjo m €én.)

2022-2023 m. m.

Gimnazijos skyriaus
vedéja

Mokomosios kalbos
(lietuviy) ugdymo
organizavimas.

Lietuviy kalbos mokymo
organizavimas 100 proc.
uzsienio pilieciy, kurie
mokosi pagal profesinio
mokymo programas
(pagal poreikj nuo 2022
m.rugséjo mén.)

2022- 2023 m. m.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui

1.3.7. Sudaryti salygas
kiekvienam mokiniui
dalyvauti
tarptautiniuose
projektuose, profesinio

Profesinio
meistriSkumo
konkursy
organizavimas,
dalyvavimas

Profesinio meistriSkumo
konkursy — 3
Respublikiniy ir regiono
sporto varzyby- 10

2022 m. sausio-
gruodzio mén.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, skyriy vedéjos




Rezultaty rodiklio

Uzdavinys Priemonés/veiklos Rezultatai Pasiekimo laikas Atsakingas Pastabos
matmuo (vnt./kompl.)
meistriSkumo olimpiadose, Tarptautiniy projekty
konkursuose, varzybose,|pasiekimali (profesinés stazuotés)-8
olimpiadose, neformaliojo $vietimo|Dalykiniy konkursy-5
neformaliojo ugdymo  |programose.
programose.
1.3.8. Didinant jtrauktj, |Prie mokiniy poreikiy |Parengti pameistrystés  |2022m.sausio- Skyriy vedé¢jos
sudaryti mokiniams pritaikytos formos ir |forma besimokanciy birzelio mén.
galimybes rinktis budai. mokiniy konsultacijy,  |2022m.rugséjo-
jvairius mokymosi atsiskaitymy grafikai ir  |gruodzio mén.
biidus ir formas. kiti dokumentai.
www.mpcentras. It 2022m. rugséjo-
gruodzio mén.
Nuotolinio mokymosi |Pagal poreikj (mokiniy  |2022m.sausio- Skyriy vedéjos
proceso organizavimo |praSymai dél ypatingy  |birZelio mén.
budo taikymas. aplinkybiy) 2022m.rugséjo-
gruodzio mén.
2022m. rugséjo-
gruodzio mén.
Pavieniy mokiniy Pagal poreikj (mokiniy  {2022m.sausio- Skyriy vedéjos

savarankisko
mokymosi proceso
organizavimo budo
taikymas.

prasymai del ypatingy
aplinkybiy) 2022-2023
m. m.

birzelio mén.
2022m.rugséjo-
gruodZio mén.

2022m. rugséjo-
gruodzio mén.

2 TIKSLAS. STIP

RINTI CENTRO [VAIZD] IR ZINOMUMA

2.1. Panaudojant
Centro
zmogiskuosius ir
materialiuosius

2.1.1. Parengti mokiniy
profesinio informavimo
programa 2022 m.

iSteklius, sukurti ir

Atlikta mokiniy
priémimo rodikliy
analize

2022-2023m.m. mokiniy
priémimo analize (pagal
programas, kvalifikacijos
lygius, mokiniy
gyvenamaja vieta)

2022 m. spalio
men.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, administratorés



http://www.mpcentras.lt/

Rezultaty rodiklio

Uzdavinys Priemonés/veiklos Rezultatai Pasiekimo laikas Atsakingas Pastabos
matmuo (vnt./kompl.)
vykdyti jtraukia Mokiniy priémimo  |Atnaujintas mokiniy 2022 m. geguzés |Direktoriaus pavaduotoja
profesinio tvarkos apraso priémimo tvarkos apraSas |mén. ugdymui
informavimo atnaujinimas
programa. 2.1.2. Didinti Centro  |Atnaujintas Centro  |Naujas Centro logotipas [2022 m. Direktoriaus pavaduotoja
atpazjstamumag. logotipas. vieSinamas centro ugdymui
svetaingje:
https://www.mpcentras. |t
2.1.3. Organizuoti Kity mokymo jstaigy | 5 profesiniy 2022 m. vasario- |Direktoriaus pavaduotoja
kvalifikacijos mokytojy ir déstytojy [kompetencijy gruodzio mén. ugdymui, skyriy vedéjos
tobulinimo seminarus. |profesiniy tobulinimosi seminarai
kompetencijy kolegijy, gimnazijy,
tobulinimosi profesiniy mokymo
organizavimas. centry darbuotojams.
2.1.4. Sistemingai Naujai parengta 2 komplektai reklaminés|2022 m. vasario- |Direktoriaus pavaduotoja
atnaujinti Centro informaciné ir dalijamos medziagos, kovo mén. ugdymui
informacing bei reklaminé centro reklamin¢ vaizdo
reklaming medziagg.  |medziaga. medziaga
https://www.mpcentras. |t
2.1.5. Organizuoti Parengti respublikiniy |[Suorganizuoti 2 2022 m. Direktoriaus pavaduotoja
nacionalinius/tarptautini |ir kity konkursy profesinio meistriskumo ugdymui, MTP, VVM
us profesinio nuostatai, konkursy  |konkursus. skyriy vedéjos
meistriSkumo organizavimas.
konkursus.
2.3. Gerinti viding |2.3.1. Parengti ir Vidinés ir iSorinés Atnaujinta Vidinés ir 2020-2021 m.m. |Direktorius Parengta,
ir iSoring igyvendinti vidinés ir  |komunikacijos iSorinés komunikacijos naudojama
komunikacija. iSorinés komunikacijos |strategijos vizijos strategija
strategija. pristatymas.
2.3.2 Uztikrinti Administracijos, Administracijos posédziai |Kas antrg savaite |Direktoré
veiksminga MTP, VVM ir (vadovy posédziy
komunikacijg ugdymo |Gimnazijos skyriy programa )
procese. darbuotojy Mokytojy bendruomenés |1 kartg per ketvirtj|Direktore
susirinkimy, susirinkimai -4 per metus

pasitarimy, susitikimy
organizavimas (gyvali,

Profesijos ir bendrojo
ugdymo mokytojy

1 karta per ketvirtj

Metodiniy grupiy
pirmininkés




Uzdavinys

Priemonés/veiklos

Rezultatali

Rezultaty rodiklio
matmuo (vnt./kompl.)

Pasiekimo laikas

Atsakingas

Pastabos

per ,,Microsoft
Teams*, ,,Moodle®).

metodiniy grupiy
posédziai

2.3.3. Sistemingai Vidinés centro Atnaujinta mokymo 2022 m. Direktoriaus
atnaujinti viding Centro |svetaingés, skirtos centro svetainé pavaduotoja ugdymui
darbuotojams skirtg darbuotojams,
svetaing. atnaujinimo darby
organizavimas.
2.3.4. Nuolat Mokymao centro Ne maziau kaip 2 Pagal poreikj Direktorius,
organizuoti bendruomenei skirty |informaciniai renginiai direktoriaus pavaduotoja
bendruomenés informaciniy renginiy [per metus, skirti mokymo ugdymui, direktoriaus

informacinius renginius.

organizavimas ir
vieSinimas centro
svetaingje:
https://www.mpcentra
s.lt

centro bendruomenei
(pagal poreikj)

pavaduotojas
infrastruktirai, skyriy
ved¢jos, Vystymo
skyriaus ved¢jas

2.3.5. Plétoti jvairiy

[vairiy renginiy,

Nuolat atnaujinamas

2022 m.

Direktoriaus

socialiniy medijy profesinio mokymo centro socialinis pavaduotoja ugdymui
naudojima. orientavimo ir kity  [tinklas ,,Instagram®.
veikly sklaida per Atnaujinamas
,,Facebook*, ,,Facebook* turinys bei IT specialistai
,Instagram® ir centro |internetinis puslapis:
svetainéje: https://www.mpcentras.|t
https://www.mpcentra
s.It
2.4. Uztikrinti 2.4.1. Uztikrinti tinkamg|Sudarytas VieSyjy Ne maziau kaip 30 proc. |2022 m. sausio- [VieSyjy pirkimy Kaip yra, reikéty
Centro veiklos Viesyjy pirkimy tvarkos |pirkimy planas. pirkimy organizuota per |gruodZio mén. specialistas vyr. buhalterés ir

skaidruma.

vykdyma.

Centring vieSyjy pirkimy
informacing sistema
(CVP 1S).

personalo vadoveés
1zvalgy




Uzdavinys

Priemonés/veiklos

Rezultatali

Rezultaty rodiklio
matmuo (vnt./kompl.)

Pasiekimo laikas

Atsakingas

Pastabos

2.4.2. Uztikrinti tinkamg
viesyjy ir privaciy
interesy deklaravima.

Atsizvelgiant |
Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo
istatymo reikalavimus
deklaruoti privatus ir
vieSieji interesai.

100 proc. darbuotojy,
kuriems privaloma
deklaruoti privacius ir
vieSuosius interesus, yra
pateike deklaracijas.

2022m. vasario
meén.

Personalo skyriaus
vedéja

2.4.3. Uztikrinti
buhalterinés apskaitos
veiklos skaidruma.

Pateikti centro
bendruomenei meting
finansing veiklos
ataskaita.

Metingés finansinés
veiklos ataskaita
pristatyta Visuotiniame
mokytojy susirinkime.

2022 m. vasario
meén.
2022 m. birzelio
meén.

Direktoré
Vyr. buhalteré

2.4.4. Vykdyti skaidrias [Atrankos vykdomos |Konkursai centro Pagal poreikj Direktoré
ir pasitikéjimu gristas  |vadovaujantis konkursinéms 2022 m. Personalo skyriaus
atrankas. mokymo centro pareigybéms uzimti vedéja
Direktoriaus jsakymu [paskelbti per Valstybés
,,Dél Kauno maisto  |tarnybos valdymo
pramongs ir prekybos |informacing sistema
mokymo centro Valstybés tarnybos
darbuotojy departamento interneto
pareigybiy, dél kuriy |svetainéje ir centro
rengiami konkursai, [internetinéje svetainéje.
organizavimo ir
vykdymo tvarkos
apraso tvirtinimo*®,
sudaroma
kompetentinga
komisija.
3 TIKSLAS. UGDYTI CENTRO BENDRUOMENES VERTYBINES NUOSTATAS
3.1. Formuoti 3.1.1. Plétoti Renginiy, skirty Renginiai (programos), {2022 m. Metodininké
atsakinga, bendruomeniskumo, bendruomeniskumui, |[sKirti Sausio mén.-1
patriotisSka, pilietiSkumo, pilietiSkumui, bendruomeniSkumui, Vasario mén.-1
pilietiska, patriotizmo ir kity patriotizmo ir kity pilietiSkumui, Kovo mén.-2

tolerantiska, atvira
naujovems,

vertybiy stiprinimui
skirtus renginius

vertybiy stiprinimui,
organizavimas.

patriotizmui skatinti (4)

Spalio mén.-1




Rezultaty rodiklio

Uzdavinys Priemonés/veiklos Rezultatai Pasiekimo laikas Atsakingas Pastabos
matmuo (vnt./kompl.)
kiirybingg ir verslig |(konkursai, pilietinés
bendruomeng. akcijos, Sventés, kt.).
3.1.2. Ugdyti Centro  |Seminary vidinés Pravesti ne maziau 2 2022 m. vasario |Personalo skyriaus Zmogiskieji
bendruomenés viding  |kultiiros ugdymo seminarai per metus apie |mén. vedéja iStekliai
kulttra. klausimais vidinés kulttiros plétojima
organizavimas. 2021-2025 m.
3.1.3. Skatinti Bendruomenés Mokytojy bendruomenés {2022 m. vasario |Direktoré
bendruomeng siekti supazindinimas su susirinkimuose aptariami |mén.
bendry Centro tiksly.  |bendrais Centro strateginiai Centro tikslai
tikslais ir uzdaviniais, |ir uzdaviniai,
skatinimas siekti analizuojamas jy
uzsibrézty tiksly. igyvendinimas
3.2. Skatinti 3.2.1. Diegti ugdymo ir |Inovatyviy mokymosi |Ne maziau kaip 30 proc. |2022 m. sausio- |Metodiniy grupiy
profesinj tobuléjima |vadybos inovacijas. metody ir IKT bendrojo ugdymo ir birzelio mén. pirmininkés
ir objektyvy savo taikymas. profesijos mokytojy 2022 m. rugséjo-
veiklos kasmet atlieka gerosios  |gruodzio mén.
isivertinima. patirties sklaida.
3.2.2. Susisteminti Atnaujintos mokytojy |Atlickamas mokytojy 2022 m. birzelio |Metodiniy grupiy
mokytojy ir vadovy ir vadovy metinés veiklos jsivertinimas 100 |mén. pirmininkeés
metinés veiklos veiklos jsivertinimo  |proc.
jsivertinima. formos, aptarti Atliekamas vadovy
jsivertinimo veiklos jsivertinimas 100 {2022 m. gruodzio |Direktore
rezultatai. proc. mén.
Darbuotojy [vertinty darbuotojy, 2022 m. gruodZzio |Personalo skyriaus

kasmetinés veiklos
vertinimo atlikimas.

kuriems rengiamos
metinés uzduotys, dalis —
100 proc.

men.

vedeéja, skyriy vedéjos

3.2.3. Atlikti periodiska
institucijos ugdymo
proceso jsivertinima.

Institucijos ugdymo
proceso jsivertinimo
organizavimas
(ugdymo proceso
analiz¢)

Centro veiklos
Jsivertinimo rezultatai

2022 m. vasario
meén.
2022 m. birzelio
men.

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

4 TIKSLAS. PLETOTI CENTRO SIULOMAS PASLAUGAS




Uzdavinys

Priemonés/veiklos

Rezultatali

Rezultaty rodiklio
matmuo (vnt./kompl.)

Pasiekimo laikas

Atsakingas

Pastabos

4.1. Plesti Centro
sektoriniy praktinio
mokymo centry
veiklas.

4.1.1. Diegti
informacines
technologijas, plétojant
Centro sektoriniy
praktinio mokymo
centry paslaugas.

Centro sektoriniy
praktinio mokymo
centry paslaugy
reklama per
,,Facebook®,
,Instagram®, kitus
internetinius

Ne maziau 6 sektoriniy
praktinio mokymo centry
reklamy per ,,Facebook*,
Instagram®, kitus
internetinius puslapius.

2022m. -20 vnt.

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

puslapius.
4.1.2. Efektyviai Sudaryti lanks¢ius Sudaryti lankstis , 2022 m. sausio- |Metodininké
organizuoti ir plétoti grafikus praktinio atitinkantys profesinio  |birzelio mén.
praktinio mokymo mokymo mokymo programy 2022 m. rugséjo-
organizavima. organizavimui mokymo planus, gruodzio mén.
sektoriniuose tvarkarasciai
praktinio mokymo
centruose ir
laboratorijose.
4.1.3. Gerinti paslaugy |Mokymo centre Pasitillymai iSorés 2022 m.-12 vnt.  |Skyriy ved¢jos
prieinamuma iSorés teikiamy paslaugy vartotojams (Kauno
vartotojams reklamavimas centro |miesto, rajono ir Lietuvos
internetiniame mastu)
puslapyje,
socialiniuose
tinkluose, el.pastu
4.1.4. Plétoti sektoriniy |Sektoriniy praktinio | Paslaugos socialiniams |2022 m.-12 vnt.  [Skyriy vedéjos

praktinio mokymo
centry teikiamas
paslaugas.

mokymo centry
teikiamy paslaugy
pasitila socialiniams
partneriams.

partneriams

4.2. Plétoti
bendradarbiavimo
ry$ius su
socialiniais
partneriais
Lietuvoje bei
uzsienyje,

4.2.1. Perziuréti ir pagal
poreikj atnaujinti ar
pasiraSyti naujas
bendradarbiavimo
sutartis su socialiniais
partneriais Lietuvoje bei
uzsienyje.

Naujos ir atnaujintos
sutartys su socialiniais
partneriais Lietuvoje
bei uzsienyje.

Sudarytos/atnaujintos 5
naujos sutartys su
socialiniais partneriais
Lietuvoje bei uzsienyje

2022 m.

Direktoré, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui




Rezultaty rodiklio

Uzdavinys Priemonés/veiklos Rezultatai Pasiekimo laikas Atsakingas Pastabos
matmuo (vnt./kompl.)
asociacijomis ir 4.2.2. Organizuoti Bendry renginiy, 3 bendri renginiai, su 2022 m. sausio- |Direktoriaus pavaduotoja
kitomis bendrus projektus, mokymy su socialiniais partneriais  |birzelio mén. ugdymui, skyriy vedéjos

organizacijomis.

renginius, mokymus.

socialiniais partneriais

organizavimas,

2022m. rugséjo-
gruodzio mén.

projekty teikimas.
4.2.3. Vykdyti Socialiniy partneriy |2 apklausos per metus.  |2022 m. sausio- | Skyriy vedéjos
socialiniy partneriy apklausy birzelio mén.

apklausas.

organizavimas ir
duomeny analiz¢.

2022 m. rugséjo-
gruodzio mén.

4.2.4. Dalyvauti
kvalifikacijos
tobulinimo veiklose bei
déstymo vizituose

Mokytojy bendryjy ir

profesiniy
kompetencijy
tobulinimosi

Ne maziau kaip 90 proc.
visy profesijos ir
bendrojo ugdymo
mokytojy tobulina

2022 m. sausio-
birzelio mén.
2022m. rugséjo-
gruodzio mén

Personalo skyriaus
vedéja, Skyriy vedéjos

uzsienyje. organizavimas. kvalifikacija bent 20 val.
per metus.

4.2.5. Organizuoti Vykdomos pamokos. | Ne maziau 20 pamoky {2022 m. sausio- |Skyriy vedéjos

technologijy pamokas per metus. birzelio mén.

bendrojo ugdymo 2022m. rugséjo-

mokykly mokiniams. gruodzio mén
5 TIKSLAS. DIEGTI INOVACIJAS VISOSE CENTRO VEIKLOS SRITYSE
5.1. Plétoti kokybés [5.1.1. Plétoti kokybés | Veiklos rodikliy Atlikta reguliariai Kiekvieng ketvirtj [KVS darbo grupé Biudzeto 1€3os,
vadybos sistemg.  |vadybos sistema (K'VS). |analiz¢, procesy matuojamy KVS Zzmogiskieji

valdymo modelio matavimo rodikliy iStekliai

taikymas, KVS vidaus

audito atlikimas.

stebésena, analizé.

5.1.2. Analizuoti ir

Atnaujintas KVS

Parengtas KVS rodikliy

2022 m. vasario

Metodininké

nuolat atnaujinti rodikliy planas. planas pristatytas mén. KVS darbo grupé
/koreguoti veiklos Visuotiniame centro
rodiklius. bendruomenés
susirinkime
5.1.3. Atlikti kokybés  [Sudaryta darbo grupé |Atlikti KVS vidaus ir 2022 m. geguzés |Metodininké

vadybos sistemos
vidaus ir iSorés auditus.

vidaus audito
atlikimui, iSorés
audito rezultatai.

iSorés priezitros auditai.

men..

KVS darbo grupé




Uzdavinys

Priemonés/veiklos

Rezultatali

Rezultaty rodiklio
matmuo (vnt./kompl.)

Pasiekimo laikas

Atsakingas

Pastabos

5.1.4. Atlikti
vertinamajg analizg.

Atlikta vidaus ir
iSores audity
vertinamoji analize.

Vidaus ir iSorés audity
vertinamoji analizé
pristatyta Visuotiniame
centro bendruomenés
susirinkime .

2022m.kovo-
balandzio mén.

Metodininké
KVS darbo grupé

5.2. Plétoti Centro
informacines ir
komunikacines
sistemas.

5.2.1. Sujungti | bendra
sistemg Centre jdiegtas
informacines sistemas.

Centro informaciniy
sistemy sujungimo j
bendra sistema
organizavimas.

Mokymo centro
darbuotojai supazindinti
su Centro bendra
informacine sistema

2022 m. 1V ketv.

IT specialistai

5.2.2. Diegti IKT

Pristatyti IKT

Administracijos

2022 m. 1V ketv.

Direktoriaus

sprendimus, susijusius [sprendimai vidaus darbuotojai supazindinti pavaduotojas
su vidaus administravimo su naujais IKT infrastruktirai, IT
administravimo veikla. |veiklai gerinti. sprendimais veiklai specialistai
gerinti .

5.2.3. Nuolat analizuoti |Turimy IKT resursy |Atnaujinta ne maziau 2022 m. IV ketv. |Direktoriaus
ir atnaujinti Centro IKT |analizé ir kaip 10 IKT resursy pavaduotojas
resursus. atnaujinimas. kasmet. infrastruktiirai, IT

specialistai

5.2.4. Jveiklinti
profesinio mokymo
informacing sistemag

(PMIS).

Ugdymo/mokymo
proceso
organizavimas
naudojantis
informacine sistema

(PMIS).

Darbui su PMIS
apmokyta ne maZziau kaip
100 proc. ugdymo
procese dalyvaujanciy
darbuotojy.

2022 m. 1 ketv.

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, IT
specialistai

6 TIKSLAS. KURTI MOKYMO(SI) POREIKIUS ATITINKANCIA, CENTRO BENDRUOMENEI PALANKIA, STUOLAIKISKA,
MOTYVUOJANCIA APLINKA

6.1. Gerinti
mokymo/si salygas
ir bendruomenés
fizing bei psichine
sveikatg.

6.1.1. Jrengti bendras  [Bendruomenés poilsio [Ne maZziau kaip 2 poilsio [2023-2024 m.m. |Direktoriaus

Siuolaikiskas ir patogias |erdviy jkiirimas. erdvés MTP ir VVM pavaduotojas

poilsio erdves. skyriuose. infrastruktiirai

6.1.2. Siekti Centro Stadiono plétros Tvarkomi dokumentai 2022 m.m. Direktoriaus

stadiono (Taikos pr. projekto paraiskos pavaduotojas

131) plétros. pateikimas, darby infrastrukturai
organizavimas.




Uzdavinys

Priemonés/veiklos

Rezultatali

Rezultaty rodiklio
matmuo (vnt./kompl.)

Pasiekimo laikas

Atsakingas

Pastabos

6.1.3. Ieskoti
finansavimo galimybiy
Centro pastato (Vilniaus
g. 42) renovacijai.

Paraiskos pateikimas
pastato (Vilniaus g.
42) renovacijai.

Ruosiamas projektas
Kauno miesto
savivaldybés léSoms 1§
paveldosaugos programos
gauti.

2022 m.m.

Direktoriaus
pavaduotojas
infrastrukturai, projekty
vadovas

6.1.4. Ieskoti ParaiSkos raSymas ir |[Pateikta paraiSka. 2023 m. m. Direktoriaus
finansavimo galimybiy |pateikimas pavaduotojas
Centro bendrabucio bendrabucio infrastrukttirai, projekty
(Jonavos g. 178) modernizavimui. vadovas
modernizavimuli.
6.1.5. Atnaujinti Centro |Darbuotojy darbo Atnaujintos darbuotojy (2022 m. 11l ketv. |Direktoriaus
darbuotojy darbo vietas. |viety atnaujinimas.  |darbo vietos: pavaduotojas

2022 m. - 3; infrastrukturai
6.1.6. Gerinti pastaty  |Pastatai ir vidaus Atliktas pastaty ir erdviy, {2022 m. m. Direktoriaus
bei vidaus erdviy erdvés pritaikytos pritaikyty specialiyjy pavaduotojas
pritaikyma specialiyjy |specialiyjy poreikiy |poreikiy asmenims, infrastrukturai
poreikiy asmenims. asmenims. jsivertinimas.

Pritaikytos ne maziau 2023 m. m.

kaip 2 erdvés specialiyjy

poreikiy vaikams.

6.2. Sistemingai 6.2.1. Organizuoti Seminary Pravesti 1 seminarg 2022 m. vasario  |Direktoré

tirti bendruomenés
(mokiniai,
mokytojai,
administracija)
pasitenkinima
palankiy
ugdymo(si) ir darbo
aplinky jtaka
savijautai.

seminarus mikroklimato
problemy mokymo
centre ir jy sprendimo
budy klausimais.

mikroklimato
problemy ir jy
sprendimo budy
klausimais
organizavimas.

mikroklimato problemy ir
jy sprendimo budy
klausimais.

men.

6.2.2. Vykdyti
bendruomenés
apklausas.

Atlikta ugdymo
procese dalyvaujanciy
darbuotojy apklausa.

Apklausta ne maziau kaip
80 proc. ugdymo procese
dalyvaujanc¢iy asmeny.

2022 m. geguzés
meén.

Direktoriaus pavaduotoja

ugdymui
Personalo skyriaus
vedéja

6.2.3. Identifikuoti ir
supazindinti
bendruomeng su
Zingsniais, vedanciais

Atliktas darbuotojy
mikroklimato tyrimas
(apklausa) ir numatyti
Zingsniai gero

Darbuotojy mikroklimato
tyrimo rezultatai ir
zingsniai gero

mikroklimato palaikymui

2022 m. birzelio
meén.

Direktoriaus pavaduotoja

ugdymui,
Personalo skyriaus
vedéja




Rezultaty rodiklio

Uzdavinys Priemonés/veiklos Rezultatai Pasiekimo laikas Atsakingas Pastabos
matmuo (vnt./kompl.)
link gero mikroklimato |mikroklimato pristatyti bendruomenés
kiirimo ir palaikymo.  |palaikymui. susirinkime
6.2.4. Taikyti Motyvaciniy Aptartos motyvaciniy 2022 m. vasario |Direktoriaus pavaduotoja
motyvacines priemones. [priemoniy aptarimas. |priemoniy taikymo gairés [mén. ugdymui, psichologé,
bendruomenés MTP, VVM, Gimnazijos
susirinkime skyriy vedéjos
6.2.5. Sistemingai Skyriy mokytojy Skyriy mokytojy 2022 m. Skyriy vedéjos
organizuoti skyriy pasitarimy pasitarimai ugdymo
mokytojy pasitarimus  |organizavimas proceso organizavimo
ugdymo/mokymo ugdymo proceso klausimais (pagal poreikj)
proceso organizavimo  |klausimais.
klausimais.
6.2.6. Skatinti Mokytojy Mokytojy, igijusiy 2022 m. Direktoriaus pavaduotoja
mokytojus siekti pasirengimo aukstesne kvalifikacija, ugdymui, skyriy vedéjos,
aukstesnés auksStesnei skaiius pagal patvirtintg Personalo skyriaus
kvalifikacijos. kvalifikacinei atestacijos programa -6 vedéja
kategorijai vertinimo
organizavimas.
6.2.7. Skatinti Mokytojy Kiekvienas mokytojas 2022m. Direktoriaus pavaduotoja
mokytojus tobulinti kvalifikacijos kelia kvalifikacija ne ugdymui
(dalykines, tobulinimas maziau kaip 5 val. Personalo skyriaus
technologines, technologinése, technologinése, vedéja
metodines) dalykinése, dalykinése, metodinése
kompetencijas. metodinése srityse.  |Srityse .
6.2.8. Organizuoti Mokytojy bendryjy ir |Profesijos ir bendryjy 2022m. Direktoriaus pavaduotoja
kvalifikacijos profesiniy dalyky mokytojy, kélusiy ugdymui, Personalo
tobulinimo mokymus. |kompetencijy kvalifikacija ne maziau skyriaus vedéja
tobulinimosi mokymy |kaip 10 val., dalis — 30
organizavimas. proc. nuo visy profesijos
mokytojy.
6.3. Didinti 6.3.1. Teikti Konsultacijy Konsultacijos, kurias 2022 m.sausio-  |Gimnazijos skyriaus
pagalbos mokiniui [konsultacijas mokiniy |organizavimas teikia MTP, VVM, birzelio mén. vedéja
specialisty tévams ir glob¢jams. mokiniy tévams ir gimnazijos skyriy 2022 m. rugséjo- | Grupiy/klasiy auklétojai

vaidmenj, palaikant
mokiniy

globéjams.

vedgjos, grupiy /klasiy
auklétojai(pagal poreikj)

gruodZzio mén.

Psichologé




Rezultaty rodiklio

Uzdavinys Priemonés/veiklos Rezultatai Pasiekimo laikas Atsakingas Pastabos
matmuo (vnt./kompl.)
bendruomenés 6.3.2. Bendradarbiauti (Bendry Centro Ne maziau kaip vienas  |2022 m .birZelio [Direktoriaus pavaduotoja
motyvuojantj organizuojant renginius |bendruomenés, bendras renginys meén. ugdymui
mikroklimatg. mokiniy Seimos mokiniy ir jy Seimos |mokyklos bendruomenés, Skyriy vedéjos

nariams.

nariy renginiy
organizavimas.

mokiniy ir jy Seimos
nariy renginys -2

6.3.3. Sistemingai
organizuoti darbinius

VGK komisijos

darbiniy pasitarimy

Ne maziau kaip vienas
VGK posédis per

2022 m. sausio-
birzelio mén.

VGK pirmininkas

pasitarimus. organizavimas. ketvirtj. 2022 m. rugs¢jo-
gruodzio mén.
6.3.4. Teikti Pagalbos moduliy Ne maziau kaip 90 proc. |2022 m. sausio- |Gimnazijos skyriaus
veiksmingas paslaugas |pamokos. patenkinti sunkiau birzelio mén. vedéja
mokiniams, turintiems |Dalyky konsultacijos. |besimokanc¢iyjy poreikiai. [2022 m. rugséjo-
mokymosi problemy. gruodzio mén.
6.3.5. Vykdyti mokiniy [Mokiniy apklausy Apklausta ne maziau kaip |2022 m. lapkric¢io |Direktoriaus pavaduotoja

apklausas rezultaty analizé 70 proc. mokiniy meén. ugdymui,
Skyriy vedéjos
Metodininké
6.3.6. Issiaiskinti Mokiniy problemy  [Suteikta visokeriopa 2022m. Socialinis pedagogas,
mokiniy problemas ir  |identifikavimas ir pagalba mokiniams psichologé

planuoti veiklas joms
spresti.

veikly numatymas.

(pagal poreikj)

6.3.7. Igyvendinti Igyvendintos Ne maziau kaip 50 proc. |2022 m. sausio- [Socialinis pedagogas,
prevencines programas. |programos: mokiniy dalyvauja birzelio mén. psichologe
psichoaktyviyjy Jvairiose prevencinése 2022 m. rugsejo-
medziagy vartojimo  |programose. gruodzio mén
prevenciné programa,
konflikty prevencijos
programa.
6.3.8. Organizuoti tévy |Tévy susirinkimy Ne maziau kaip vienas  |2022 m. lapkri¢io [Direktorius
susirinkimus. organizavimas. tévy susirinkimas per mén. Skyriy vedéjos
metus.
6.3.9. Organizuoti Socialings ir Suteikta socialiné ir 2022 m. sausio- |Direktoriaus pavaduotoja
Vaiko gerovés psichologinés psichologiné pagalba birzelio mén. ugdymui
komisijos veikla. pagalbos 2022 m. rugs¢jo- |VGK

organizavimas

gruodzio mén




Rezultaty rodiklio

Uzdavinys Priemonés/veiklos Rezultatai Pasiekimo laikas Atsakingas Pastabos
matmuo (vnt./kompl.)
specialiyjy ugdymosi |besikreipiantiems
poreikiy mokiniams. |mokiniams (pagal poreikj
100 proc.)
6.4. Didinti 6.4.1. Sudaryti Mokiniy mokymosi  |Mokiniy mokymosi 2022 m. geguzés |Direktoriaus pavaduotoja
mokiniy jtrauktj.  |mokiniams salygas sunkumy nustatymas |sunkumy aptarimas ir mén. ugdymui
jveikti mokymosi ir pagalbos pagalbos organizavimas 2022 m. gruodzio | Gimnazijos skyriaus

sunkumus.

organizavimas.

(VGK ir mokytjy
susirinkimai SOS)

men.

vedéja

6.4.2. Sudaryti geresnes
salygas nejgaliems
mokiniams jgyti
profesija.

Nejgaliy mokiniy
mokymosi poreikiy
tyrimas

Igyvendinamos socialiniy
1giidziy programos
specialiojo ugdymo
mokiniams (4)

2022m.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui

6.4.3. Viesinti
informacijg Centro

Informacijos apie
itraukyji ugdyma

Informacija vieSinama
centro svetainéje

2022 m. geguzés-
rugpjicio mén.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui

svetainéje apie jtraukyjj [pateikimas centro www.mpcentras. It
ugdyma. svetainéje.
6.4.4. Atlikti jtraukiojo (Itraukiojo ugdymo Itraukiojo ugdymo 2022 m. rugséjo |Spec. pedagogé

ugdymo organizavimo
mokymo centre analizg.

mokymo centre
analizés rezultaty
vertinimas.

analizés ir rekomendacijy
parengimas

men.

7 TIKSLAS. OPTIMIZUOTI CENTRO VIDAUS ADMINISTR

AVIMO PROCESUS

7.1. Sistemingai
atnaujinti Centro
veikly tvarkos

7.1.1. Atnaujinti
ugdymo proceso
organizavimo tvarkas.

Atnaujinta ugdymo
proceso organizavimo
tvarka.

Parengtos atnaujintos
ugdymo proceso
organizavimo tvarkos-2

2022 m. vasario-
birzelio mén.

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

aprasus. 7.1.2. Atnaujinti Parengta procesy Ne maziau kaip 50 proc. {2022 m. Direktore
administravimo procesy |organizavimo tvarka. |atnaujinty/parengty naujy Skyriy vedéjos
organizavimo tvarkas. administravimo proceso
tvarky (5)
7.2. Siekti Centro |7.2.1. Atnaujinti Centro |Atnaujintas centro Atnaujinta Centro Direktoré

veiklos procesy
aiSkumo,
sistemiSkumo,
darnos.

valdymo struktiirg.

valdymo struktiiros
planas ir supaZindinta
bendruomené.

valdymo struktiira
Supazindinta Centro
bendruomené su

atnaujinta valdymo

2022 m. sausio
meén.




Rezultaty rodiklio

Uzdavinys Priemonés/veiklos Rezultatai Pasiekimo laikas Atsakingas Pastabos
matmuo (vnt./kompl.)
struktiira
www.mpcentras.lt

7.2.2. Siekti aktyvesnio |Jstaigos tarybos Efektyvus veiklos 2022 m. Direktorius

Centro savivaldos (kolegialaus valdymo |valdymas ir dalyvavimas

institucijy dalyvavimo |organo) ir Centro Centro veiklose

valdyme. tarybos (savivaldos

institucijos) glaudus
dalyvavimas valdyme.

7.3. Pritaikyti 7.3.1. Idiegti dokumenty(Dokumenty valdymo [Dokumenty stebéjimas, (2022 m. rugséjo- |Direktoré
Centro vidaus valdymo sistema. sistemos jdiegimas.  |saugojimas, valdymas.  |spalio mén. IT specialistai
administravimo 7.3.2. Perziuréti ir esant [Perzitirétos ir Administracijos 2022 m. Direktoré
procesus padaliniy [reikalui atnaujinti atnaujintos darbuotojai supazindinti Sekretoré
atskaitomybei Centro dokumenty dokumenty tvarkymo, |ir laikosi dokumenty Archyvare
uztikrinti. rengimo, tvarkymo, kontrolés procediiros. |tvarkymo procediiry.

apskaitos, saugojimo,

naudojimo, kontrolés

procediras ir uz jas

atsakingy struktiiriniy

padaliniy, darbuotojy

jgaliojimus ir

atsakomybe.

7.3.3. Susisteminti Atnaujintos ir Iveiklinta ugdymo 2022 m. kovo- Direktoriaus pavaduotoja

mokymao centro susistemintos proceso ataskaity formy ir|birzelio mén. ugdymui
teikiamas ataskaitas ir jy|ataskaity formos. rodikliy sistema Metodininké
formas bei rodiklius.
8 TIKSLAS. UGDYTI BENDRUOMENES LYDERYSTE IR ATSAKOMYBE
8.1. Siekti mokymo [8.1.1. Organizuoti Pasitarimy Vadovy posédziy, 2022 m. sausio- |Direktoré
centro vadovy ir  |pasitarimus. organizavimas. savivaldos organy gruodzio mén.
savivaldos organy posedziai

lyderystés, priimant
strateginius
sprendimus.

8.1.2. Aktyviai
dalyvauti asociacijy
(Saky, profesinio

Dalyvavimas
Lietuvos vyriausiyjy
viréjy ir konditeriy

Ne maziau kaip 20
mokymo centro

bendruomenés nariy

2022 m.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui




Rezultaty rodiklio

Uzdavinys Priemonés/veiklos Rezultatai Pasiekimo laikas Atsakingas Pastabos
matmuo (vnt./kompl.)
mokymo jstaigy) asociacijos, Lietuvos |dalyvavimas asociacijy
veiklose. viesbuciy ir restorany |veiklose.
asociacijos
organizuojamuose
seminaruose,
mokymuose ir kitose
veiklose.
8.1.3. N'U(_Jlat inicijuoti Tinkamy uZsienio 2 naujos o 2022 m. Pr_ojektq.vadovas _
tarptautinio saliy Svietimo jstaigy bendradarbiavimo Direktoriaus pavaduotoja
bendradarbiavimo paieska ir sutartys su tarptautiniais ugdymui
pagtneri_q paieskas ir bendradarbiavimo partneriais.
sudaryti o o
bendradarbiavimo sutarcm pasirasymas.
sutartis.
8.1.4. Inicijuoti Konferencijos Konferencija ,,Inovacijos {2023-2025 m. Direktoriaus pavaduotoja
konferencijy ir kity ,Inovacijos profesiniame mokyme* ugdymui
renginiy organizavimg |profesiniame Projekty vadovas
profesinio mokymo mokyme*
inovacijy srityje. organizavimas.
SUDERINTA

Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro tarybos (savivaldos institucija)
2022 m. kovo 18 d.

posédzio protokolo Nr. CT-03 nutarimu



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/vet-mobility-charter_lt

