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VADOVO ZODIS

VW —

Svarbiausi i8 jy — ugdymo ir nuotolinio mokymo(si) organizavimas bei situacijos valdymas COVID-
19 pandemijos metu, Centro vadovy bei administracijos darbuotojy kaita, mokymo centro veiklos
stabilizavimas 2021 m. antrajj pusmetj, 1éSy panaudojimo ir trikumo problemos.

Nuo 2020 m. sausio 10 d. iki 2021 m. birzelio 23 d. Centro direktoriumi dirbo T. Sabaliauskas.
Nuo 2021 m. birzelio 24 d. Centro direktore paskirta as.

Iki 2021 m. birzelio 23 d. mokymo centre vykusieji jvykiai kélé jtampg ir sudaré itin
nepalankias darbo salygas, dél kuriy pasikeité didzioji dalis Centro administracijos (direktoriaus
pavaduotojai ugdymui ir infrastruktarai, personalo vedéjas, projekty vadovas, Maisto technologijy ir
prekybos skyriaus vedéjas, Vystymo skyriaus vedéjas, VieSyjy pirkimy organizatorius, Visi
buhalterijos ir rastinés darbuotojai), psichologas, daugelis pedagogy ir kity darbuotojy. Kai Kkurie
vadovai ir specialistai keitési net kelis kartus. Dél jtampos darbe daug darbuotojy jstojo i profesing
sajunga, Vyko keli darbo ginc¢ai. Tai sukélé daug neigiamy emocijy, nestabilumo ir samysio j Centro
gyvenimg ir labai trukdé Centro veikly vykdymui ir uzduoc¢iy jgyvendinimui. Dél pasikeitusiy beveik
visy administracijos darbuotojy adaptacijos ir Ziniy bei informacijos apie mokymo centro veiklas
stokos sunkiai vyko kai kurie darbo procesai. Tai turéjo jtakos ir ugdymo procesa organizavimui,
2021-2025 m. strateginio plano parengimui ir tvirtinimui, 2021 m. mokiniy kontingento
komplektavimui, naujos darbo tarybos isrinkimui, kKitoms veikloms.

Siekiant stabilizuoti situacija Centre, uztikrinti kokybiska ugdymo proceso vyksma 2021-2022
m.m. ir kity Centro veikly vykdyma, pasitelkti visi jmanomi resursai ir zmogiskieji istekliai.

Jvykdytos visos dél vadovy kaitos vykusio Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Centralizuotos audito tarnybos audito 2021 m. rugpjtcio 6 d. audito ataskaitos Nr. VA2-
7(26.5-77) rekomendacijos, isskyrus patikslintos valdymo struktiiros patvirtinimg. Patikslinta
valdymo struktiira jau suderinta su Centro taryba (kolegialiu valdymo organu) ir bus teikiama tvirtinti
visuotiniam centro dalininky susirinkimui.

Centro 2021-2025 mety strateginis veiklos planas patvirtintas Centro tarybos (kolegialaus
valdymo organo) 2021 m. spalio 27 d. protokolo Nr. TKV-3 nutarimu, mokymo centro direktoré
2021 m. rugséjo 6 d. jsakymu Nr. V-199 jpareigojo ji vykdyti.

Tikiu, kad bendromis masy naujai suburtos, stiprios ir kompetentingos komandos pastangomis,
krizes, rasime jégy susitelkti, siekti rezultaty ir uztikrinti kokybiSka profesinj mokymg misy
mokiniams. Tam turime $iuolaikinius darbo rinkos reikalavimus atitinkancig materialing baze, du
sektorinius praktinio mokymo centrus, nuotolinio mokymo(si) aplinkas ir zmogiskuosius isteklius.
Ziarime j ateitj su viltimi.

Sonata Andriuskeviciené,
Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro direktoré
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| SKYRIUS. VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS
I poskyris. Bendri duomenys apie Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centra

Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centras jkurtas 2011 m. reorganizavimo budu
prie Kauno maisto pramonés mokyklos prijungus Kauno prekybos ir verslo mokykla.

2012 m. biudZetiné jstaiga Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centras pertvarkyta j
vieSajq istaiga.

Centre veikia 3 profesinio mokymo skyriai: Maisto technologijy ir prekybos skyrius (Taikos
pr. 133, LT-51123 Kaunas), Viesbuciy ir vieSojo maitinimo skyrius (Vilniaus g. 42, LT-44287
Kaunas) ir Suaugusiyjy profesinio mokymao skyrius (Vilniaus g. 42, LT-44287 Kaunas).

Centre veikia 2 sektorinio praktinio mokymo centrai: Viesbuciy ir restorany sektorinis
praktinio mokymo centras (D. Poskos g¢. 23, LT-44291 Kaunas) ir Mésos, duonos ir konditerijos
sektorinis praktinio mokymo centras (Taikos pr. 133, LT-51123 Kaunas).

Centras turi bendrabutj (Jonavos g. 178, LT-44134 Kaunas)

Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro vadovai:

Direktoré Sonata Andriuskeviciené. Centre dirba nuo 2014-09-01, Direktore dirba nuo 2021-
06-24;

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Asta Valaityte — Brish. Centre dirba nuo 2021-05-20;

Direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai Kestas Sezikas. Centre dirba nuo 2021-09-21.

Il poskyris. Darbuotojai

2021 m. pabaigoje Centre dirbo 152 darbuotojai: 40 profesijos mokytojy, 23 bendrojo ugdymo
mokytojai, 58 tikines funkcijas atliekantys darbuotojai, 13 kity (metodininky, spec. pedagogy ir pan.)
ir 18 administracijos darbuotojy. 2021 m. priimti 39, atleisti 47 darbuotojai.

Darbuotojy pasiskirstymas 2021 m.

Profesijos mokytojai || NG
Bendrojo ugdymo mokytojai | NG
Kiti (spec. pedagogaas, psichologas, metodininkai ir pan.) [l
Administracijos darbuotojai [N
Ukines funkcijas atlickantys darbuotojai _
Viso darbuotojy | .
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Informacija apie profesijos bei bendrojo ugdymo mokytojy turima kvalifikacijg 2021 m.

Kvalifikacija Profesijos Proc. nuo bendro Bendrojo ugdymo | Proc. nuo bendro
mokytojy skaicius | profesijos mokytojy skaic¢ius | bendrojo ugdymo
mokytojy skaiciaus mokytojy skaifiaus
Mokytojas 5 12,5 % 1 43 %
ekspertas
Mokytojas 27 67,5 % 16 69,9 %
metodininkas
Vyresnysis 9 22,5 % 2 8,7%
mokytojas
Mokytojy skai¢ius pagal kategorijas
Kvalifikacija Bendrojo ugdymo Profesijos
mokytojali mokytojai
Ekspertas 1 5
Mokytojas metodininkas 16 27
Vyresnysis mokytojas 2 9
Mokytojai 6 11
Mokytojai (nesuteikta) 1 4

11 poskyris. Mokymo programos

2020-2021 m.m. buvo vykdoma 41 modulin¢ profesinio mokymo programa, i§ jy — 29
modulinés pirminio profesinio mokymo programos, 12 modulinés t¢stinio mokymo programos. Taip
pat vykdomos 3 pirminio profesinio mokymo programos specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams.
Centre vykdomos modulinés profesinio mokymo programos skirstomos pagal tris Svietimo sritis:
Verslo ir administravimo, Gamybos ir perdirbimo, Paslaugy asmenims.

Mokymo programy skaicius pagal Svietimo sritis

Verslas ir administravimas; 7

Gamyba ir perdirbimas; 4

Paslaugos asmenims; 30



Mokiniy skaiciy pagal sitlomas jgyti kvalifikacijas demonstruoja zemiau esantis paveikslas.

Mokiniy skaicius pagal kvalifikacijas
Pirminio ir testinio profesinio mokymo programy populiarumas
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Viesbuciy ekonomas

Mokymas pameistrystés forma. Kasmet vidutiniskai 50 Centro mokiniy mokosi
pameistrystés forma. Darbdaviams aktyviau bendradabiaujant, po karantiny atsigaunant verslams, vis
daugiau jy priémé mokinius. 2020-2021 m.m. tokiy mokiniy buvo 38, 0 2021-2022 m.m. iki vasario
1d.— jau 41 mokinys.

Profesinis mokymas pameistrystés forma sékmingai vykdomas Lietuvos jmonése: UAB
»Kauno grilis“, UAB ,,Verus Gustus®, UAB ,,Gruzinai“, UAB ,,LF projektai*, UAB ,,Litpark®“, UAB
»@an bei city*, UAB ,,Bijola“, UAB ,,Premier restaurants“, UAB ,,Rimi Lietuva®, UAB ,,SANITEX*,
UAB ,,Baltasis pyragas“, UAB ,,Trys kep¢jai*, UAB ,,Maxima LT*, UAB ,,Miesto sodas* ir kt. I§
viso mokymo pameistrystés forma srityje yra bendradarbiaujama su daugiau nei 30 jvairiy jmoniy
bei organizacijy.

Suaugusiyjy profesinis mokymas. Suaugusiems asmenis i§ viso siiloma 17 testinio
profesinio mokymo moduliniy programy ir 6 pirminio profesinio mokymo (60 kredity) modulinés
programos.

Besimokanciyjy skaicius 2021 metais

Asmeny skai¢ius pagal formaliojo tgstinio Asmeny skaicius pagal neformaliojo
profesinio mokymo programas testinio profesinio mokymo programas
Metai I | Uzimtumo | jmonés | asmeninémis | IS | Uzimtumo | jmonés | asmeninémis | IS
viso: | tarnybos ar l1éSomis viso | tarnybos ar 1éSomis Viso:
léSomis | jstaigos léSomis | jstaigos
léSomis léSomis
2021 71 64 - 7 4 - - 4 75
2020 | 70 67 - 3 3 - - 3 73

Suaugusiyjy asmens jgytu kompetenciju vertinimas. 2021 m. asmens jgyty kompetencijy
vertinimo egzaminus laiké 52 mokiniai, iSlaiké 100 proc. Pagal jgyta kvalifikacijg jsidarbino arba
vysto individualig veikla - 52.

D¢l COVID-19 situacijos dalis mokymo 2021 metais buvo vykdoma nuotoliniu badu.
Nekontaktiniu budu mokymas nepaklausus, kadangi mokiniai siekia jgyti praktiniy gebéjimy ir



igtdziy, 0 neturint galimybiy mokytis kontaktiniu budu jgyti kompetencijas visa apimtimi yra
sudétinga.

Uzimtumo tarnybos 2021 m. jsidarbinimo galimybiy barometro duomenimis, prognozuojama,
kad jsidarbinimo galimybés yra didesnés kepéjams-konditeriams, viréjams, pardavéjams.

IV poskyris. Mokiniai

Mokiniy skai¢ius 2021 metais lyginant su 2020 m. padidéjo, kadangi aktyviai organizuojant
profesinio orientavimo veiklas, vykdant reklamines kampanijas socialiniuose tinkluose, j pirminio ir
testinio profesinio mokymo programas Centre buvo priimta daugiau mokiniy. 2021 metais
kvalifikacijg jgijo 79,34 % mokiniy, t. y. 265 mokiniai i§ 2020 m. 334 jstojusiyjy mokytis.

Mokiniy skai¢iaus pokytis
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Igyvendinant pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, didelis démesys buvo kreipiamas j
mokiniy pazangumo rodiklius. 2021 m. pagrindinio ugdymo programos mokiniy pazangumas — 100
%; 2020 m. — 93,3 %. 2021 m. vidurinio ugdymo programos mokiniy pazangumas — 93,5 %; 2020
m. — 89,9 %. 2021 m. technologijos egzaming laiké 55 mokiniali, islaiké 100 %; 2020 m. laiké 71
mokinys, islaiké 100 %. 2021 m. lietuviy kalbos ir literatiiros egzaming laiké 50 mokiniy, i§laiké 100
%; 2020 m. laiké 50, islaiké 100 %. 2021 m. valstybinius brandos egzaminus laiké 30 mokiniy, islaiké
24 (80 %); 2020 m. laiké 52, islaiké 44 (86,1 %).

Pagrindinio ir vidurinio issilavinimo jgijimas 2021 m.

Dvyliktoky Brandos Brandos Desimtoky Pagrindinio Pagrindinio
skaicius atestatus atestatus skaicius i8silavinimo i$silavinimo
2020-2021 m.m. gavusiy gavusiy 2020-2021 m.m. | pazyméjimus | pazyméjimus
mokiniy mokiniy dalis gavusiy gavusiy
skaiCius (proc.) mokiniy mokiniy dalis
2021 m. 2021 m. skaicius (proc.)
2021 m. 2021 m.
62 57 92 28 28 100




Specialiyjy poreikiy mokiniai Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centre. Siuo
metu Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centre mokosi 107 specialiyjy poreikiy mokiniy.
89 mokiniai mokosi pagal profesinio mokymo programas. 18 mokiniy mokosi pagal bendrojo
ugdymo programas (pagal pritaikytas ir individualizuotas programas). 2021-2022 m.m. jstojo 30
specialiyjy poreikiy mokiniy, kurie mokosi Viréjo, Duonos kepiniy ir Kambariy tvarkytojo
modulinése profesinio mokymo programose.

Neformalusis mokiniy Svietimas. Mokymo centre veikia 16 neformaliojo Svietimo bureliy:
Viesbuciy ir vieSojo maitinimo skyriuje (VVM) — 11 bireliy, Maisto technologijy ir prekybos
skyriuje (MTP) — 5 bareliai. Barelius lanko 230 mokiniy. Mokiniy, lankané¢iy neformaliojo vaiky
Svietimo ugdymo birelius lyginant su 2019-2020 m.m. skaiciais padidéjo 37 mokiniais (2019-2020
m.m. — 193 mokiniai). Mokymo centro neformaliojo vaiky Svietimo ugdymo biareliy lyginant su
2019-2020 m.m. padaugg¢jo 2 bureliais.

Pamoky praleidimo priezastys 2021 metais. Analizuojant mety duomenis, pastebéta, jog
2021 metais praleisty pamoky skaiCius zymiai pakito (zr. 3 priedg). Matydami, jog mokymas
efektyvesnis dalyvaujant pamokose, mokiniai noriai j jas atvykdavo. Tai turéjo jtakos ir nuolatinis
mokiniy konsultavimas bei aktyvus jtraukimas j praktines veiklas, neformaliojo Svietimo
uzsiémimus.

Vidutinis praleisty pamoky skaicius per mokslo metus, tenkantis 1 mokiniui
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Vis délto pagrindinés mokiniy nelankomumo (praleisty pamoky be pateisinamos prieZasties)
priezastys 2021 metais buvo pavasarj ir vasaros pradzioje vykdytas nuotolinis mokymas, per mazas
tévy dalyvaviams mokiniy ugdymo procese, atsiradus galimybei — dalis 11-12 klasiy mokiniy
jsidarbino, negaléjo reguliariai jungtis prie sinchroniniy pamoky. Tenka pripazinti, jog nuotolinio
ugdymo metu mazai aktyvis buvo ir mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy — jiems trukdé
Zzemas kompiuterinio rastingumo lygis ar turimos negalios.

Mokymosi sutar¢iy nutraukimo priezastys 2021 metais. Per 2020-2021 m.m. i§ mokiniy
sarasy buvo isbraukti 88 mokiniai (zr. 4 prieda), i$ jy — 2,51 proc. nurod¢, jog pagrindiné to priezastis
— mokymo jstaigos pakeitimas, 3,3 proc. — dél pamoky nelankymo, dar tiek pat — dél iSvykimo j
uzsienj, taip pat dalis mokiniy nurod¢, jog negali suderinti mokymosi ir darbo. Todél yra svarstoma
jvairinti mokymosi laiko pasirinkimus organizuojant pamokas vakare bei savaitgaliais.

Mokiniy jsidarbinimas 2021 m. Apgyvendinimo ir maitinimo sektoriaus jautrumas karantino
metu, turizmo srauty sumazéjimas, maitinimo jstaigy neuztikrintumas dél ateities 1émé tai, kad
jsidarbinusiyjy pagal jgyta kvalifikacijg skaiCius néra dZiuginantis. Geriausiai jsidarbinti sekési
konditeriams, viréjams, pardavéjams ir padavéjams bei barmenams. Dalis mokiniy jau besimokydami
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darbinosi j visai su jy mokymo programas nesusijusias darbovietes - logistikos jmones, maisto
i$veziojimo jmones, statyby jmones ir pan.

Mokiniy jsidarbinimas 2021 m. (proc.)

VIDURKIS
Kelioniy pardavimo agentas
Viesbu¢io ekonomas
Sveciy aptarnavimo darbuotojas 57.1
Padavéjas ir barmenas
Vir¢jas
Virgjas (su spec.)
Pardavéjas
Apskaitininkas
Maisto pramongés darbuotojas
Konditeris
Kvalifikacija

Mokytojy bei mokiniy dalyvavimas tarptautiniuose projektuose (stazuotése, partneriy
susitikimuose, seminaruose, konkursuose)

Mokytojy skaicius Mokiniy skaicius
Estiia: 3 Suomija;
L stija; 2
Estija; 4 Slovénija; 1 —\

Belgija; 1

EN
L

Lenkija; 2

Danija; 2

\

lovénija
Turkija; 4 .6

Svarbiausi mokiniy pasiekimai

2021 m. Centro mokiniai dalyvavo konkursuose ir laiméjo:

e Tarptautinis AEHT konkursas Taline. Mokinys R. Depsys laiméjo bronzos medalj
(mokytoja K. Ceslevi¢iené).

e Projektas ,,Baltijos saliy profesinio meistriSkumo konkursai vieSojo maitinimo ir maisto
pramonés sektoriuose®: viréjo specialybés konkurse D. Ambrazaitis laiméjo | vieta, konditeriy

vt —

vietg, 0 A. Kleponis — I vieta.

e Tarptautinis profesinio meistriSkumo konkursas VET ,,Baltic skills*; mokiniai laimé&jo |,
I, 11 vietas;

¢ Nacionalinis konditerio profesinio meistriskumo konkursas ,, Tau, Mamyte”; Il vieta.



¢ Respublikinis (Aukstaitijos regiono) etnokultiiros projektas ,,Etninés kultaros ir kulinarijos
paveldo iSsaugojimas®; | vieta.

Il SKYRIUS. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS
I poskyris. Misija, vizija, vertybés, tikslai

MISIJA. Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centras vykdo kokybiska profesinj
mokymg bei suaugusiyjy Svietima, atitinkantj Siuolaikinés darbo rinkos poreikius.
VIZIJA. Moderni, atvira visuomenei ir naujovéms mokymo jstaiga, siekianti tarptautinio
pripazinimo.
TIKSLALI:
1. Gerinti mokymo(si) kokybe ir pasieckimus.
2. Stiprinti Centro jvaizdj ir zinomuma.
3. Ugdyti Centro bendruomenés vertybines nuostatas.
4. Plétoti Centro sitilomas paslaugas.
5. Diegti inovacijas visose Centro veiklos srityse.
6. Kurti mokymo(si) poreikius atitinkancig, Centro bendruomenés visapusiskai palankia,
Siuolaikiska, motyvuojancig aplinka.
7. Optimizuoti Centro vidaus administravimo procesus.
8. Ugdyti Centro bendruomenés lyderyste ir atsakomybe.

INOVATYVUMAS

KURYBISKUMAS VERSLUMAS

LYDERYSTE Mus
BENDRUOMENISKUMAS
\ y ;"‘7’# \ \

ATVIRUMAS \]}

TOBULEJIMAS |
|

"~ TOLERANCIJA = BENDRADARBIAVIMAS™ o S

Il poskyris. Strateginiy tiksly vykdymas

Pagrindinis 2021-2025 m. Centro veiklos tikslas — tenkinti vieSuosius interesus vykdant
Svietimo ir profesinio mokymo veikla, padéti asmeniui jgyti pagrindinj, vidurinj issilavinima,
kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas, atitinkancias Siuolaikinj mokslo, technologijos, ekonomikos ir
kulttiros lygj, padedancias jam jsitvirtinti ir konkuruoti kintancioje darbo rinkoje.

Siekiant tiksly patvirtinti Centro reglamentuojantys teisés aktai, kurie turés reikSmés uzdaviniy
igyvendinimui, atlikta:

1 tikslas. Gerinti mokymo(si) kokybe ir pasiekimus.

Rezultatai:

Patvirtinti: 2021-2022 m.m. ugdymo planas; moduliniy mokymo programy 2021-2022 m.m.
mokymo planai; Akademiniy atostogy suteikimo tvarkos aprasas; Mokiniy, kurie mokosi pagal
profesinio mokymo programas siekdami jgyti pirmaja kvalifikacija, stipendijy mokéjimo ir kitos
materialinés paramos teikimo tvarkos aprasas; Komisijos stipendijai ir kitai materialinei paramai
skirti darbo reglamentai; Nuotolinio darbo tvarkos aprasas.
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2 tikslas. Stiprinti centro jvaizdj ir Zinomuma.

Rezultatai:

2021 m. ruden;j atnaujintos veiklos sektoriniuose praktinio mokymo centruose, vykdomos
edukacinés programos, technologijy pamokos.

Sektoriniuose praktinio mokymo centruose mokiniai lankési tik nuo rudens - kai gal¢jo gyvai
dalyvauti edukacijose. 2021 m. rugséjo 1 d. — gruodzio 31 d. laikotarpiu pagal edukacines programas
sektoriniuose praktinio mokymo centruose apsilanké 519 mokiniy (Septintokai — dvyliktokai) i§
Kauno miesto, Kauno rajono ir kity regiony mokykly. Profesijos mokytoja vedé edukacinius
uzsiémimus 7 Kauno miesto darzeliuose supazindindama vaikus su viréjo profesija.

Centro vieSinimas 2021 m. buvo vykdomas dalyvaujant jvairiuose renginiuose Lietuvoje ir
Kauno mieste, profesinio meistriSkumo konkursuose, tarptautinése projektinése veiklose — pagal
galimybes ir priklausomai nuo judéjimo ribojimy dél COVID-19 ligos.

Parengti plakatai, lankstinukai apie centrg ir specialybes. Atnaujintos mokiniy profesinio
orientavimo veiklos pagal galimybes lankantis pagrindinése ir vidurinése mokyklose, siekiant
reklamuoti centro teikiamas galimybes. Daug informacijos skelbiama Centro svetainéje.

3 tikslas. Ugdyti Centro bendruomenés vertybines nuostatas.

Rezultatai:

Patvirtinti: Pedagogy etikos kodeksas; Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy planas 2021-2023 m.

Kiek tik jmanoma, siekiama suvienyti Centro bendruomene po 2020 m. isgyventos situacijos,
saugoti mokymo centro darbuotojy garbe ir reputacija, ginti juos nuo nepagristos Kritikos ir
neigiamos jtakos. Siekiama, kad darbuotojy savitarpio santykiai biity grindziami pasitikéjimo,
tolerancijos, geranoriskumo, lygiateisiSkumo, abipusés pagarbos, taktiskumo ir bendradarbiavimo
principais - kai profesionaliai atliekamas savo darbas ir gerbiamas kity darbas ir pastangos.

4 tikslas. Plétoti mokymo centro sitilomas paslaugas.

Rezultatai:

Patvirtinti: tgstinio profesinio mokymo moduliniy profesinio mokymo programy ir moduliy
kainos; pirminio profesinio mokymo moduliniy programy ir moduliy kainos; moduliniy profesinio
mokymo programy ir moduliy kainos; atnaujintos veiklos sektoriniuose praktinio mokymo centruose,
vykdomos edukacinés programos.

Praktinio mokymo organizavimas sektoriniuose centruose kity jstaigy mokiniams,
mokytojams, studentams 2021 m. nevyko dél karantino.

Siekiant uzsidirbti 1éSy Centro bendrabutyje bei Viesbuciy ir restorany sektorinio praktinio
mokymo centro mokomajame viesbutyje vykdomas trumpalaikis apgyvendinimas. 2021 m. uz
apgyvendinimag Centro bendrabutyje uzdirbta — 13.995,19 Eur, Viesbuciy ir restorany sektorinio
praktinio mokymo centro mokomajame viesbutyje — 21.582,20 Eur.

5 tikslas. Diegti inovacijas visose Centro veiklos srityse.

Rezultatai:

Centro ugdymo/mokymao(si) procesas pandemijos metu organizuotas ir vykdomas nuotoliniu
bidu virtualioje nuotolinio mokymosi aplinkoje ,,Moodle“. Nuotolinis ugdymas specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokiniams organizuojamas Tamo el. dienyne arba Moodle* suderinus su mokiniu
Ir jo tévais/globéjais, specialigja pedagoge. Centre naudojamos Sios keitimosi rinkmeny priemonés:
el. pastas Outlook, el. dienynas Tamo, virtuali mokymosi aplinka ,,Moodle*, profesiniy mokykly
informaciné sistema PMIS, vaizdo konferencijy ir pokalbiy platforma ,,Microsoft Teams*, duomeny
ir faily saugykla ,,OneDrive*.

Mokytojai per pamokas naudoja jvairias laisvai prieinamas skaitmenines priemones: Kahoot,
BETA ITS, eTestlt, Canva, Prezi, Smartsheet, Whiteboard.chat, GeoGebra, I3LEARNHUB,
vaizdopamokos.It ir Kitas, taip pat mokymo centro jsigytas platformas EDUKA, Egzaminatorius.lt.
Temai aktualios garso ir vaizdo medziagos naudojamos i$ Youtube, televizijos Mediatekos. Taip pat
naudojami skaitmenizuoti darbos sgsiuviniai ir testy komplektai.

6 tikslas. Kurti mokymo (si) poreikius atitinkan¢ia, centro bendruomenei palankia,
SiuolaikiSka, motyvuojancia aplinka.

Rezultatai:
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2021-07-23 atliktas Kokybés vadybos sistemos isorés auditas dél 1SO 9001:2015 standarto
reikalavimy (neatitikéiy nerasta);

Patvirtinti: KVS Kokybés politika; Darbuotojy ir mokiniy mobilumo organizavimo ir
jgyvendinimo tvarkos aprasas; Darbo apmokéjimo tvarkos aprasas; Darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasas; Centro mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i§skyrus psichologus) atestacijos
komisijos sudétis 2021-2023 m.; Ekstremaliyjy situacijy 2021 m. prevencijos priemoniy planas.

Vykdant Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro teisés aktus ir bendradarbiaujant
su Kauno visuomenés sveikatos biuro visuomenés sveikatos priezitiros specialistais uztikrintas
mokiniy ir darbuotojy testavimo organizavimas dél COVID-19 ligos bei darbo pandemijos
laikotarpiu organizavimas; jrengta papildoma kompiuteriy klasé Taikos pr. 133.

7 tikslas. Optimizuoti mokymo centro vidaus administravimo procesus.

Rezultatai:

Diegiamas valstybés biudzeto, apskaitos ir mokéjimy sistemos finansy valdymo ir apskaitos
posistemis (FVAIS).

Patvirtinti: Apskaitos dokumenty ir apskaitos registry pasiraS§ymo ir judéjimo tvarkos aprasas
ir Darbuotojy, turinCiy teise suraSyti ir pasiraSyti arba tik pasiraSyti buhalterinés apskaitos
dokumentus sarasas; Buhalterinés apskaitos vadovas; Centro viesSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés taisyklés; Centro pareigybiy, iSlaikomy kitomis 1éSomis, sgrasas; Centro 2021 m. vieSyjy
pirkimy planas; Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymo, darbo grafiky rengimo ir paskelbimo
tvarka.

8 tikslas. Ugdyti bendruomenés lyderyste ir atsakomybe.

Rezultatai:

Patvirtinti: Rizikos veiksniy vertinimo ir rizikos valdymo veiksmy jgyvendinimo planas;
Centro tarybos (savivaldos institucijos) 2021 m. veiklos programa; Centro tarybos (savivaldos
institucija) nariy sgrasas; Darbuotojy pareigybiy, dél kuriy rengiami konkursai, organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasas; iSrinkta naujos sudéties darbo taryba.

2021 m. paskelbti ir jvykdyti konkursai pareigoms uzimti: direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
vyr. buhalterio, Maisto technologijy ir prekybos skyriaus vedéjo, bibliotekos vedéjo, Personalo
vedéjo, Vystymo skyriaus vedéjo; 2021 m. konkursy vykdymo komisijy protokolai.

111 poskyris. Projektiné veikla

2021 m. kovo 1 d. Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centrui suteikta ,,Erasmus”
programos akreditacija profesinio mobilumo 2021-2027 mety laikotarpiui. Jgyvendinant ,,Erasmus*
akreditacijy konkurso nuostatas, mokymo centrui yra suteiktas ,,Kokybés pazyméjimas®, kuris galios
trejus metus iki 2024-02-29.

2021 m. Centras jgyvendino 2 Erasmus+ KA1 programos projektus. Pagal Sig programg 66
mokiniai ir 35 mokytojai dalyvavo tarptautinése stazuotése.

Igyvendinami 5 Erasmus KA2 programos strateginiy partnerysciy tarptautiniai projektai, kuriy
veiklos atitinka Centro strateging kryptj ir centro 2021-2025 mety strateginio veiklos plano
uzdavinius.

Kaip koordinatorius Centras jgyvendino projekta ,,Baltijos Saliy profesinio meistriSkumo
konkursai viesojo maitinimo ir maisto pramonés sektoriuose” Nr. 2019-1-LT01-KA202-060530.

Projekto tikslas — parengti jrankius vietos, nacionaliniams ir Baltijos Saliy konkursams tarp
vieSojo maitinimo (viréjai ir konditeriai) ir maisto pramonés profesinio mokymo programy mokiniy.
Projekto metu buvo sukurti konkursy organizavimo vadovas, taisyklés bei dalyviy vertinimo
kriterijai. Kartu su projekto partneriais i§ Latvijos ir Estijos sukurti intelektiniai produktai buvo
iSbandyti organizuojant Baltijos Saliy profesinio meistriSkumo konkursg, skirta mokiniams,
besimokantiems pagal Viré¢jo, Konditerio ir Maisto pramonés darbuotojo mokymo programas.

Kaip partneris Centras jgyvendino Siuos projektus:

1. ,E-SAFE maisto saugumo bei kokybés gerinimas ruosSiant maisto tiekéjus ir gamintojus*
Nr. 2020-1-PL01-KA202-081690. Projekto metu yra kuriama issami mokymy programa visiems
maisto gamintojams bei tickéjams ES mastu, siekiant pagerinti jy zinias bei jgudzius, kad uzkirsty
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kelig visuomenés ligoms, kurias sukelia netinkamas elgesys su maistu. Projekte dalyvauja partneriai
i§ Lietuvos, Lenkijos, Italijos, Austrijos, Graikijos ir Kipro.

2. ,,Go-Zero — atlieky tvarkymas maisto sektoriuje” Nr. 2020-1-TR01-KA202-093424.
Projekto tikslai: atliecky tvarkymo mokymo programos (EQF4) plano ir turinio sukdarimas, el.
mokymy platformos jdiegimas, pramoninés simbiozés gido parengimas rekomendacinio dokumento
apie atlieky tvarkyma maisto sektoriuje parengimas.

3. ,,Flexiplant“ Nr. 2020-1-PL01-KA202-08148. Pagrindiniai projekto tikslai yra suteikti
prieigg prie praktiniy sprendimy, naudojamy gastronomijoje ir mityboje, naudojant augaly dietas ir
naujus produktus.

4. “SCHOOLPROJECT AGAINST GENDER INEQUALITY” Nr. 2019-1-BE02-KA229-
060199 2. Projekto tikslas yra skatinti socialing jtrauka, adresuojant Sias temas: Ly¢iy lygybé / lygios
galimybés; Darbo rinkos klausimai, jskaitant karjeros orientavimg / jaunimo nedarbg; UZsienio kalby
mokymas ir mokymasis.

111 SKYRIUS. BIUDZETO LESU PANAUDOJIMAS

Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro dalininky jnaso pasiskirstymas
pateikiamas lenteléje.

Dalininkai Inaso verté 2020 mety pabaigoje, InaSo verté 2021 mety
Eur pabaigoje, Eur
Lietuvos Respublikos $vietimo ir 328.976.75 398.276.75
mokslo ministerija B e
UAB ,,Liuks* 28,96 28,96

2021 metais profesinio mokymo programoms finansuoti, kompetencijy vertinimui, kity 1ésy
ugdymui buvo skirta 2.702.741,11 Eur (100 proc. skirto biudzeto), i$ jy tikio reikméms - 205.937,09
Eur (8 proc. skirto biudzeto).

Gauty 1ésy panaudojimas is valstybés biudzeto

illrl.. Straipsnio pavadinimas 2021 m.
1 Darbo uzmokestis pinigais 2.287.821,43
2 Socialinio draudimo jmokos 45.682,59
3 Mitybos iSlaidos 63.200,00
4 Rysiy jrangos ir rySiy paslaugy jsigijimo islaidos 9.800,00
5 Transporto iSlaikymas 4.000,00
6 Komandiruotés 200,00
7 Materialiojo turto paprastojo remonto ir paslaugy isigijimo islaidos 7.800,00
8 Kvalifikacijos kélimas 2.100,00
9 Komunalinés paslaugos 91.600,00
10 | Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 6.000,00
11 | Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 77.765,40
12 | Darbdaviy socialin¢ parama pinigais 4.000,00
13 | Stipendijos 96.100,00
14 | Kompiuterinés techninés ir elektroniniy ry$iy jrangos jsigijimo islaidos 6.671,69
IS viso: 2.702.741,11




Centro gautos 1ésos:
* 1§ Europos sgjungos — 233.040,38 Eur;
» 1§ kity Saltiniy: 2 % pagal paramos jstatyma — 481,06 Eur

Finansinés pajamos uz teikiamas mokymo ir kitas paslaugas

Gauta pajamy, tukst. Eury

Visos pajamos,

Metali _ ) . . .
takst. Eury Uz suteiktas mokymo paslaugas | Uz kitas priemones ir
(SPM) ir mokamas mokslas teiktas paslaugas
2021 174,2 83,3 90,9

*Profesinio mokymo, kvalifikacijos kélimo, maitinimo, apgyvendinimo ir Kitos jvairios paslaugos.

IV SKYRIUS. CENTRO VEIKLOS EKONOMINIO IR SOCIALINIO POVEIKIO
VERTINIMAS

Stebint ir analizuojant Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos pateiktus duomenis (jsidarbinimo galimybiy barometra, darbdaviy apklausas),
matyti, kad Centras ruoSia darbo rinkoje paklausias specialybes. 2020 metais buvo matomas
darbuotojy trikumas apgyvendinimo ir maitinimo sektoriaus jmonése, 0 2021 metais, darbdaviy
apklausos duomenimis, labiausiai triko viréjy, pardavéjy, kepéjy ir konditeriy. Tuo tarpu buvo
prognozuojama, jog 2022 metais augs poreikis $iy profesijy: viréjy, parduotuviy pardavéjy, padavéjy,
kepéjy ir konditeriy. Analizuojant jsidarbinimo galimybiy Kauno apskrityje 2021 metais duomenis,
buvo matyti, jog geriausios jsidarbinimo galimybés buvo kepéjams ir konditeriams, mésininkams,
viréjams, vidutinés — apskaitos ir buhalterijos tarnautojams, gamybos vadovams, pardavéjams,
barmenams, padavéjams, vyresniesiems biury, viesbuéiy ir kity jstaigy valymo bei bendrosios
priezitiros darbuotojai.

Siy duomeny analizé leidzia produktyviai diskutuoti bei tartis su darbdaviais dél jy aktyvesnio
jsitraukimo j mokymo programy kokybés gerinimo bei mokiniy jsidarbinimo galimybiy didinimo
procesus. 2021 mety ruden; ir ziemg vyko susitikimai, kuriy metu su jmoniy (UAB Maxima LT, UAB
LIDL Lietuva, UAB ,Eginta“, UAB ,Makveza“ ir kt.) atstovais aptartos bendradarbiavimo
galimybés.

Bendradarbiaujant su jmonémis, kolegijomis, universitetais, Uzimtumo tarnyba, Kauno
prekybos, pramonés ir amaty ramais, Centras siekia nuolat gerinti ne tik ugdymo procesus, bet ir
profesinio mokymo kokybe auginant apgyvendinimo ir maitinimo sektoriaus specialistus. Narystés
Europos viesbuciy ir turizmo mokykly asociacijos (AEHT) déka Centras dalyvauja darbo grupéje,
kuri organizuos asociacijos tarptautinj profesinio meistriskumo konkursg Vilniuje 2023 metais. Kartu
su Sia darbo grupe 2022 m. geguzés mén. Centras organizuos nacionalinj AEHT-LT profesinio
meistriSkumo konkursg, kuriuo siekiama gerinti apgyvendinimo ir maitinimo sektoriaus jvaizdj
Lietuvoje.

Centras 2021 metais buvo projekto "]vairiais buidais jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy
vertinimo ir pripazinimo sistemos tobulinimas™ Nr. 09.4.1-ESFA-V-734-02-0001 partneris,
atsakingas uz jvairiais budais jgyty kompetencijy uzduoCiy banky (testy, klausimy) sukiirimg
(teorinés ir praktinés uzduotys). Projekte dirbo 11 mokytojy — rengé teorijos testy klausimus bei
praktines uzduotis Siems sektoriams: Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektorius, Turizmo,
sporto, renginiy ir poilsio paslaugy sektorius, Zemés iikio, miskininkystés, zuvininkystés ir maisto
produkty gamybos sektorius.

Laiméjes atrankg, Centras 2021 m. tapo asmens jgyty kompetencijy vertinimo pasitelktu
teikéju, atsakingu uz Apgyvendinimo ir maitinimo sektoriaus profesinio mokymo (moduliniy)
programy asmens jgyty kompetencijy vertinimo teorinés dalies egzaminy tvarkarasciy derinima,
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praktinés dalies vertinimo tvarkara$¢iy derinima, skelbima, $io sektoriaus profesinio mokymo jstaigy
konsultavima.

Centro veikla yra glaudziai susijusi su Salies ekonomika, kadangi veikla yra finansuojama
dalininky bei projekty 1éSomis. LéSos diversifikuojamos teikiant paslaugas kartu su Uzimtumo
tarnyba (bedarbiams bei kitiems remiamiems asmenims), vykdant asmens neformaliu budu jgyty
kompetencijy vertinimg, teikiant maitinimo ir apgyvendinimo paslaugas, steigiant darbdaviy
stipendijas. Centras dalyvauja socialinés paramos bei mokiniy jtraukties veiklose - ¢ia mokosi
daugiau nei 100 mokiniy, turin¢iy vidutiniy bei dideliy specialiyjy mokymosi poreikiy, $ie vaikai yra
integrali Centro dalis, mokytojai dirba naudodami gerasias ilgametes jtraukiojo ugdymo praktikas,
taip pat jgyvendinamos socialiniy jgadziy programos. Mokiniams, atsizvelgiant j jy socialing padétj,
2021 metais buvo teikiama socialiné parama (pasalpos, nemokami transporto bilietai, lengvata
apgyvendinimui bendrabutyje).

V SKYRIUS. TIKSLAI, UZDAVINIAL PLANUOJAMI ATLIKTI 2022 METAIS

1 tikslas. Gerinti mokymo (si) kokybe ir pasiekimus.
1.1. Uzdavinys - sistemingai atnaujinti profesinio mokymo programy pasitla ir jy turinj.
Siekiant jj gyvendinti 2022 metais bus:
e Atnaujintas ne maziau kaip 10 profesinio mokymo programy turinys.
e Parengtas centre vykdomy bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programy
jgyvendinimo planas 2022 m.
Parengta mokymo programy analizé.
Parengtos 2 modulinés profesinio mokymo programos.
Atlikta mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo rezultaty ataskaita.
Atliktos mokiniy apklausos, kuriose dalyvaus ne maziau kaip 70 proc. bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo mokiniy.
e Atliktos mokytojy apklausos, kurose dalyvaus ne maziau kaip 90 proc. gimnazijos
skyriaus bei MTP ir VVM skyriy mokytojy.

1.2. Uzdavinys - turtinti mokymo/si aplinkas ir infrastruktirg naujomis interaktyviomis

mokomosiomis priemonémis, Kitais mokymo(si) istekliais. Siekiant jj jgyvendinti, bus:

e Jveiklinta, efektyviai naudojama mokymaosi aplinka MOODLE.

e Pratestos licencijos skaitmeninés mokymo priemonés EDUKA klasé naudojimui 9-12
klasiy mokiniams ir mokytojams (225 vnt.).
15 kompiuteriy jdiegta moduliné apskaitos programa ,,Rivilé“ MTP sk.
Suorganizuoti 2 seminary ciklai mokytojams.
Idiegta profesiniy mokykly informaciné sistema (PMIS).
Vilniaus g. esaniame pastate parengtos ir pritaikytos patalpos E. Pardavéjo
konsultanto modulinés profesinio mokymo programos vykdymo reikméms.

1.3. Uzdavinys - siekti mazesnio mokiniy nubyréjimo, sitilant jiems palankias profesinio
mokymo(si) formas ir biidus. Jgyvendinant §j uzdavinj 2022 metais bus:
e Parengta mokiniy lankomumo ir mokiniy ,,nubyréjimo* analizé (ataskaita).
e Organizuota mokiniy ir tévy apklausa.
e Organizuoti Lietuviy kalbos mokyma organizavimas uzsienio pilieciams, kurie mokosi
pagal profesinio mokymo programas.

2 tikslas. Stiprinti centro jvaizdj ir Zinomumg.
2.1. Uzdavinys - panaudojant Centro zmogiskuosius ir materialiuosius isteklius, sukurti ir
vykdyti jtraukig profesinio informavimo programa. [gyvendinant uzdavinj planuojama:
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e Atnaujinti mokiniy priémimo tvarkos aprasa.

e Sukurti ir vieSinti naujg Centro logotipa.

e Atlikti 2022-2023 m. m. mokiniy priémimo analize (pagal programas, kvalifikacijos
lygius, mokiniy gyvenamajg vietg).

e Organizuoti 5 profesiniy kompetencijy tobulinimosi seminarus kolegijy, gimnazijy,
profesiniy mokymo centry darbuotojams.

e Parengti 2 komplektus reklaminés dalijamos medziagos, reklaminé vaizdo medziaga
patalpinta https://www.mpcentras.lt.

e Suorganizuoti 2 profesinio meistriskumo konkursus.

2.2. Uzdavinys - gerinti viding ir ioring¢ komunikacijg. Jgyvendinant uzdavinj planuojama:
e Atnaujinti Centro vidinés ir iSorinés komunikacijos strategija.

Ne reciau kaip 4 kartus per metus organizuoti mokytojy bendruomenés susirinkimus.

Atnaujinti mokymo centro svetaing.

Organizuoti ne maziau kaip 2 informacinius renginius Centro bendruomenei.

Atnaujinti ir suaktyvinti Centro komunikacijg ,,Instagram® paskyroje.

Atnaujinti ir suaktyvinti komunikacija Centro ,,Facebook* puslapyje.

2.3. Uzdavinys - uztikrinti Centro veiklos skaidruma. Jgyvendinant §j uzdavinj, bus:

e Ne maziau kaip 30 proc. pirkimy organizuota per Centring vieSyjy pirkimy informacing
sistemg (CVP IS).

e Deklaracijas pateiks 100 proc. darbuotojy, kuriems privaloma deklaruoti privacius ir
vieSuosius interesus.

e Metinés finansinés veiklos ataskaita pristatyta Visuotiniame mokytojy susirinkime.

e Konkursai centro konkursinéms pareigybéms uzimti paskelbti per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje ir
centro internetingje svetaingje.

3 tikslas. Ugdyti centro bendruomenés vertybines nuostatas.
3.1. Uzdavinys - formuoti atsakingg, patriotiska, pilietiska, tolerantiska, atvirg naujovéms,
kirybingg ir verslig bendruomene. Jgyvendinant §j uzdavinj, bus:
e Organizuoti renginiai (programos), skirti bendruomeniskumui, pilietiSkumui,
patriotizmui skatinti (4).
e Pravesti ne maziau 2 seminarai per metus apie vidinés kultiiros plétojimag 2021-2025
m.
e Mokytojy bendruomenés susirinkimuose aptariami strateginiai Centro tikslai ir
uzdaviniai, analizuojamas jy jgyvendinimas.

3.2. Uzdavinys - skatinti profesinj tobuléjimg ir objektyvy savo veiklos jsivertinima.
Igyvendinant §j uzdavinj 2022 m.:
e Ne maziau kaip 30 proc. bendrojo ugdymo ir profesijos mokytojy atliks gerosios
patirties sklaidg po mokymy ir projekty.
¢ Bus atliekamas mokytojy bei vadovy veiklos jsivertinimas.
e Centro veiklos jsivertinimo rezultatai aptariami bendruose susirinkimuose.

4 tikslas. Plétoti centro siillomas paslaugas.
4.1. Uzdavinys - plésti Centro sektoriniy praktinio mokymo centry veiklas. Jgyvendinant §j
uzdavinj 2022 m.:
e Sektoriniy praktinio mokymo centry veikla reklamuojama per ,Facebook®,
»Instagram®, Kitus internetinius puslapius.
e Parengtas ir iSplatintas paslaugy paketas tikslinéms grupéms (mokykloms, verslo
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jstaigoms, socialiniams partneriams).

4.2. Uzdavinys - plétoti bendradarbiavimo rysius su socialiniais partneriais Lietuvoje bei
uzsienyje, asociacijomis ir kitomis organizacijomis. Jgyvendinant §j uzdavinj, 2022 m. planuojama:

e Sudaryti bent 5 sutartis su socialiniais partneriais Lietuvoje bei uzsienyje.

e Organizuoti bent 3 bendrus renginius su socialiniais partneriais.

e Atlikti 2 socialiniy partneriy apklausas per metus.

e Pasiekti, kad ne maziau kaip 90 proc. visy profesijos ir bendrojo ugdymo mokytojy
patobulinty kvalifikacija.

e Suorganizuota ne maziau kaip 20 technologijy pamoky bendrojo ugdymo mokykly
mokiniams per metus.

5 tikslas. Diegti inovacijas visose centro veiklos srityse.
5.1. Uzdavinys - plétoti kokybés vadybos sistemg. Jgyvendinant §j uzdavinj 2022 metais
planuojama:
o Atlikti reguliariai matuojamy KVS matavimo rodikliy analizg.
e Parengti KVS rodikliy plang ir pristatyti Visuotiniame centro bendruomenés
susirinkime.
e Atlikti KVS vidaus ir iSorés priezitros auditus.
e Vidaus ir iSorés audity vertinamaja analiz¢ pristatyti Visuotiniame centro
bendruomenés susirinkime .

5.2. Uzdavinys - plétoti Centro informacines ir komunikacines sistemas. Igyvendinant §j
uzdavinj 2022 m.:

e Mokymo centro darbuotojai bus supazindinti su Centro bendra informacine sistema

e Administracijos darbuotojai bus supazindinti su naujais IKT sprendimais veiklai
gerinti.

e Atnaujinta ne maziau kaip 10 IKT resursy kasmet.

e Darbui su PMIS apmokyta ne maziau kaip 100 proc. ugdymo procese dalyvaujanciy
darbuotojy.

6 tikslas. Kurti mokymo(si) poreikius atitinkan¢ia, centro bendruomenei palankia,
Siuolaikiska, motyvuojancia aplinka.
6.1. Uzdavinys - gerinti mokymo/si salygas ir bendruomenés fizing bei psiching sveikata.
Igyvendinant §j uzdavinj 2022 metais planuojama:
e Jrengti ne maziau kaip 2 poilsio erdves MTP ir VVM skyriuose.
e Parengti projekta Kauno miesto savivaldybés 1ésoms i§ paveldosaugos programos
gauti.
o Atlikti pastaty ir erdviy, pritaikyty specialiyjy poreikiy asmenims, vertinima.
e Ne maziau kaip 2 poilsio erdves pritaikyti specialiyjy poreikiy vaikams.

6.2. Uzdavinys - sistemingai tirti bendruomenés (mokiniai, mokytojai, administracija)
pasitenkinimg palankiy ugdymo(si) ir darbo aplinky jtaka savijautai. Jgyvendinant §j uzdavinj 2022
metais planuojama:

e Atlikti darbuotojy mikroklimato tyrimg, jo rezultatus pristatyti bendruomenés
susirinkime.

e Pravesti seminarg mikroklimato problemy ir jy sprendimo biidy klausimais.

e Aptarti darbuotojy motyvavimo budus bei galimybes.

6.3. Uzdavinys - didinti pagalbos mokiniui specialisty vaidmenj, palaikant mokiniy
bendruomenés motyvuojant] mikroklimatg. Jgyvendinant §j uzdavinj 2022 metais planuojama:
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Nuolat teikti konsultacijas auklétoms/grupiy vadovams.

Organizuoti bendrg mokytojy, mokiniy bei jy tévy renginj.

Pagal poreikj organizuoti Vaiko gerovés komisijose posédzius.

Teikti pagalbg sunkiai besimokantiems mokiniams.

Skatinti, kad ne maziau kaip 50 proc. mokiniy dalyvauty prevencinése programose.
Organizuoti tévy susirinkimus.

Sistemingai teikti socialing ir psichologiné pagalbg mokiniams (pagal poreikj 100
proc.).

6.4. Uzdavinys - didinti mokiniy jtrauktj Jgyvendinant §j uzdavinj 2022 metais planuojama:
e Nuolat Vaiko gerovés komisijoje bei mokytojy susirinkimuose aptarti mokiniy
mokymaosi sunkumus ir pagalbos organizavima.
e Atnaujinti socialiniy jgiidZiy programg specialiojo ugdymo mokiniams.
e Parengti jtraukiojo ugdymo analiz¢ ir rekomendacijas mokytojams.

7 tikslas. Optimizuoti centro vidaus administravimo procesus.
7.1. Uzdavinys -sistemingai atnaujinti Centro veikly tvarkos aprasus. Jgyvendinant §j uzdavinj
2022 metais planuojama:
e Atnaujinti ugdymo proceso organizavimo tvarkas (pagal poreikj).
e Atnaujinti administravimo proceso tvarkas.

7.2. Uzdavinys - siekti Centro veiklos procesy aiskumo, sistemiskumo, darnos. Igyvendinant
§] uzdavinj 2022 metais planuojama:
e Atnaujinti Centro valdymo struktiirg ir su ja supazindinti Centro bendruomeng.
e Efektyviai organizuoti Centro veiklos valdyma.

7.3. Uzdavinys -pritaikyti Centro vidaus administravimo procesus padaliniy atskaitomybei
uztikrinti. Jgyvendinant §j uzdavinj 2022 metais planuojama:
e Vykdyti nuolatinj ir sistemingg dokumenty saugojima bei valdyma.
e Administravimo procesus organizuoti pagal atnaujintas dokumenty valdymo tvarkas.
e [veiklinti ugdymo proceso ataskaity formy ir rodikliy sistema.

8 tikslas. Ugdyti bendruomeneés lyderyste ir atsakomybe.
8.1. Uzdavinys - siekti mokymo centro vadovy ir savivaldos organy lyderystés, priimant
strateginius sprendimus. Jgyvendinant §j uzdavinj 2022 metais planuojama:
e Sistemingai organizuoti vadovy bei savivaldos organy posédzius.
e Skatinti, kad ne maziau kaip 20 mokymo centro bendruomenés nariy dalyvauty
asociacijy veiklose.
e Padidinti sutar¢iy su uzsienio partneriais skaic¢iy.
e Organizuoti konferencijg, kurios tema — inovacijy diegimas profesiniame mokyme.
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PABAIGOS ZODIS

Per 2021 mety Il pusmet;j stabilizavus situacija Centre, 2022 metams turime ambicingy plany
tiek kuriant naujas profesinio mokymo programas, tiek perorganizuojant administracinius,
vadybinius procesus, tiek organizuojant profesinio orientavimo ir sklaidos veiklas. Kadangi
postkovidiniu laikotarpiu atsigaunantis apgyvendinimo ir maitinimo sektorius reikalauja daugiau
zmogiskyjy istekliy, esame numate ne tik dar labiau stiprinti bendradarbiavima su darbdaviais,
asociacijomis ir bendrojo ugdymo jstaigomis, taciau kartu gerinti apgyvendinimo ir maitinimo
sektoriaus jvaizdj visuomenéje.

Prioritetai 2022 metams:

1. TarptautiSkumo plétra.

2. Mokiniy pazangumo ir lankomumo rodikliy gerinimas.

3. Mokiniy priémimo skaiciy didinimas.

4. Mokymo programy plétra atsizvelgiant j darbo rinkos reikalavimus.

5. Vidaus administravimo ir vadybiniy procesy sureguliavimas.

6. Bendradarbiavimo su verslo jstaigomis bei bendrojo ugdymo mokyklomis stiprinimas.
7. Paslaugy visuomenei kokybés gerinimas ir plétra.

PRITARTA

Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo

centro tarybos (kolegialaus valdymo organo)

2022 m. kovo 31 d. posédzio protokolo Nr. TKV-2 nutarimu
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Viesojo sektoriaus subjekto metinés veiklos
ataskaitos ir vieSojo sektoriaus subjekty grupés
metinés veiklos ataskaitos rengimo tvarkos apraso

2 priedas

VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANCIU ASMENU ATLYGINIMAS PER
ATASKAITINIUS METUS*

Eur, ct
Eil. Bazinis Priemokos | Priedai | Premijos Kitos IS viso
Nr. Pareigy atlyginimas iSmokos**
(pareigybés)
pavadinimas 1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5
1. Direktorius 24936,61 8535,40 13847,16 47319,17
2. Direktoriaus 21041,27 21041,27
pavaduotoja
ugdymui
3. | Direktoriaus | 19391,85 10755,40 30147,25
pavaduotojas
infrastrukttrai

* Neatskaicius mokesciy.
** ISeitinés iSmokos




Viesojo sektoriaus subjekto metinés veiklos
ataskaitos ir vieSojo sektoriaus subjekty grupés
metinés veiklos ataskaitos rengimo tvarkos apraso

3 priedas

REIKSMINGI SANDORIAI

Eil. Sandorio Salis Sandorio Suma,
Nr. | Pavadinimas®* | Kodas** | Registras*** | Adresas**** objektas Eur*****
1. | Svietimo 300629875 | Juridiniy Roziy al. 2, Dotacijos 236240,00
mainy asmeny LT-03106 sutarties Nr.
paramos registras Vilnius 2020-1-
fondas LTO1-
KA116-
077750
2. | Svietimo 300629875 | Juridiniy Roziy al. 2, LT- | Dotacijos 37366,00
mainy asmeny 03106 Vilnius | sutarties Nr.
paramos registras 2020-1-
fondas PLO1-
KA202-
081690
3. | Svietimo 300629875 | Juridiniy Roziy al. 2, LT- | Dotacijos 17976,00
mainy asmeny 03106 Vilnius | sutarties Nr.
paramos registras 2020-1-
fondas PLO1-
KA202-
081486
4. | Svietimo 300629875 | Juridiniy Roziy al. 2, LT- | Dotacijos 34555,00
mainy asmeny 03106 Vilnius | sutarties Nr.
paramos registras 2020-1-
fondas TRO1-
KA202-
093424
I$ viso | 326137,00

* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisiné forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo — vardas ir pavardé.
** Nurodomas juridinio asmens kodas.

*** Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys.

**** Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buveiné (adresas), jei fizinis asmuo — adresas
korespondencijai.

***** Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, vieSoji jstaiga, kuri yra PVM mokétoja, sumg nurodo
be PVM, 0 vie$oji jstaiga, kuri néra PVM mokétoja, — su PVM.



