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|. IVADAS

Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro strateginis planas 2025-2030 metams parengtas
remiantis Centro penkiy mety veiklos ataskaity duomenimis, iSanalizavus Centro bendruomenés
poreikius, vidinés ir iSorinés aplinkos veiksnius, darancius jtakg Centro veiklai, taip pat Svietimo politikos
poky¢ius ir aktualiausius Europos bei nacionalinius strateginius dokumentus.

Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro strateginio plano tikslas — uztikrinti aukstos
kokybés, darbo rinkos poreikius atitinkant] profesinj mokyma, ugdant mokiniy profesinj meistrisSkuma,
savarankiskumag ir tarptautiSkuma bei sudarant sglygas s€kmingai integracijai nacionalingje ir tarptautinéje
darbo rinkoje. Centras siekia plétoti lanksty ir jvairy mokymo paslaugy spektra, uztikrinti jtraukia, saugia
ir inovatyvig mokymo(si) aplinkg, modernizuoti infrastruktiirg bei stiprinti Zinomuma ir reputacijg.

I1. VEIKLOS APRASYMAS

Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centras (toliau — Centras) — 2011 metais jsteigta
vieSoji jstaiga, teikianti pirminj ir testinj profesinj mokyma bei pagrindinj ir vidurinj ugdyma. Istaiga
jregistruota Juridiniy asmeny registre, juridinio asmens kodas — 190804742. Istaigos dalininkai: Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — Valstybé¢), uzdaroji akciné bendrové Liuks.

Centro buveiné¢ — Taikos pr. 133, Kaunas. Teorinis ir praktinis mokymas vykdomas Maisto
technologijy ir prekybos skyriuje, (Taikos pr. 133, Kaunas), Viesbuéiy ir vieSojo maitinimo skyriuje
(Vilniaus g. 42, Kaunas), Suaugusiyjy profesinio mokymo skyriuje (Vilniaus g. 42, Kaunas), 9-12 klasiy
mokiniy ugdymas vykdomas Gimnazijos skyriuje (Taikos pr. 133 ir Vilniaus g. 42, Kaunas). Mokiniy
apgyvendinimui skirtas 180 viety bendrabutis, adresu Jonavos g. 178, Kaunas.

Istaiga savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu ir kitais jstatymais bei
jgyvendinamaisiais teisés aktais ir kitais Jstaigos veikla ar jos veiklos aspektus reglamentuojanciais teisés
aktais bei Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro Istatais, patvirtintais 2025 m. birzelio 4 d.

Centre veikia 2 sektoriniai praktinio mokymo centrai: Viesbuciy ir restorany sektorinis praktinio
mokymo centras (D. Poskos g. 23, LT —44291 Kaunas) ir Maisto pramonés (mésos, duonos - konditerijos)
sektorinis praktinio mokymo centras (Taikos pr. 133, LT-51123 Kaunas).

Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro valdymas grindziamas kolegialaus ir
vienasmenio valdymo principais. Centro valdymo struktiirag sudaro:

e Auksciausias Centro valdymo lygmuo — jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas.

e Kolegialus Centro valdymo lygmuo — jstaigos kolegiali taryba (KVO).

e Savivaldos Centro valdymo lygmuo — centro taryba (savivaldos institucija), Mokiniy taryba
(mokiniy savivaldos institucija), darbo taryba (nepriklausomas darbuotojus atstovaujantis organas).

e Centro direktorius.

Centro direktoriui tiesiogiai pavaldis du direktoriaus pavaduotojai (pavaduotojas ugdymui ir
pavaduotojas infrastruktarai), sektorinio praktinio mokymo centro vadovas, vystymo skyriaus vadovas,



suaugusiyjy profesinio mokymo skyriaus vadovas, direktoriaus padéjéja, personalo vedéja, vyr. Buhalterg,
IT specialistai, vieSyjy pirkimy organizatorius. Kiti Centro padaliniai ir/ar pareigybés tiesiogiai pavaldis
direktoriaus pavaduotojams (Priedas Nr. 1 Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro valdymo
struktiira).

2025 m. pabaigos duomenimis, Centre dirba 145 darbuotojai: 34 profesijos mokytojai (8 i$ jy-
apgyvendinimo ir maitinimo sektoriaus jmoniy darbuotojai, virtuvés Sefai), 17 bendrojo ugdymo
mokytojy, 50 tikio priezitiros ir remonto funkcijas atliekanc¢iy darbuotojy, 22 Kiti specialistai ir laborantai
bei 22 administracijos darbuotojai. Pagalbg mokiniams teikia 1 socialinis pedagogas, 1 specialioji

koordinuoja du auklétojai.

Pagal kvalifikacija mokytojai pasiskirsto taip:
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Mokytojas ekspertas Mokytojas metodininkas Vyresnysis mokytojas
Profesijos mokytojy skaicius Bendrojo ugdymo mokytojy skaicius

Centre veikia savivaldos institucijos - Istaigos taryba (savivaldos institucija) ir Mokiniy taryba
(mokiniy savivaldos institucija), kurios svarsto Jstaigos veiklos bei finansavimo klausimus ir pagal
kompetencija, nustatyta [statuose, priima sprendimus ir teikia silymus Jstaigos direktoriui, atlieka
visuomening [staigos valdymo stebéseng.

I11. APLINKOS VEIKSNIU ANALIZE

Vidinés ir iSorinés aplinkos analiz¢é atlikta analizuojant Centro metines veiklos bei strateginio plano
jgyvendinimo ataskaity duomenis, Lietuvos ir Europos sgjungos strateginius Svietimo dokumentus,
bendruomenés apklausas bei vieSyjy konsultacijy su socialiniais partneriais i§vadas.

Teigiami iSorés veiksniai

Darbo rinkos ir ekonominiai veiksniai

e Didéjantis kvalifikuoty specialisty poreikis maisto pramonés, svetingumo ir prekybos
sektoriuose.

e Augantis jmoniy poreikis darbuotojy kvalifikacijos kélimui ir persikvalifikavimui.



e Sektoriniy centry paslaugy plétra (mokymai jmonéms, patalpy nuoma, degustacijos, renginiai),
leidzianti diversifikuoti veiklas ir pajamas.

Socialiniai ir demografiniai veiksniai

¢ Did¢jantis suaugusiyjy mokymo ir mokymosi visg gyvenimg poreikis.

e Uzsienio pilieCiy ir imigranty integracija j Svietimo sistema, sudaranti sglygas pritraukti naujas
besimokanciyjy grupes.

e Bendradarbiavimo su bendrojo ugdymo mokyklomis plétra ir profesinio mokymo moduliy
gimnazistams populiarinimas.

Politiniai ir instituciniai veiksniai

e Valstybés ir Europos Sajungos finansavimo programos, skirtos infrastruktiiros modernizavimui,
mokytojy kompetencijy stiprinimui ir inovacijy diegimui.

e Svietimo politikos prioritetai, skatinantys profesinj mokyma, suaugusiyjy §vietima ir mokymasi
visg gyvenima.

Technologiniai ir inovacijy veiksniai

e Skaitmenizacijos, tvarumo ir Zaliyjy kompetencijy plétra, sudaranti prielaidas kurti naujus
mokymo modulius ir programas.

e Skaitmeninés komunikacijos plétra (socialiniai tinklai, vaizdo turinys, virtualios atviry dury
dienos), didinanti Centro matomumag ir patraukluma.

o Aiskiy ir i8skirtiniy profesinio mokymo niSy (konditerija, kulinarinis paveldas, gastronomija,
svetingumo kultiira) stiprinimas.

Neigiami iSorés veiksniai

Demografiniai ir socialiniai veiksniai

e Demografinis nuosmukis ir jaunimo emigracija, mazinantys potencialiy mokiniy skaiciy.

¢ Profesinio mokymo prestiZzo stoka visuomenéje ir vyraujantys neigiami stereotipai apie darbo
salygas bei atlyginimus.

e Neigiami atsiliepimai ir vieSa kritika, galintys pabloginti Centro jvaizdj.

Ekonominiai veiksniai

¢ Did¢janti konkurencija tarp profesiniy mokykly, kolegijy ir privaciy mokymo centry.

¢ Didéjantys infrastruktiros, jrangos ir technologijy atnaujinimo kastai.

e Nepastovus valstybés ir Europos Sajungos finansavimas, apsunkinantis ilgalaikj veiklos
planavima.



Politiniai ir teisiniai veiksniai

e Svietimo politikos ir teisés akty kaita, didinanti administracine nasta ir veiklos sudétinguma.

¢ Galimos profesinio mokymo jstaigy tinklo reorganizacijos, susijusios su politiniais sprendimais
ir maz¢janciais mokiniy srautais.

Technologiniai veiksniai

e Greiti darbo rinkos ir technologiniai poky¢iai, reikalaujantys nuolatinio mokymo programy ir
mokymo bazés atnaujinimo.

¢ Ribotos finansinés galimybés operatyviai diegti pazangias technologijas ir inovacijas.

Teigiami vidaus veiksniai

Zmogiskieji istekliai
e Patyre profesijos mokytojai ir praktikai, turintys sektoriui aktualiy kompetencijy.
¢ Galimybé nuolat kelti mokytojy kvalifikacijg pasitelkiant valstybés ir ES projektus.
e Sukaupta patirtis rengiant specialistus maisto pramongs, svetingumo ir prekybos srityse.

Mokymo turinys ir programos

e Aiskiai iSgrynintos mokymo kryptys (konditerija, kulinarinis paveldas, gastronomija,
svetingumo kultiira).

e Geb¢jimas kurti ir diegti tiek modulines ilgasias, tiek ankscias bei trumpas mokymo programas
suaugusiesiems.

e Galimybé¢ integruoti tvarumo, zaliyjy kompetencijy ir skaitmenizacijos temas | mokymo proces3.

Infrastruktara ir materialiné bazé

e Sektoriniy praktinio mokymo centry veikla, leidZianti organizuoti mokymus ne tik mokiniams,
mokytojams, visuomenei bet ir jmonéms.

e Pritaikytos patalpos praktiniam mokymui, degustacijoms, renginiams ir edukacijoms.

e Galimybe¢ plésti papildomas paslaugas (patalpy nuoma, mokymai verslui).

Organizaciniai ir vadybiniai veiksniai

e Patirtis bendradarbiaujant su vieSojo sektoriaus, verslo jmonémis ir bendrojo ugdymo
mokyklomis.

e Gebe¢jimas prisitaikyti prie darbo rinkos poreikiy ir inicijuoti naujas veiklas.

¢ Besivystanti skaitmeniné komunikacija ir Centro matomumo didinimas.



Neigiami vidaus veiksniai

Zmogiskieji iStekliai
e Mokytojy senéjimas ir ribotos galimybés pritraukti jaunus specialistus.
¢ Did¢jantis darbuotojy darbo kriivis dél papildomy veikly.
¢ Ribota motyvacing sistema konkurencingoje darbo rinkoje.

Infrastruktara ir finansai
¢ Dalis mokymo jrangos ir infrastruktiiros nuolat reikalauja atnaujinimo.
e Riboti finansiniai iStekliai savarankiskai vykdyti modernizacija be iSorinio finansavimo.
e Priklausomybé nuo projektinio finansavimo.

Mokymo organizavimas ir procesai

e Sudétingas ir létas reagavimas | itin greitus technologinius pokycius.

e Ribotos galimybés sparciai atnaujinti mokymo programas (dél standarty ribotumo ir procediry
ilgumo).

¢ Ne visada pakankamai efektyvi vidiné komunikacija.

Valdymo ir strateginio planavimo veiksniai

¢ Administraciniai procesai, ribojantys inovacijy diegimo tempa.

e Rizika, kad vidaus iStekliai gali buti nepakankami ilgalaikiams strateginiams tikslams
igyvendinti.

IV. MISIJA, VIZIJA, VERTYBES

Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro vizija, misija ir vertybés suformuluotos
reaguojant ] Lietuvos Svietimo politikos situacijg, Centro veiklos pobiidj, vidinés ir iSorinés aplinkos
analize.
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V. STRATEGINIAI VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Planuojant penkeriy mety veiklas, nustatyti svarbiausi 2026-2030 mety veiklos prioritetai:
e Jtraukiojo, kokybisko profesinio mokymo ir tarptautiSkumo plétra.

Nuolat tobuléjancios Centro bendruomenés telkimas.

Tvarios, inovatyvios mokymosi bei darbo aplinkos kiirimas.

Paslaugy jvairovés ir plétros uztikrinimas.

Socialiai atsakingos PMI reputacijos stiprinimas.

Atsizvelgiant  Siuos prioritetus, vidinés ir iSorinés aplinkos analizés rezultatus bei identifikuotas
Centro stiprybes, silpnybes, galimybes bei grésmes, Centras suformulavo veiklos tikslus bei uzdavinius.

1 TIKSLAS. UZztikrinti aukstos kokybés, darbo rinkos poreikius atitinkantj profesinj
mokyma, sudarant salygas sékmingai mokiniy integracijai nacionalinéje ir globalioje darbo rinkoje.

Uzdaviniai:

1.1. Nuolat atnaujinti profesinio mokymo programas

1.2. Stiprinti bendradarbiavima su verslo atstovais, jtraukiant juos j mokymo procesa kaip ekspertus
ir dalykininkus

1.3. Didinti mokymo programy patraukluma ir jy atitiktj darbo rinkos poreikiams

2 TIKSLAS. Plétoti lanksty ir jvairy mokymo paslaugu spektra, atliepiantj besikei¢iancius
darbo rinkos ir visuomenés poreikius.

Uzdaviniai:

2.1. Kurti ir diegti naujas profesinio bei neformaliojo mokymo programas, orientuotas j regiono ir
nacionalinius poreikius

2.2. Skatinti mokiniy priémimg ] naujas mokymo programas, taikant aktyvias informavimo ir
komunikacijos priemones

2.3. Igyvendinti moduliy ir suaugusiyjy mokymo pasitlymus.

3 TIKSLAS. Ugdyti mokiniy profesinj meistriSkuma, savarankiSkuma ir tarptautiSkuma.

UZdaviniai:

3.1. Sudaryti sglygas mokiniams dalyvauti profesinio meistriSkumo konkursuose nacionaliniu ir
tarptautiniu lygmeniu.

3.2. Skatinti mokiniy jsitraukimg j nacionalinius ir tarptautinius projektus.

3.3. Ugdyti mokiniy iniciatyvumag ir savarankiSkuma per projektines ir praktines veiklas.

4 TIKSLAS. Stiprinti Centro Zinomumg ir reputacija.

Uzdaviniai:

4.1. Plétoti tvarig partneryste su verslo, Svietimo ir kitomis institucijomis.

4.2. Didinti Centro matomumg nacionalin¢je ir regionin¢je ziniasklaidoje bei skaitmeninéje
erdvéje.



5 TIKSLAS. UZtikrinti jtraukia ir i mokinius orientuota mokymo(si) aplinka.
Uzdaviniai:

5.1. Diegti diferencijuotus mokymo(si) sprendimus, mazinanc¢ius mokiniy nubyréjima.
5.2. Plétoti pameistrystés modelj bendradarbiaujant su darbdaviais.

6 TIKSLAS. Modernizuoti Centro infrastruktira, uZtikrinant kokybiskg ir inovatyvy
ugdyma.

Uzdaviniai:

6.1. Nuosekliai atnaujinti mokymo ir bendrasias patalpas.

6.2. Modernizuoti profesinio mokymo jrangg reaguojant j technologijy pazangg.
6.3. Plétoti ir atnaujinti IT infrastruktiirg kokybiskam skaitmeniniam ugdymui.

7 TIKSLAS. UZtikrinti Centro pasirengima vykdyti valstybés paskirtas funkcijas ekstremaliy
situacijy metu.

Uzdaviniai:

7.1. Parengti, atnaujinti ir jgyvendinti pasirengimo ekstremalioms situacijoms plana.

8 TIKSLAS. Kurti patrauklia, socialiai atsakinga ir darbuotojuy poreikius atliepiancig darbo
aplinka.

Uzdaviniai:
8.1. Gerinti darbuotojy darbo salygas ir stiprinti organizacing kultiira.
8.2. Igyvendinti darbuotojy socialinés atsakomybés iniciatyvas bendruomenei.

9 TIKSLAS. Stiprinti darbuotojuy kompetencijas, lyderyste ir jsitraukima.
UZdaviniai:

9.1. Skatinti darbuotojy iniciatyvumag ir jsitraukimg j Centro veiklos tobulinima.
9.2. Sudaryti salygas nuolatiniam darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui.

10 TIKSLAS. UZtikrinti Centro finansinj tvarumg ir veiklos efektyvuma.
UZdaviniai:

10.1. Didinti mokiniy priémimg j VF ir VNF mokymo vietas.

10.2. Pletoti Centro teikiamas paslaugas ir jy prieinamumg iSoriniams klientams.

10.3. Aktyviai dalyvauti nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose siekiant papildomo
finansavimo.

Siems 2026-2030 metams nustatytiems jstaigos strateginés veiklos tikslams bei uzdaviniams
pasiekti, yra suformuluoti planuojami rezultaty rodikliai (Priedas Nr. 2 Strateginio veiklos plano tikslai ir
rodikliai 2026-2030 m.).



VI. STRATEGIJOS IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginj veiklos plang tvirtina Centro taryba (kolegialus valdymo organas). Uz strateginio plano
igyvendinimg tiesiogiai atsakinga Centro direktoré¢, o uz stebéseng ir rodikliy tiksly pasiekimg —
direktoriaus jsakymu patvirtinta strategijos prieziiiros grupé, sudaryta i$ pavaduotojy, skyriy vedéjy ir
padaliniy vadovy. Patvirtintas strateginis veiklos planas skelbiamas Centro interneto svetainéje
www.mpcentras.lt.

Metinis veiklos
JJERER

Metinio plano
rezultaty analizé 2
kartus per metus

Strateginio veiklos plano jgyvendinimo ir prieZiliros procesas:

e Metinio veiklos plano rengimas ir jgyvendinimas, atsizvelgiant j strateginius tikslus ir
uzdavinius.

¢ Plano jgyvendinimo rezultaty analizé ir aptarimas kas pusmetj, siekiant jvertinti pazangg ir
identifikuoti tobulintinas sritis.

e Esant poreikiui bei reaguojant j aplinkybes, galincias daryti jtaka veiklai - strateginio plano
tikslinimas.

Siekiant, kad strateginis veiklos planas biity kokybiSkai jgyvendintas, kasmet kartu su rodikliy
koordinatoriais rengiamas ir tvirtinamas strateginio plano jgyvendinimo metinis planas. Veiklos rodikliy
stebésenos rezultaty aptarimas organizuojamas kas ménesj, analizés iSvados bei rekomendacijos teikiamos
direktoriui du kartus per metus. Atsiradus aplinkybéms, kurios gali daryti jtakg Centro veiklai, strateginis
veiklos planas gali biiti koreguojamas.

10



VIl. PRIEDAI

Priedas Nr. 1 Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro valdymo struktira.

Priedas Nr. 2 Strateginio veiklos plano tikslai ir rodikliai 2026-2030 m.
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Priedas Nr. 1

PATVIRTINTA
Centro dalininky 2022 m. kovo 3 d.
susirinkimo protokolo Nr. D-2 nutarimu

KAUNO MAISTO PRAMONES IR PREKYBOS MOKYMO CENTRO VALDYMO STRUKTURA

SAVININKAS / VISUOTINIS DALININKY SUSIRINKIMAS

|STAIGOS TARYBA DIREKTORIUS
(kolegialus valdymo organas)

DIREKRORIAUS ‘ DIREKTORIAUS
PAVADUOTOIJAS —  SEKRETORIUS (rastiné) PAVADUOTOJAS
UGDYMUI INFRASTRUKTURAI
SEKTORINIO PRAKTINIO PERSONALO VEDEJAS
MOKYMO CENTRO T o
| GIMNAZIJOS SKYRIUS —— | METODININKAS VADOVAS | UKIo A';TF:*URF[“EAWMO VALGYKLA
- ARCHYVARAS
MAISTO MOKYMO DALIES oR ggé\;&?&gfw'\ﬂo L | BENDRABUTIS DARBUY IR CIVILINES
TECHNOLOGIU IR |~ ADMINISTRATORIUS SAUGOS INFINIERIUS
PREKYBOS SKYRIUS SKYRIUS — ESlAE A
E———— | 3VIETIMO PAGALBOS
VIESBUCIY IR VIESOJO | SPECIALISTAI VYSTYMO SKYRIUS — —| IT SPECIALISTAS
MAITINIMO SKYRIUS JSTAIGOS TARYBA
— .y (Centro savivaldos
e leen VIESUJY PIRKIMY

ORGANIZATORIUS

JSTAIGOS MOKINIY TARYBA
(Centro mokiniy savivaldos

institucija)

DARBO TARYBA
(nepriklausomas Centro darbuotojus
atstovaujantis organas)
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Priedas Nr. 2

TIKSLAI
Strateginis tikslas Uzdaviniai Rodiklis Baziné reik§mé 2026 2027 2028 2029 2030
m. m. m. m. m.
Klientai
Nuolat atnaujinti profesinio
mokymo programas, integruojant
tarptautiskumo, uzsienio kalby ir | 4 | 1i4a inimas, % 48 proc 50 50 60 60 70
sl g v . darbo globalioje rinkoje
Uztikrinti aukstos kokybés, -
. o kompetencijas
darbo rinkos poreikius
atltll(nkantl p;()fesTl I Didinti mokymo programy o o
kit mokity T | patrauklumg ir jy atitike] darbo | 2. Istojusiy mokiniy 446 450 460 480 490 500
sékmingai mokiniy . ‘s skaid¢ius. asm
. .. s e . rinkos poreikiams >
integracijai nacionalinéje ir
globalioje darbo rinkoje. Stiprinti bendradarbiavima su .
verslo atstovais, jtraukiant juos j | 1.3. Ekspertai i§ verslo
mokymo procesg kaip ekspertus (dalykininkai) 8 8 9 10 10 10
ir dalykininkus programose, asm
Kurti ir diegti naujas profesinio . .
bei neformaliojo mokymo 21'(1 " ;.Sto],usu! ?“01“““!
programas, orientuotas j regiono ?n;‘:(m;sol Ii%ujf:mas 10 12 24 24 24 36
ir nacionalinius poreikius asmy prog ’
Plétoti lanksty ir jvairy I S o —
mokymo paslaugy spektra, atinti mokiniy priémimag | 55 endinamos
atliepiantj besikei¢ian¢ius naujas mokymo programas, nédjtljiyrzokymo 1 1 2 2 2 3
darbo rinkos ir visuomenés talkant_akty\_/las |r_1formaV|mo ir roaramos. unt
poreikius komunikacijos priemones prog ,
Igyvendinti profesinio mokymo 2.3. Igyvendinamos
modulius ir suaugusiyjy mokymo | neformaliojo mokymo 1 2 3 4 5 6
programas programos, vnt
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Sudaryti salygas mokiniams
dalyvauti profesinio

3.1. Konkursai, dalyviy

. . . meistriSkumo konkursuose sk 30 30 32 33 35 36
Ugdyti mokiniy profesinj nacionaliniu ir tarptautiniu '
meistriSkuma, lygmeniu
savaranlgskumq r Skatinti mokiniy jsitraukima j .
tarptautiSkuma nacionalinius ir tarptautinius 3.2. Tarptautiniai ir
projektus nacionaliniai projektai, 100 100 105 110 115 120
dalyviy sk.
Plétoti tvarig partneryste su 4.1. Naujos
verslo, §vietimo ir kitomis bendradarbiavimo 35 35 35 35 35 40
S institucijomis
Stiprinti KMPPMC e Sulartys, vnt
Zinomuma3 ir reputacija ! .1nt1 .er.1.tr0. matqmqma} .
nacionalinéje ir regioninéje 4.2. Paminéjimas
v . L e e - 5 6 7 8 9 10
ziniasklaidoje bei skaitmeninéje medijose, vnt
erdvéje
Procesai
Diegti diferencijuotus 5.1. Istojusiy ir
L o mokymo(si) sprendimus, kvalifikacija jgijusiy 66 66 68 70 72 72
Uztikrinti jtraukig ir i mazinan¢ius mokiniy nubyréjima | santykis, %
mokinius orientuota - - - —
mokymo(si) aplinka. Plétoti mokyrnas% pgmelstrystés 5.2. Pamglstrlg!, proc
btidu bendradarbiaujant su nuo kvalifikacija 10 10 11 12 13 15
darbdaviais igijusiy skai¢iaus
Nuosek[iai atnaujinti mokymo ir | g1 Atnaujintos 20 . A 5 A .
bendrasias patalpas patalpos,vnt
!\/Iodernlzuc_)tl Cerjt‘ro ) Modernizuoti profesinio mokymo 6.2. Atnauiinta iranea
1nfrast.1;ukt.ur.q, uztikrinant jranga reaguojant ] technologijy Ieibbratoril}JCJ se \int £ 13 20 20 10 10 10
kol(;yblska ir inovatyvy pazanga JOSE,
ugdyma S T
Plétoti ir atnaujinti IT 6.3. Atnaujinta IT
infrastruktiira kokybiskam . _ 20 20 22 22 25 25
- infrastruktiira, vnt
ugdymui
UZztikrinti Centro Parengti ir jgyvendinti
pasirengima vykdyti pasirengimo ekstremalioms
valstybés paskirtas funkcijas | situacijoms plana :
7.1. lgyvendintas 0 50 100 100 100 100

ekstremaliy situacijy metu

pasirengimo planas, %

Mokymasis ir augimas
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: rol e | s ||
atsakingg ir darbuotoju ) '
poreikius atliepiancig darbo | [gyvendinti darbuotojy socialinés | 8.2. Centro socialinés
aplinka atsakomybés iniciatyvas atsakomybeés 9 9 10 10 11 12
bendruomenei iniciatyvos, vnt
Skatinti darbuotojy iniciatyvumg | 9.1. Darbuotojy naujos
L. . ir jsitraukima j Centro veiklos jgyvendintos 2 1 1 2 2 2
Stiprinti darbuotojy tobulinima iniciatyvos, vnt
kompetencijas, lyderyste ir :
isitrz?ukingj yaeryste Sudaryti salygas nuolatiniam 9.2 Darbuotojy
darbuotojy kvalifikacijos kvalifikacijos 60 60 65 70 73 75
tobulinimui. tobulinimas, proc.
Finansai
. . | 101 PajamosiS VE y 5pg 245 30 ur | 45 5 5 5,5 6 min
Didinti mokiniy priémima j VF ir | mokymo viety, Eur
VNF mokymo vietas. i i3
Y 10.2. Pajamos 15 VNF 253000 Eur | 250000 | 250000 | 250000 | 300000 | 350000
mokymo viety, Eur
UZtikrinti Centro finansinj Iljalléstlzggcasril;rj%t;;!(elianrz?jumq
tvarumg ir veiklos S . 10.3. Pajamos i§
efektyvuma iSoriniams klientams. paslaugy, Bur 350 000 Eur 350000 | 350000 | 400000 | 400000 | 450000
Aktyviai dalyvauti
nacionaliniuose ir tarptautiniuose | 10.4. Finansavimas i$ 460 000 Eur 460 000 470 000 480 000 500 000 550 000
projektuose siekiant papildomo projekty, Eur
finansavimo
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