DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO TYRIMAS

2022 m. lapkric¢io 11 d. iki lapkri¢io 18 d. Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centre
buvo vykdoma bendro tolerancijos korupcijai lygio Centre nustatymo apklausa. Apklausos tikslas
- nustatyti koks yra Centro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, bendras poZiiiris j korupcija,

kiek placiai paplites Sis reiskinys ir Centro darbuotojy tolerancija korupcijos apraiskoms.

Tyrime dalyvavo 47 Centro darbuotojai.

Jas dirbate:

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Ugdymo srityje; 30 63.8%
Infrastruktaros srityje; 3 R 6.4%
Administravimo srityje. 14 . 29.6%

Darbo trukmeé Centre:

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Iki 1 mety; 11 2.1%
2 metai; 7 N 14.9%
3-4 metai; 2 i 4.3%
5-6 metai; 2 1 4.3%
7-8 metai; 3R 6.4%
9-10 mety; 3R 6.4%
11-15 mety; 9 . 19.1%
16 ir daugiau mety. 20 [—— 42 6%



Ar Jis esate girdéje apie Centro vykdomas korupcijos prevencijos
priemones?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Ne, negirdejau; 13 . 27.7%
Taip, girdéjau. 34 72.3%

PraSome nurodyti, apie kokias korupcijos prevencijos priemones Centre
esate girdéje:

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

SusipaZinau su Korupcijos prevencijos jstatymu; 16 . 16.7%
Zinau, kad Centras suteikia galimybe saugiai ir 21 . 21.9%
paprastai pranesti apie galimus korupcijos atvejus;

Zinau kokiais kontaktais Centre turiu kreiptis siekiant 13 . 13.5%
uZkirsti kelig korupcijai;

Esu SusipaZinusi / -es su Centro Korupcijos 13 13.5%
prevencijos programa;

Zinau kokios gali bati korupcinio pobadzio 27 . 28.1%
nusikalstamos veikos;

Esu susipaZinusi / -es su kKorupcijos prevencijos 6 N 6.2%
priemoniy planu.
Jei nesate girdéje apie Centro vykdomas korupcijos prevencijos
priemones, nurodykite galimas priezastis:

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Esu girdéjusi / -es; 27 57 4%
NeZinau, kad centre yra vykdoma korupcijos 6 N 12 8%
prevencija;

MNeZinau, kur tokios informacijos rasti; 2 i 4 3%
Man tai neaktualu, nes néra susije su manao tiesioginiu 6 M 12 8%
darbu;

Kita. 6 M 12.8%



Ar Jis asmeniskai pranestuméte apie Jums zinoma korupcijos atvejj?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Taip, pranestiau; 13 .. 27 7%
Ne, nepranesciau; 3 N 6.4%
Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy. 31 66.0%

Nurodykite priezastj, dél kurios nepranestumeéte:

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Nesijauscéiau saugus pranesdamas; 9 . 19.1%
Nesu jsitikines, kad tai — korupcijos atvejis; 23 . 48.9%
Nenoriu nieko isduoti, sukelti papildomu ripesdéiy; I 2 1%
Néra prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmenu 3 N 6.4%
vis tiek niekas nenubaus;
Tie, kurie pranesa, galy gale nukendia skaudZiausiai; N 8.5%
Visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas nepraneia; i 4 3%
Atvejis toks nereikimingas, kad apie jj néra prasmes I 2 1%
pranesti;
Sunku pranesti, ir tam reikia laiko; 0 0.0%
NeZinau, kur pranesti. 4 N 8.5%

Ar zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?
Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Ne, neZinau; 16 - 34 0%

Taip, Zinau. 31 66.0%



Norint pranesti apie korupcijos atvejj kam pranestuméte?

Atsakymo variantai
Centro bendruoju telefonu;
El. pastu: viesumas@mpcentras It;

Atsakingam uZ korupcijos prevencija asmeniui Centre;

Tiesioginiam vadovui;

STT telefonu ar el. pastu: pranesk@stt.It;
Centro direktorei;

Kita.
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Ar Jias noréetuméte dalyvauti Centro antikorupcinéje veikloje?

Atsakymo variantai
A3 jau dalyvauju antikorupcingje veikloje;
Taip, norédiau dalyvauti;
Ne, nenorééiau;
Sunku pasakyti, neZinau.

Kiekis Santykis
3 N 6.4%
3 N 6.4%
31 66.0%
10 . 21.3%
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Kaip manote, ar Centre yra paplitusi situacija, kai Centro darbuotojams

norima papildomai atsilyginti?
Atsakymo variantai

MNe, nepaplitusi;

MNegaliu atsakyti, neZinau;

Taip, paplitusi.
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Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jisy kolegai buvo siGlomas kysis? Ar
buvote kitaip darbe susidire su korupcija?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Ne, néra buve; 46 N o7 9%
Taip, yra buve. 11 2.1%

Ar apie tai, kad Jums ar Jisy kolegai buvo siilomas kysis ar buvote
kitaip darbe susidiire su korupcija, kam nors praneséte?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Nesu susidarusi / -es su tokia situacija; 43 . | 01 5%
Taip, pranesiau; 0 0.0%
Ne, nepranegiau. 4 N 8.5%

Jei praneséte, nurodykite kam:

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Nesu susidarusi / -es su tokia situacija; 41 W 7 0%
Nepranesiau; 4 N 8.5%
Specialiyjy tyrimy tarnybai; 0 0.0%
Vadovybei; 0 0.0%
UZ korupcijos prevencijg atsakingam darbuotojui; 0 0.0%
Kita. 2 1 4.3%



Nurodykite priezastj, dél kurios nepraneséte:

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Nesu susidirusi / -gs su tokia situacija; 42 N | 39 49
Visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa; 0 0.0%
Atvejis toks nereikdmingas, kad apie jj néra prasmes 0 0.0%
pranesti;
MNebuvau jsitikines, kad tai — korupcijos atvejis; 0 0.0%
Tie, kurie pranesa, galy gale nukencia skaudZiausiai. 5 W 10.6%

Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis darbe, ar apie
tai pranestumeéte?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Taip, praneséiau; 13 . 27.7%
Negaliu atsakyti, neZinau; 31 66.0%
Ne, nepranestiau. 3 N 6.4%

Ar esate per pastaruosius 5 metus dave kam nors kysj?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Ne: 45 | o5 70

Taip. 2 1 4.3%



Jlasy amzius:

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Iki 30 m. 1 1 2 1%
31-40m. 12 . 25.5%
41-50m. 13 . 27 7%
51 - 60 m. 12 . 25.5%
61 m. ir daugiau. g . 19.1%

Jiasy issilavinimas:

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Aukstasis universitetinis; 40 [ | 55 1%
Aukstasis neuniversitetinis; 3 N 6.4%
Aukstesnysis; 3 R 6.4%
Vidurinis. 11 2.1%

Juisy pasitilymai bei pastebéjimai dél korupcijos prevencijos Centro vykdymo (jrasykite):

Niekuo nepasitikiu;

Tritksta informacijos pasiillymams;

Nuosirdiis santykiai, pasitikéjimas ir pagarba kitiems bei sau paciam - pati geriausia prevencija;
Viesinti;

Skatinami dalyvauti mokymuose ta tema, vykdomas $vietimas ir mokiniy tarpe. Informacijos tikrai

yra, reikia tik noro dométis;
Reikia ryskesnés veiklos,

Manau reikéty vizualios informacijos, ne tik teksty ar tvarky. Ir Sig informacija dalintis darbuotojy

tarpe (el. pastu) bent kartg per pusmetj;



Suorganizuoti jdomy seminarq Sia tema. Placiau paskleisti informacijg kam ir kq reikty pranesti;
Sittlymas jtraukti daugiau kolegy, daugiau sisteminés informacijos,

Daugiau supazindinti kolektyvg su veiklomis,

Kad bity galima lipti laiptais aukstyn., nes Siuo metu viskas nusistovéje,

Labai gerai, kad yra toks dalykas Centre;

Daugiau vieSumo,

Daugiau vieSumo,

Dirbti skaidriai ir atsakingai;

Puiku, kad centre yra korupcijos prevencijos programa;

Taip ir toliau dirbti;

Sunku pasakyti... Tiesiog apie tai turi buti nuolat diskutuojama ir kalbama tiek su mokiniais
pamoky metu, tiek tarp darbuotojy. Galima pateikti daugiau vizualinés informacijos Sia tema

(sukurti video siuzetq, plakatg);

Jolita Rickeviciené puikiai atlieka savo pareigas, dél korupcijos prevencijos priemoniy

jgyvendinimo.



