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Bendra informacija apie Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centrag.

Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centras (toliau - Centras) jkurtas 2011 m.
liepos 1 d. reorganizavimo budu prijungus Kauno prekybos ir verslo mokykla prie Kauno maisto
pramonés mokyklos. Pagrindas: LR Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. birzelio 7 d. jsakymas Nrr.
V-1011 ,,Dél Kauno maisto pramonés ir Kauno prekybos ir verslo mokyklos reorganizavimo®.
BiudZetiné jstaiga Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centras pertvarkyta j viesaja
jstaiga. Pagrindas: LR Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. balandZio 6 d. jsak. Nr. V- 633 ,,Dél
biudZetinés jstaigos Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro pertvarkymo*. Siuo metu
Istaigos teisiné forma vieSoji jstaiga. Istaigos jstatai patvirtinti 2019 m. vasario 22 d. jstaigos
dalininky susirinkimo protokolo Nr. D-2 nutarimu ir jregistruoti Juridiniy asmeny registre 2019 m.
kovo 14 d. Jstaigos buveiné: Taikos pr. 133, LT-51123 Kaunas.

Centro dalininkai: LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija; dalininko pazyméjimai:
2012-05-16 Nr. R2-14; 2012-09-25 Nr. 2; 2016-12-15 Nr. R2-9; 2021-02-02 Nr. R2-1 ir UAB
,,Liuks* dalininko pazyméjimai: 2014-03-28 Nr. R2-3; 2016-12-15 Nr. R2-8.

Istaigoje veikia 3 profesinio mokymo skyriai: Maisto technologijy ir prekybos skyrius
(Taikos pr. 133, LT-51123 Kaunas), Viesbuciy ir vieSojo maitinimo skyrius (Vilniaus g. 42, LT-
44287 Kaunas) ir Suaugusiyjy profesinio mokymo skyrius (Vilniaus g. 42, LT-44287 Kaunas).
Suaugusiyjy profesinio mokymo skyrius jstaigoje jsteigtas 2012 m. rugséjo 1 d. reorganizavimo
budu prijungus Kauno Dainavos darbo rinkos mokymo centrg prie Kauno maisto pramonés ir
prekybos mokymo centro. Pagrindas: Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. balandzio 25 d.
nutarimas Nr. 464 ,,.Dél sutikimo reorganizuoti Viesaja istaigg Kauno Dainavos darbo rinkos
mokymo centrg” (2012 04 28 Nr. 50; 2471). Gimnazijos skyrius veikia nuo 2007 m., jsteigtas

vadovaujantis Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 21 d. jsakymu Nr.
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ISAK-488 ,.Dél Kauno maisto pramonés mokyklos vidurinio ugdymo programos akreditacijos
(valstybinis kodas - 301001001) ir Kauno maisto pramonés mokyklos direktoriaus 2007 m.
balandzio 3 d. jsakymu Nr. V-98 , D¢l gimnazijos skyriaus steigimo ir apmokéjimo vykdymo®.

Istaigoje mokosi 701 mokinys. Gimnazijos skyriaus 9-10 klasése mokosi 38 mokiniai,
186 mokiniai mokosi pagal profesinio mokymo programas kartu su vidurinio ugdymo programa.
Centre mokosi 83 mokiniai, turintys specialiyjy poreikiy (2020-12-31).

Centre veikia 2 sektorinio praktinio mokymo centrai: Viesbuciy ir restorany sektorinis
praktinio mokymo centras (D. Poskos g. 23, LT-44291 Kaunas) ir Maisto pramonés (Mésos,
duonos ir konditerijos) sektorinis praktinio mokymo centras (Taikos pr. 133, LT-51123 Kaunas).
Istaiga turi bendrabutj, esantj adresu: Jonavos g. 178, LT-44134 Kaunas.

Centro veiklos tikslas - tenkinti viesuosius interesus vykdant §vietimo ir profesinio moky-
mo veiklg, padéti asmeniui jgyti pagrindinj, vidurinj i$silavinima, kvalifikacijg ir (ar) kompetenci-
jas, atitinkancias Siuolaikinj mokslo, technologijos, ekonomikos ir kultaros lygj, padedancias jam
jsitvirtinti ir konkuruoti kintancioje darbo rinkoje. Siekdamas tobulinti organizacijos vadybos sis-
temga, atsizvelgdamas j veiklos pobiidj, suinteresuoty Saliy poreikius ir likesc¢ius, Centras nustaté
Siuos veiklos principus, susijusius su kokybe:

1. Nuolat gerinti kokybés vadybos sistemg pagal ISO 9001 standarto reikalavimus.

2. Uztikrinti, kad kokybés politika bei kokybés tikslai buty Zinomi mokymo centro bend-
ruomenei.

3. Gerinti mokymo programy kokybe, didinti jy patraukluma ir atitiktj mokiniy likes¢iams
bei Siuolaikiniams visuomenés ir darbo rinkos poreikiams.

4. Plétoti profesinio orientavimo sistema.

5. Efektyvinti valdyma mokymo centro veiklos administravimui tobulinti.

6. Didinti darbuotojy motyvacijg siekiant kuo didesnio darbo rezultatyvumo ir efektyvumo,
gerinant darbo salygas, viding komunikacijg bei profesinés kvalifikacijos tobulinimo galimybes.

7. Siekti glaudesniy rysiy su socialiniais ir uzsienio partneriais.
Centro vadovybé¢ (direktorius, direktoriaus pavaduotojai, skyriy vedéjai, padaliniy vadovai):

1. Siekia jgalinti Centro bendruomeneg stiprinti ir plétoti kokybés kulttira mokymo centre.

2. Nuolat palaiko ir gerina kokybés sistema, siekiant didinti jos rezultatyvumg ir
efektyvuma.

3. Puosel¢ja bendradarbiavimg su vidaus ir iSorés partneriais, jvertindama ir tinkamai
reaguodama } jy poreikius bei lukescius.

4. Siekia gerinti mokymo baze, reikalingg uZtikrinti kokybiSkas mokymo paslaugas ir siekia

aprupinti reikiamais iStekliais kokybés tikslams pasiekti.
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Mokymo programos. Centre vykdomos pirminio profesinio mokymo ir testinio
profesinio mokymo programos, pagrindinio ugdymo programa, vidurinio ugdymo programa,
perkvalifikavimo programos, suaugusiyjy testinio mokymo programos, nuo 2019 - 2020 m. m.
bendrojo ugdymo mokykly mokiniams sitilomi profesinio mokymo programy moduliai.

Pirminio profesinio mokymo programos (2021-07-15): Konditerio (valstybinis kodas -
P42101301), Maisto (mésos ir paukstienos pusgaminiy ir gaminiy, pieno gaminiy, duonos ir pyrago
kepiniy gamybos) pramonés darbuotojo (valstybinis kodas - P42072101); Apskaitininko
(valstybinis kodas - P42041101); Duonos ir pyrago gaminiy kepéjo (valstybinis kodas —
P32101306); Konditerio (valstybinis kodas - P43101302); Konditerio (valstybinis kodas -
M43101301); Apskaitininko (valstybinis kodas - P43041101); Maisto (mésos ir paukstienos
pusgaminiy ir gaminiy, pieno gaminiy, duonos ir pyrago kepiniy gamybos) pramonés darbuotojo
(valstybinis kodas - P43072101); Sveciy aptarnavimo darbuotojo (valstybinis kodas - P42101304);
Viréjo (valstybinis kodas - P42101303); Viréjo (valstybinis kodas - M43101302); Padavéjo ir
barmeno (valstybinis kodas - P42101302); Padav¢jo ir barmeno (valstybinis kodas - M431013023);
Viréjo (valstybinis kodas - P32101304); Kelioniy pardavimo agento (valstybinis kodas -
P43101502); Vir¢jo (valstybinis kodas - P43101304); Padavéjo ir barmeno (valstybinis kodas -
P43101303); Viesbucio ekonomo (valstybinis kodas - P43101305); Sveciy aptarnavimo darbuotojo
valstybinis kodas - P43101306); Pardavé¢jo (valstybinis kodas - M44041601), Maisto (mésos,
pieno, duonos) pramonés (valstybinis kodas - M43072101), E. pardavéjo konsultanto pirminio
profesinio mokymo programa (valstybinis kodas - P43041603, P42041602), Pardavéjo konsultanto
(valstybinis kodas - P43041602), Pardavéjo-kasininko (valstybinis kodas - P32041601).

Testinio profesinio mokymo programos: Duonos ir pyrago gaminiy kepéjo (valstybinis
kodas - T321013010); Konditerio (valstybinis kodas - T43101302); Apskaitininko (valstybinis
kodas - T43041102); Maisto (mésos ir paukstienos pusgaminiy ir gaminiy, pieno gaminiy, duonos
ir pyrago kepiniy gamybos) pramonés darbuotojo (valstybinis kodas - T43072102); Viréjo
(valstybinis kodas - T32101302); Viesbuc¢io ekonomo (valstybinis kodas - T43101301); Padavéjo ir
barmeno (valstybinis kodas - T43101303); Barmeno (valstybinis kodas - T32101304), Padavé¢jo
(valstybinis kodas - T32101303), Padavéjo ir barmeno (valstybinis kodas - T32101305) Sveciy
aptarnavimo darbuotojo (valstybinis kodas - T43101305); Viréjo (valstybinis kodas - T43101304);
Kelioniy pardavimo agento (valstybinis kodas - T43101502); Pardavéjo-kasininko (valstybinis
kodas - T32041601), Pardavéjo konsultanto (valstybinis kodas - T43041603); E. pardavéjo
konsultanto (valstybinis kodas - T43041604).

Profesinio mokymo programos specialiyju ugdymosi poreikiy turintiems
asmenims: Duonos ir pyrago gaminiy kepéjas (valstybinis kodas - P21101306); Duonos ir pyrago
gaminiy kepéjas (valstybinis kodas - T21101301) Vir¢jo (valstybinis kodas - P21101308); Vir¢jo
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(valstybinis kodas - P21101303); Vir¢jo (valstybinis kodas - T21101303); Kambariy tvarkytojo
(valstybinis kodas - P21101304); Kambariy tvarkytojo (valstybinis kodas - P21101302); Kambariy
tvarkytojo (valstybinis kodas - T21101302).

Suaugusiyjy profesinio mokymo skyrius jkurtas 2012 m. rugséjo 1 d. Skyriaus
pagrindiné veikla apima profesinj mokymg, perkvalifikavimg bei kvalifikacijos tobulinimag.
Bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba, skyriuje vykdomas mokymas pagal 29 licencijuotas
formaliojo tgstinio mokymo programas, vykdomas neformalusis profesinis mokymas. Sitilomos
modulinés profesinio mokymo programos (vir¢jo, konditerio, duonos gaminiy kepéjo, maisto
pramonés darbuotojo, padavéjo, barmeno, pardavéjo konsultanto, pardavéjo - Kkasininko,
apskaitininko, vieSbucio ekonomo, viesbuCio kambarinés, sveciy aptarnavimo darbuotojo) ar jy
moduliai, skirti jvairaus amziaus ir i$silavinimo asmenims, norintiems jgyti profesija ar naujas
kompetencijas.

Sektoriniy praktinio mokymo centry (toliau — SPMC) veikla. Centre jkurti 2 SPMC,
apripinti modernia praktinio mokymo jranga bei technologijomis.

Viesbuciy ir restorany sektoriniame praktinio mokymo centre (D. PoSkos g. 23, LT-44291
Kaunas) ir Maisto pramonés (Mésos, duonos ir konditerijos) sektoriniame praktinio mokymo centre
(Taikos pr. 133, LT-51123 Kaunas) vykdoma ne tik veikla, susijusi su ugdymo proceso
organizavimu savo institucijos profesinio mokymo mokiniams, ta¢iau organizuojamas ir praktinis
mokymas kity profesiniy, aukStyjy bei bendrojo ugdymo mokykly mokytojams/déstytojams ir
mokiniams/studentams, organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai jvairiy jmoniy
darbuotojams. 2016-2020 metais sektoriniuose praktinio mokymo centruose praktinis mokymas
buvo organizuotas 3810 mokymo centro mokiniams, 868 - kity profesinio mokymo jstaigy
mokiniams ir 212 mokytojams; 200 studenty ir 6 déstytojams i§ kolegijy bei universitety, 2121
bendrojo ugdymo mokykly mokiniui. Kvalifikacija sektoriniuose praktinio mokymo centruose
patobulino 976 asmenys 1§ jvairiy jstaigy bei organizacijy. Visi besimokantieji centre tur¢jo
galimybe dirbti su naujausia darbo rinkos poreikius bei realios darbo vietos poreikius atitinkancia
jranga. Tai uztikrina kokybiska praktinj mokyma, stiprina bendradarbiavimg su darbdaviais, gerina
profesinio mokymo sistemos patrauklumg bei didina baigusiyjy Centra jsidarbinimo galimybes.

Mokymosi formos. Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi galimybes bei poreikius, Centre
lanksc¢iai organizuojamas pirminis profesinis, testinis profesinis, pagrindinis ir vidurinis
ugdymas. Jau daug mety naudojama virtualioji mokymosi aplinka ,,Moodle®, kurioje mokytojai
nuolat papildo mokymo kursa naujomis uzduotimis, testais, vaizdo jrasais ir nuorodomis.

Mokytojai valdo jy paciy pasirinktus papildomus jrankius:

Kahoot, TheQuiz, Smartsheet, Prezi ir kt., kuriais leidziama pajvairinti medziagos pateikimo

ir ziniy patikrinimo metodus. Taip pat naudojami sodas.ugdome.lt resursai. Pasinaudota galimybe
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jsigyti egzaminatorius.lt testus vidurinio ugdymo dalyky zinioms patikrinti. 2021-2022 m.m.
planuojama jsigyti EDUKA, kuri vienoje vietoje pateikia skaitmeninj edukacinj turinj (taip pat ir
vadovélius), ugdymo priemoniy komplektus gimnaziniy grupiy mokiniams ir mokytojams. Centre
darbuotojy komunikavimui naudojamas Office365 portalas. Mokiniai savo el. pasto paskyras
naudoja registruodamiesi per LAMABPO.It, PMIS.It, elektroniniame dienyne - puikiai
integruojami su VMA ,,Moodle®“. Centre taip pat naudojamos ir Sios keitimosi failais priemonés:
,Microsoft Teams* — vaizdo konferencijy ir pokalbiy platforma, ,,OneDrive” — duomeny ir faily
saugykla. Sukurta Centro darbuotojams skirta vidiné svetaing.

Siuo metu Centras naudoja tvarkara$¢iy sudarymo programa ,,aSc Tvarkara§Giai® ir
pavadavimy programg ,,aSc Pavadavimai“. Pamoky, veikly ir konsultacijy tvarkarastis skelbiamas
Centro puslapyje ir el. dienyne. Kiekvienas mokytojas pagal poreikj sudaro savo modulio/dalyko
tvarkarascius ,,Moodle* platformoje.

Mokymas pameistrystés forma. Kasmet vidutiniskai 50 mokymo centro mokiniy mokosi
pameistrystés forma. Profesinis mokymas pameistrystés forma sékmingai vykdomas Lietuvos
imonése: UAB ,,Kauno grilis*, UAB ,,Verus Gustus®, UAB ,,Gruzinai“, UAB ,,LF projektai“, UAB
,Litpark®, UAB ,,Gan bei city“, UAB ,,Bijola“, UAB ,,Premier restaurants*, UAB ,,Rimi Lietuva®,
UAB ,,SANITEX“, UAB ,,Baltasis pyragas“, UAB , Trys kepéjai, UAB ,,Maxima LT*, UAB
»Miesto sodas® ir kt. I§ viso mokymo pameistrystés forma srityje yra bendradarbiaujama su
daugiau nei 30 jvairiy jmoniy bei organizacijy.

Neformalusis ugdymas. Centre veikia 16 neformaliojo Svietimo programy, kuriose
dalyvauja 230 mokiniy: Krasto pazinimo, Verslumo ugdymo, Sportiniy zaidimy (vaikiny),
Renginiy organizavimo, Etnokulttiros, Stalo teniso, Filmy kiirimo, Muzikinés raiskos, Floristikos,
Kokteiliy gaminimo paslapéiy, Meninio darzoviy drozinéjimo, Sportiniy zaidimy (vaikiny),
Verslumo ugdymo, Liaudiskos muzikos, Renginiy apipavidalinimo, Sportiniy zaidimy (merginy)
birelis.

Centre kasmet organizuojami  renginiai: Sv. Agotos (duonos) pagerbimo $vente,
UZgavéniy Sventé, valstybiniy Svenciy minéjimai, Mokytojy diena, Rudens ir Pavasario sporto
$ventés, Pirmakursiy ,.krik§tynos®, Sv. Kaledy popieté, Simtadienio $venté, Paskutinis skambultis,
Diplomy jteikimo $ventés ir pan. Populiarios rudens ir pavasario mokiniy literatiirinés i§vykos j
Zymiausiy rasytojy gimtines, istorines vietas.

Profesinio meistriSkumo konkursai. Centro mokiniai ir mokytojai kasmet dalyvauja
nacionaliniuose bei tarptautiniuose profesinio meistriSkumo konkursuose, kuriuose demonstruoja
mokymo metu jgytas kompetencijas: Europos vieSbuciy ir turizmo mokykly asociacijos (AEHT)
profesinio meistriSkumo konkurse (kasmet kitoje Salyje), Rygos turizmo ir kiirybiniy industrijy

technikumo (Rigas Turisma un RadosSas Industrijas technikums) organizuojamuose profesinio
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meistriSkumo konkursuose (Latvija), Baltijos Saliy viréjy specialybés mokiniy profesinio
meistriSkumo konkurse (Estija), Nacionaliniame profesinio meistriSkumo konkurse ,,VieSbucio
darbuotojas*, Respublikinis studenty konkursas ,,Stekas plius®, Nacionaliniuose ,,Lietuvos Junior
Achievement® organizuojamuose verslumo konkursuose, Profesinio meistriSkumo konkursuose
parodoje ,,Studijos®, Lietuvos neformaliojo Svietimo centro projekto ,,Lietuvos etninés kulttros ir
kulinarijos paveldo i$saugojimas® varzytuvése, kituose profesinio meistriSkumo konkursuose. Net
12 profesinio meistrisSkumo konkursy 2016-2020 metais buvo organizuota mokymo centre.

Centro darbuotojai. Institucijoje dirba 160 darbuotojy, I8 jy 64 mokytojai — 54
profesijos mokytojai ir 25 bendrojo ugdymo mokytojai: 5 ekspertai, 32 metodininkai, 11
vyresniyjy mokytojy, 11 mokytojy, 5 mokytojai be kvalifikacinés kategorijos. Numatyta, jog iki
2023 mety dar 7 mokytojai bus atestuoti aukstesnei kvalifikacinei kategorijai. Kiti darbuotojai: 17
administracijos, 61 - tkio darbuotojas, 18 - kity kategorijy. Mokykloje dirba specialusis
pedagogas, socialinis pedagogas bei psichologas. Veikia 2 mokytojy metodinés grupés: profesijos
mokytojy ir bendrojo ugdymo mokytojy. Socialiai remtinais bei mokymosi sunkumy turinciais
vaikais riipinasi Vaiko gerovés komisija.

Centro mokytojai ne tik dalijasi savo profesine patirtimi, taciau ir garsina Centro vards,
formuoja profesionalaus kolektyvo jvaizdj Lietuvoje bei uZsienyje. Profesijos mokytoja eksperté
Kristina Ceslevi¢ien¢ pelné ,,2016 Mety Mokytojo* apdovanojima; ji yra populiariy leidiniy
bendraautoré (,,Praktiskos moters knyga. Ziema“, ,,Sventiniai patiekalai. 130 recepty, stalo ir
patickaly puoSyba‘“). Mokytojos biografija iSspausdinta leidinyje ,,Kas yra kas Lietuvoje”. Kita
profesijos mokytoja ekspert¢ Vita Briizgiené — daugkartiné meninio darZoviy pjaustymo
¢empionaty nugalétoja (2016 m. kulinarijos olimpiadoje ,,IKA/Culinary Olympics 2016 - sidabro
medalis, 2018 m. Pasaulio kulinarijos ¢empionate ,,Culinary World Cup 2018 - aukso medalis).
Mokytoja 2018 m. sertifikuota WORLDCHEFS pasaulio virtuvés Sefy asociacijos meninio raizymo
B kategorijos teiséja, ji parenge ir iSleido knyga ,,Meninis darzoviy drozinéjimas* (2020 m.). Vita
Briizgiené kasmet reprezentuoja mokymo centrg Lietuvos restorany vyriausiyjy viréjy ir konditeriy
asociacijos renginiuose. Profesijos mokytoja eksperté Sonata Tutliené dalyvavo rengiant profesijos
mokytojy technologiniy kompetencijy tobulinimo programg ir Sios programos aprasg ,,Maisto
gamyba zemoje temperatiiroje, dalyvavo darbo grupéje, rengiant Viréjo profesijos III ir IV lygio
modulines profesinio mokymo programas, parenge Viréjo profesinio meistriSkumo konkurso
organizavimo standartg pagal Euroskills nuostatus, kartu su komanda organizavo nacionalinj viréjo
profesinio meistriSkumo konkursg ,,Viréjas 2018 karjeros planavimo mugéje ,,Studijos 2018,
kasmet veda seminarus kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviams. Maisto technologijy ir
prekybos skyriaus profesijos mokytojos yra parengusios mokymosi priemoniy - vadovéliy:

Salomé¢ja Cesnuleviiené - ,,Pyrago gaminiy kepimas“, ,Pagerintos pyrago gaminiy teslos
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ruo§imas®; Irena Ziuzniené - ,,Biskvitinés, riebios biskvitinés te§los gaminiy gamyba“; Kristina
Krikstolaitien¢ - ,,Pusgaminiai i$ teSly*; Rasa Virginija Venterien¢ - , Trapios teSlos gaminiy
gamyba®, ,Meduolinés teslos gaminiy gamyba®; Janina Narbutiené - ,,Technologinio proceso
organizavimas kreminiy ir Sokolado gaminiy skyriuje®, ,,Mielinés teSlos gaminiy gamyba“; Rita
Gudoniené, Kristina Krikstolaitiené, Janina Narbutiené, Rasa Virginija Venteriené, Irena ZiuZniené
- ,,Kai norisi ko nors saldaus®, kt.

Beveik visi Centro mokytojai turi ECDL pradmeny ar lygiavercius pazyméjimus,
patvirtinanéius skaitmeninio ra§tingumo kompetencijas, numatytas SMM ministro 2007 m. kovo 29
d. jsakymu Nr. ISAK -555. Taip pat mokytojai yra iSklaus¢ jvairios trukmés skaitmeninio
rastingumo, skaitmeniniy mokymo biidy bei priemoniy taikymo kursus.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. Centre jgyjamos kompetencijos yra
palankiai vertinamos darbdaviy bei socialiniy partneriy. Centras, siekdamas jgyvendinti abipusiskali
naudingus projektus bei suteikti tobuléjimo galimybes mokytojams, pasiraS¢s bendradarbiavimo
sutartis su socialiniais partneriais: Lietuvos vyriausiyjy viréjy ir konditeriy asociacija, Lietuvos
viesbuciy ir restorany asociacija, Europos viesbuéiy ir restorany mokykly asociacija (AEHT),
Kauno prekybos, pramonés ir amaty ramais, Kauno kolegija, Vs] ,Kaunas2022“, UAB
,Deimena“, UAB ,,Jokado®, UAB ,,Bijola“, UAB ,,Rimi Lietuva“, UAB ,,Norfos mazmena“, UAB
»=Maxima LT“, UAB ,Erudito licéjus”, Vytauto DidZiojo universitetu, Kauno tautinés Kkultiiros
centru, V3] , Tikra mityba“, V§] Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centro Druskininky
filialu, viesbuc¢iu ,,Europa Royale Kaunas Hotel”, viesbuciu-restoranu ,,Daugirdas®, restoranu
»Agave®, viesbuciu ,,Best Western Santaka“, UAB ,,Liuks*, UAB ,,Pardavimo automatai‘, UAB
»Sangaida®, Kauno jvairiy tauty kultary centru, IX forto muziejumi, Alytaus profesinio rengimo
centru ir kt. Pasirasius paramos sutarti su UAB ,,Minordija“, ji jsteigé vienam mokiniui 100
eury/mén. stipendijg ir vienam mokiniui suteike vienkarting 100 eury paskatinamaja premija.

Partneriai uZsienio Salyse. Centras, jgyvendindamas TarptautiSkumo strategija bei
Erasmus chartijos nuostatas, vysto/plétoja kolegiska bendradarbiavima tarptautiniy projekty
rengimo, kvalifikacijos tobulinimo bei mobilumo srityse su daugiau kaip 15 mokymo jstaigy bei
kity organizacijy Danijoje, Svedijoje, Suomijoje, Latvijoje, Estijoje, Jungtinéje Karalystéje,
Pranciizijoje, Italijoje, Vokietijoje, Nyderlanduose, Kroatijoje, Turkijoje, Slovénijoje, Portugalijoje
ir kt.

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose. Centre, 2020 m. gruodzio 31 d. duomenimis,
jgyvendinama Keturiolika tarptautiniy projekty. Dalyvaudami tarptautiniuose projektuose mokiniai
tobulina ne tik gebéjimg bendrauti uzsienio kalba, tac¢iau didéja ir jy mokymosi motyvacija, jie
tampa atviresni naujiems ugdymo(si) metodams. Tuo paciu geréja ir komandinio darbo gebéjimai,

noras bendradarbiauti bei ugdyti savo, kaip bisimo lyderio, kompetencijas. Mokiniai, jgije
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tarptautinés patirties, labiau vertina praktinj darbg bei praktiniy gebéjimy jgijimg kitose ugdymo(si)
aplinkose,- tai skatina jy savarankiSkumg, sgmoningumg, formuoja gebéjimg dirbti tarpkultiirinéje
aplinkoje. Igyta tarptautiné patirtis padeda lengviau integruotis darbo rinkoje, mokiniai geba
prisitaikyti prie jvairiy darbo salygy, formuojamas lankstus pozitris j aplinkg. Mokytojai, igije
tarptautinés patirties, tampa atviresni inovacijoms, - tai skatina diegti naujus mokymo(si) metodus
ir tobulinti pamokos turinj. Taip pat tobulinamos konkre¢ios pedagogo dalykinés kompetencijos,
gebéjimas jas diferencijuoti ir taikyti jvairiy amziaus grupiy mokiniams. Efektyviau panaudojamos
technologinés kompetencijos leidzia naudoti jvairesnius IKT jrankius pamoky metu.

Renginiai ir centro vieSinimo veiklos. 2020 metais ypatingas démesys skirtas rinkodarai
ir iSorinei komunikacijai, sickiant populiarinti Centrg bei pritraukti kuo daugiau mokiniy:
dalyvauta parodose ,,Studijos 2020%, ,,Adventur 2020, metinéje konferencijoje ,,EFEKT2020%, LR
Seime organizuota Antano JuSkeviCiaus tapybos darby paroda ,,Laisvas Zzmogus“, dalyvauta
Pilviskiy ,,Santakos“ gimnazijos profesinio orientavimo renginyje ,Karjeros diena 2020“ ir
Lietuvos jaunyjy bendroviy nacionalingje parodoje. Verslumo ugdymo biirelio komanda - mokiniy
jaunoji bendrové ,,AGAVA* pateko | geriausiy, kiirybiskiausiy ir inovatyviausiy Lietuvos jaunyjy
bendroviy nacionaling mokomyjy bendroviy mugg. Kauno botanikos sodo organizuotame
kasmetiniame renginyje ,,Kvapy naktis“ organizuota kavos degustacija. Epideminé situacija
paragino isStkiams organizuoti nuotolinius teminius konkursus: ,,Velyky margutis“, ,,Kalédinio
meduolio dekoravimo konkursas“, ,Kalédin¢ dekoracija i§ maisto produkty”, kt. Siuose
konkursuose dalyvavo ne tik miisy mokymo centro, taciau ir visos Lietuvos tuo susidomeéje
mokiniai. Bendradarbiaudami su ,,Kaunas 2022 komanda, misy mokymo centro konditerijos
mokiniai ir mokytojai jgyvendino projekta ,,Modernistinés architektliros pastatai tortuose®.
Profesijos mokytoja ekspert¢ K. Ceslevidiené su savo mokiniais pristaté natiralius rudeniniy
kokteiliy receptus ziniasklaidoje ir televizijoje. Bendradarbiaujant su Lietuvos vyriausiyjy viréjy ir
konditeriy asociacija buvo jgyvendintas vaizdo projektas. Bendradarbiaujant su menininke Jolanta
Smidtiene jgyvendintas cukraus miesto projektas, kuris ne karta buvo rodomas televizijoje ir
garsino miisy mokymo centrg. Nacionaliniame konkurse ,,Kalédiné dekoracija i$ maisto produkty®
dalyvavo ne tik miisy mokiniai, taciau ir daugelio kity mokymo jstaigy mokiniy. Kiekvienais
metais dalyvaujama LITEXPO Studijy mugéje, Kauno Hanza dienose, taip pat kasmet
organizuojamos Atviry dury dienos. Centras glaudziai bendradarbiauja su Lietuvos miesty ir rajony
mokyklomis. Centre vykdomos technologijy pamokos, kuriose dalyvauja jvairiy mokykly mokiniai,
turintys galimybe susipazinti su mokymo centre rengiamomis profesijomis bei patys dalyvauti
jvairiose veiklose. Technologijy pamokos organizuojamos tiek Centre (kontaktiniu bei nuotoliniu
budu), tiek mokyklose.
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Apie Centrg bei jo vykdomus konkursus, projektus ir Kkitas veiklas nuolat
publikuojami straipsniai portaluose Delfi.It, 15 min.It, Kauno diena, reportazai apie Centro mokiniy

ir mokytojy bendras veiklas pristatomi nacionalinéje televizijoje.

VIDAUS APLINKOS VEIKSNIALI

Valdymas, teisiné bazé. Centro veikla organizuojama pagal Direktoriaus parengty ir
jstaigos Tarybos (kolegialaus valdymo organo) patvirtintg Jstaigos strateginj veiklos plana,
Direktoriaus patvirtintg Jstaigos metinj veiklos plang, kuriam yra pritarusi [staigos taryba
(Savivaldos institucija), Direktoriaus patvirtintg [staigoje vykdomy programy jgyvendinimo planag,
kuriam yra pritarusi Jstaigos taryba (savivaldos institucija) ir Jstaigos visuotinis dalininky
susirinkimas.

Istaiga savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lictuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos Respublikos svietimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymu, Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
istatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, ES
Svietimo ir profesinio mokymo dokumentais, Geros mokyklos koncepcija, Lietuvos pazangos
strategija ,,Lietuva 2030, Jtraukiojo ugdymo principais, apibréztais Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy
teisiy konvencijoje (2006) bei LR Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745
Valstybinéje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje patvirtintame ,,Vaiky jtraukties mokytis ir
jvairiapusio ugdymo 2017-2022 mety veiksmy plane “.

Organizacijos struktira. Atsizvelgiant j Centre vykdomas veiklas, pertvarkyta
organizaciné struktiira. Jstaigos valdyme dalyvauja visuotinis dalininky susirinkimas, Centro
taryba (kolegialus valdymo organas) ir Centro savivaldos institucijos - Centro taryba ir Mokiniy
taryba.

Visuotiniam dalininky susirinkimui, Centro tarybai (kolegialiam valdymo organui), Centro
savivaldos institucijoms Centro tarybai ir Mokiniy tarybai uz Centro veiklg tiesiogial atsiskaito
vienasmenis valdymo organas — Centro direktorius. Jam tiesiogiai pavaldis: pavaduotoja ugdymui,
pavaduotojas infrastruktiirai, personalo vedéja, vyr. buhalteré, Sektorinio praktinio mokymo centro
vadové, Vystymo skyriaus vedéjas, darby ir civilinés saugos inzinierius, raStinés darbuotojai.
Direktoriaus pavaduotojai ugdymui tiesiogiai pavaldis: Viesbuciy ir vieSojo maitinimo skyriaus
vedéja, Maisto technologijy ir prekybos skyriaus vedéja, Gimnazijos skyriaus vedéja, Suaugusiyjy

profesinio mokymo skyriaus vedéja, Svietimo pagalbos specialistai (psichologas, socialinis
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pedagogas, specialusis pedagogas), mokymo dalies administratorius, bibliotekos vedéja,
metodininkas. Direktoriaus pavaduotojui infrastruktirai tiesiogiai pavaldis: tkio aptarnavimo
grupés, valgyklos darbuotojai, bendrabucio darbuotojai, IT specialistai.

Planavimo sistema. Nuo 2013 m. birzelio 3 d. sékmingai jdiegta Kokybés valdymo
sistema, atitinkanti 1ISO 9001:2015 standartg, kuri Centre padeda reguliuoti bei siekti kokybés
jvairiose jstaigos veiklos srityse. Sertifikuojanti jmoné - ,,Bureau Veritas“. Sertifikavimo sritis:
profesinis mokymas; formalus profesinis mokymas su viduriniu ugdymu; pagrindinis ugdymas;
profesinio mokymo programy rengimas ir tobulinimas. Mokymo centre parengta reikalinga
dokumentacija, susijusi su kokybés vadybos sistema: Kokybés vadovas, Kokybés politika, Rizikos
veiksniy vertinimo ir valdymo planas, rodikliy matavimui jdiegta QPR programiné jranga.
Kiekvienais kalendoriniais metais vyksta palaikomasis iSorés auditas. Sertifikatas baigia galioti
2022 m. birzelio 26 d. Atsizvelgiant j kokybés vadybos sistemos reikalavimus, ataskaitiniam
laikotarpiui (5 metams) rengiamas strateginis planas, kasmet rengiama jstaigos veiklos programa,
Mokymo programy jgyvendinimo planas, skyriy/padaliniy veiklos programos, trejy mety mokytojy
ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos programa, dalyky/moduliy
ilgalaikiai planai, neformaliojo §vietimo programos bei veiklos ataskaitos.

Materialiné bazé. Centro ugdymo reikméms naudojami 5 pastatai, iSdéstyti Kauno
mieste: mokymo centro pastatas (Vilniaus g. 42), mokymo centro pastatas (Taikos pr. 133),
Viesbuéiy ir viesojo maitinimo sektorinis praktinio mokymo centras (D. Poskos g. 23), Sporto salé
(Smalininky g. 18), jungtine veiklos sutartimi valdomas mokiniy bendrabutis (Jonavos g. 178).
Centras patikéjimo sutartimi valdo sporto stadiong (jame tinklinio, krepSinio, rankinio aikstelés),
kurio vystymui ir visiSkam jveiklinimui iki 2025 mety parengtos kelios projektinés paraiskos.

Apskaita. Buhalteriné apskaita Centre tvarkoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatymu, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés
standartais bei parengta ir patvirtinta buhalterinés apskaitos politika ir apskaitos tvarkos aprasais.

Informacinés technologijos centre. Siekiant kokybiSkai organizuoti bei vykdyti
mokymo(si) bei administravimo procesus Centre kasmet investuojama j kompiuterinés jrangos
jsigijima bei atnaujinima. Siuo metu centre yra 347 kompiuteriai, i§ ju 2020 m. jsigyta 19 vnt.
(bendra suma 13 000 Eur). Siekiant pagerinti nuotolinio mokymo(si) kokybe, 2020-2021 m.m.
buvo papildomai jsigyta 15 vnt. plansetiniy kompiuteriy (bendra suma 2205,35 Eur), 40 vnt.
ausiniy (bendra suma 220,10 Eur), 40 vnt. internetiniy vaizdo kamery su mikrofonu (i$ viso 972,54
Eur). Dalis priemoniy, prasidéjus nuotolinio ugdymo(si) procesui, buvo iSdalinta socialiniy
problemy turintiems mokiniams. Administravimo procesams naudojama Valstybés biudzeto
apskaitos ir mokéjimy Sistema (VBAMS), papildomos apskaitos programos IS FVA, ,Bonus®,
»Saikas®,  Centriné vieSyjy pirkimy informaciné sistema (CVP 1S), Mokykly bibliotekos
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informaciné sistema (MOBIS), duomeny saugojimui bei apsikeitimui naudojamas FTP faily
serveris bei ,,Google* jrankiai.

Vidaus kontrolé. Centro vidaus kontrole¢ — kontrolés rusiy sistema, kuria siekiama
uztikrinti Centro veiklos teisétuma, ekonomiSkuma, efektyvuma, skaidruma, strateginiy tiksly ir
veiklos plany jgyvendinimo rezultatyvuma, turto apsaugg, informacijos ir ataskaity patikimuma ir
iSsamuma, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi ir su tuo susijusiy
rizikos veiksniy valdymg. Centro vidaus kontrolé vykdoma vadovaujantis objektyvumo,
nesaliSkumo ir protingumo principais bei galiojanciais teisés aktais, analizuojant ataskaitas,
gaunamas pagal audito rezultatus, ziniasklaidos priemonése teikiamg informacijg ir tyrimy,
apklausy duomenis, vertinant finansines ataskaitas, Centro veiklos rizikas, institucijy, turinéiy teis¢
kontroliuoti Centro veikla, pateiktg informacija, kita gaunamg informacija, vykdant Centro veiklos
stebéseng, nagrin¢jant asmeny skundus, praneSimus ir prasymus, tikrinant priimty sprendimy
teisétuma, sprendimy jgyvendinimg, Centro turto biukle ir kitus Centro iSteklius.

Centre parengtas rizikos veiksmy jgyvendinimo planas ir iSskirti rizikos veiksniai:
nuotolinio ugdymo problemos pandemijos metu; didéjantis iSbraukty mokiniy skaic¢ius; mokymo
centro bendruomenés mikroklimato problemos; mazéjantis priimty mokiniy skaicius; mazéjantis
igijusiy kvalifikacija mokiniy skai¢ius (nuo jstojusiy mokytis); mokiniy mokymosi, lankomumo,
pazangumo problemos; interneto ry$io ir informaciniy sistemy techninés buklés sutrikimai;
duomeny apsaugos nuo jsilauzimo, nelegalios programinés jrangos naudojimo problemos; saugios
ir sveikatai palankios darbo aplinkos uztikrinimo problemos; VieSyjy pirkimy organizavimo,
vykdymo tvarkos bei vieSyjy ir privaciyjy interesy deklaravimo problemos; nekilnojamo turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo problemos; nejgyvendinti projekty jsipareigojimai dél Covid-
19 situacijos Lietuvoje ir pasaulyje; dél pandemijos sumazéjes iSorés vartotojy pritraukimas.
Rizikos veiksniams sumazinti numatyta konkreti veikla, atlikimo terminai ir paskirti atsakingi
asmenys.

Centre veikia Vaiko gerovés komisija, Pedagogy etikos komisija, Darbo taryba, Mokiniy
taryba, vykdoma korupcijos prevencija. Profesinio mokymo skyriy veikla analizuojama
atsizvelgiant ] mokiniy pazangumo, lankomumo, kvalifikacijos egzaminy rezultatus, mokiniy
jsidarbinimo rodiklius, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo, dalyvavimo nacionalinése bei
tarptautinése veiklose ir kt. rodiklius. Suaugusiyjy profesinio mokymo skyriaus veikla
analizuojama vertinant pritraukty besimokanciyjy bei isidarbinusiy darbo rinkoje mokiniy skaiciy,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy jgyvendinimas - pagal mokiniy pazanguma,
lankomuma, brandos egzaminy rezultatus bei jgijusiy brandos atestatus mokiniy skai¢iy, Sektoriniy
praktinio mokymo centry veikla - pagal besimokanciyjy skaiciy bei gautas pajamas, kity padaliniy

veikla - pagal nusistatyty metiniy rodikliy vykdyma.
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Vykdomi projektai. Siekiant tobulinti mokytojy profesines kompetencijas, mokiniy ir
mokytojy komunikavimo, uZsienio kalby naudojimo bei bendradarbiavimo gebé&jimus, kasmet
inicijuojami bei jgyvendinami tarptautiniai projektai. 2020 metais Centre buvo jgyvendinami
aStuoni tarptautiniai projektai.

,,GO Zero“ projekto Nr. 2020-1-TR01-KA202-093424 tikslas - parengti 6 10 produktus
apie atlicky tvarkyma maisto sektoriuje. Projekte dirba 4 profesijos mokytojai.

,E-safe” projekto Nr. 2020-1-PL01-KA202-081690 tikslas - sukurti bazg apie Europoje
egzistuojancius maisto saugumo ir kokybés kursus ir parengti 5 10 produktus. Projekte dirba 3
mokytojai.

,Flexiplant® projektas Nr. 2020-1-PL01-KA202-081486 nekuria intelektinio produkto, tai
- strateginiy partnerys¢iy be inovacijy projektas. Projekto turinys susijes su patiekalais i§ augalinés
Kilmés produkty. Projekto metu darbo grupé turi padaryti tokiy patickaly apzvalga bei
suorganizuoti Seminara, skirta iSmokti gaminti patiekalus, kuriy pagrindg sudaro fleksitaring,
augaliné mityba. Projekto tendencija — suvartoti kuo maziau mésos, kadangi ekologiniu poZitiriu
gyvulininkysté néra tvari.

Erasmus + strateginiy partnerysciy projekto ,,Baltijos Saliy profesinio meistriSkumo
konkursai vieS$ojo maitinimo ir maisto pramonés sektoriuose” Nr. 2019-1-LT01-KA202-060530
tikslas — suorganizuoti tarptautinj profesinio meistriskumo konkursg bei sklaidos renginius. Siame
projekte aktyviai dirba konditeriai, mésininkai ir viréjai. Vyksta konstruktyvus bendravimas ir
pasiruoSimas 2021 m. rudenj jvyksian¢iam tarptautiniam konkursui.

Centro koordinuojamo Erasmus + strateginiy partnerys¢iy projekto ,,School Project
Against Gender Inequality* Nr. 2019-1-BE02-KA229-060199_3 tikslas - skatinti bendradarbiavimag
ir angly kalbos bendravimo jgiidZiy tobulinima rasinés nelygybés tema.

Pastaruoju metu ir iki 2022 mety pavasario bus jgyvendinami du mobilumo projektai.
Erasmus + profesinio mobilumo projektas Nr. 2019-1-LT-01-KA116-060301 jgyvendinamas su
partneriais Sicilijoje (viesbutis Le Giare). Projekto metu mobilume dalyvauja 2 profesijos
mokytojai ir 20 mokiniy, dar planuojama 14 mokytojy mokomuyjy vizity.

Centro koordinuojamas ,,Erasmus + profesinio mobilumo projektas Nr. 2020-1-LT01-
KA116-077750 jgyvendinamas kartu su partneriais Turkijoje (vieSbutis ,,Belcekiz Beach Hotel®).
Jo metu mobilume dalyvauja 4 mokiniai ir 2 profesijos mokytojai. ki 2022 m. vasario 28 d. Siame
projekte dar dalyvaus 19 mokytojy ir 82 mokiniai.

2020 metais buvo sékmingai pabaigtas ES struktiiriniy fondy finansuotas projektas
,,Jvairiais buidais jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo sistemos tobulinimas*

NR. 09.4.1. — ESFA-V-734-02-0001. Projekte, kurj koordinavo Kvalifikacijy ir profesinio mokymo
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plétros centras, dalyvavo 17 profesinio mokymo jstaigy, kKurios rengé kompetencijy vertinimo
klausimus tam tikriems sektoriams. Centrui Siame projekte atstovavo 10 profesijos mokytojy.
Centre yra parengtos dar trys projekty paraiskos, kurioms tikimasi gauti finansavima:
»dporto bazés, esanCios Taikos pr. 131 Kaune, atnaujinimas® Nr. SP2021-1-129; , Mokiniy ir
bendruomenés fizinio aktyvumo skatinimas sporto inventoriaus, uzsi€émimy su treneriais ir renginiy
pagalba®“ Nr. SRF-SIJ-2021-1-0394; ,,Sveikesnés Sefy kelionés integruojant kulinarinj paveldg ir

virtualy zemélapj“.

ASIGNAVIMALI IR FINANSAVIMO SALTINIAI

Centro veiklos finansuojamos 1§ valstybés biudzeto 1éSy, projekty l1éSy bei kity Saltiniy.
2020 metais valstybés biudzeto 1éSos buvo skirtos profesinio mokymo programoms finansuoti,
kompetencijoms vertinti, kity 1éSy - i$ viso 2,438,789.98 Eur (100 proc. skirto biudzeto), taip pat
buvo skirta 262,566,68 Eur (10,76 proc. skirto biudzeto) iikio veikly jgyvendinimui.

Kodas Samatos straipsnio pavadinimas Suma eurais
(Eur)

2.1.1.1.1.01 Darbo uzmokestis pinigais 2 033 900,00
2.1.2.1.1.01 Socialinio draudimo jmokos 35 400,00
2.2.1.1.1.01 Mitybos islaidos 47 000,00
2.2.1.1.1.06 Transporto islaikymas 2 000,00
2211111 Komandiruotés 1923,40
2.2.1.1.1.16 Kvalifikacijos kélimas 4 000,00
2.2.1.1.1.20 Komunalinés paslaugos 96 000,00
2211121 Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo | 6 200,00

iSlaidos
2.2.1.1.1.30 Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo ilaidos 97 547,90
2.7.3.1.1.01 Darbdaviy socialiné parama pinigais 3923,30
2.8.1.1.1.01 Stipendijos 90 000,00
3.1.1.3.1.04 Kompiuterinés techninés ir elektroniniy rysiy jrangos | 13 000,00

isigijimo i§laidos

IS viso: 2 438 789,98

IS Europos Sajungos 1éSy 2020 metais buvo gauta 211 896,16 Eur. Kitos 1éSos — 2 %

parama (413,67 Eur) bei neatlygintinai gautas turtas (17 541,66 Eur). Centras pajamy gauna ir uz
teikiamas paslaugas (profesinio mokymo, kvalifikacijos tobulinimo, apgyvendinimo, maitinimo ir

kt.). 2020 metais Sios pajamos sieké 173 800 Eur (i jy - 87 700 Eur uz mokymo paslaugas).
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STIPRYBES, SILPNYBES, GALIMYBES IR GRESMES

STIPRYBES SILPNYBES
1 Stipri praktinio mokymo bazé. Viesbuciy ir | 1L Mokiniy mokymosi, lankomumao,
restorany sektorinis praktinio mokymo centras | pazangumo, psichologinés ir socialinés

ir Maisto pramonés (mésos, duonos,
konditerijos) sektorinis praktinio mokymo
centras, centro laboratorijos sudaro salygas
vykdyti naujas, paklausias darbo rinkoje
kvalifikacijas ne tik pagal pirminio, taciau ir
pagal testinio profesinio mokymo programas,
organizuoti perkvalifikavimg ir kvalifikacijos

tobulinimg, gerinti  profesinio  mokymo
kokybg, mokiniy pasirengimg praktinei
veiklai.

2. Ugdymo proceso ugdymo bidy ir formy
jvairove (mokykline, pameistrystés forma).

3. Idiegta Kokybés vadybos sistema (KVS)
pagal 1SO 9001:2015
teikiamy paslaugy kokybe.
4. Sitlomos modulinés pirminio ir tgstinio
mokymo programos atitinka Centro profil;.

5 Kryptingas ir planingas  mokytojy
kompetencijy tobulinimas lemia aukstg
pedagoginio personalo kvalifikacija bei
profesionaluma.

6. Sudarytos galimybés mokytis specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokiniams.

7. ISplétota pagalbos mokiniui sistema,
efektyviai veikia Vaiko gerovés komisija.

8 Aktyvus dalyvavimas dalykiniuose ir
profesinio meistriskumo konkursuose.

9. Centro atvirumas, rySiai su partneriais

leidzia pagerinti

Salyje ir uzsienyje. Centras palaiko
partnerystés rySius su  vietos, regiono
savivalda, Uzimtumo tarnyba, socialiniais

partneriais Salyje ir uZsienyje. Kauno maisto
pramonés ir prekybos mokymo centras turi
ilgamete ir turtingg tarptautinio
bendradarbiavimo ir projektinés veiklos patirtj,
veiksmingai
strategija.

igyvendindama tarptautiSkumo

problemos, pasyvus mokiniy tévy poziiiris ]
vaiky mokymosi rezultatus ir elgesj lemia
mokiniy ,,nubyréjima®.

2 Did¢ja  skai¢ius  mokiniy, kuriems
nesiseka pasiekti BU planuose numatyto
vidurinio ugdymo programy patenkinamo
pasiekimy lygio.

3. Per mokiniy, besirenkanciy
mokytis pardavéjo, svefiy aptarnavimo
darbuotojo ir maisto pramonés darbuotojo
(mésos Ir paukstienos pusgaminiy ir gaminiy,
pieno gaminiy, duonos ir pyrago kepiniy
gamybos) specialybes, skaicius.

4. Nemaz¢jantis mokiniy praleisty pamoky

mazas

dél nepateisinty priezasc¢iy skaicius.

5. Maz¢jantis priimty mokiniy skaicius.

6. D¢l pandemijos sumazéjgs iSorinis pas-
laugy teikimas.
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GALIMYBES

GRESMES

1 Sektoriniy praktinio mokymo centry bei
laboratorijy  infrastruktiiros  atnaujinimas
sudaro salygas vykdyti naujas, paklausias
darbo rinkoje profesijas pagal profesinio
mokymo programas, perkvalifikavimg ir
kvalifikacijos tobulinima.

2. Sékmingas pameistrystés  profesinio
mokymo organizavimo formos taikymas leis
lanks¢iau reaguoti j darbo rinkos poreikius,
rengiant kvalifikuotus darbuotojus.

3. Tarptautiniai projektai suteiks galimybes
pedagoginio personalo bei mokiniy bendryjy
ir profesiniy kompetencijy tobulinimui, naujy
mokymosi metody diegimui jgyvendinant
profesinio mokymo programas.

4. Mokiniams, nesiekiantiems igyti
vidurinio i$silavinimo, sudarytos salygas
mokytis pagal pirminio profesinio mokymo
programas jgyjant III kvalifikacijos lygj
pagal Lietuvos kvalifikacijy sandarg.

5 Atnaujintas bendrojo ir  profesinio
mokymo(si) turinys padés ugdyti mokiniy
bendrasias kompetencijas.

6. Bendros su ES profesinio mokymo
institucijomis projektinés veiklos leis geriau
pasinaudoti finansiniais ir intelektiniais ES

iStekliais bei sudarys salygas perkelti
inovacijy sklaidos patirtj.
7. Specialisty ruoSimas naujoms

perspektyvioms ukio sritims - geroveés ir

sveikatingumo bei  ekologisky  maisto
produkty gamybai.

8 Galimybé mokyti uZsienio Saliy
piliecius.

1 Mazéjantis stojanciyjy skaiCius mazins
finansinj ekonominj veiksminguma.
2. Besitesianti ekstremali
Lietuvoje bei pasaulyje turés jtakos ugdymo
kokybei, mokiniy motyvacijai, mokiniy ir
mokytojy psichinei sveikatai.

3. Silpnés mokiniy jgtidziai mokytis.

4. Sparti informaciniy technologijy kaita
reikalauja nuolat atnaujinti kompiutering
jrangg. Laiku jos neatnaujinus, kyla grésme
kokybiskam profesinio mokymo programy,
susiety su IT baze, vykdymui.

5 Maisto perdirbimo,
sektoriaus darbo  uzmokestis
nedidina  motyvacijos  rinktis
profesinio mokymo programy.

6. Neissprendus finansavimo,
galimybiy teikti praktinio mokymo paslaugas
sektoriniame centre kity profesinio mokymo
jstaigy  mokiniams, aukStyjy mokykly
studentams, bendrojo ugdymo mokykly
mokiniams.

7. Maze¢jantis kai kuriy profesinio mokymo
programy populiarumas nuolat
priimty mokiniy skai¢iy.

8 Dalies mokiniy Zemi bendrieji gebéjimai,
motyvacijos mokytis stoka trukdo pasiekti
auksStesniy mokymosi rezultaty.

situacija

aptarnavimo
Lietuvoje
Centro

nebus

mazina

2021-2025 M. STRATEGINIO PLANO VIZIJA, MISIJA, FILOSOFIJA,
STRATEGINE ALTERNATYVA

kinés darbo rinkos poreikius.

MISIJA. Centras vykdo kokybiska profesinj mokyma bei suaugusiyjy $vietima, atitinkantj Siuolai-
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VIZIJA. Moderni, atvira visuomenei ir naujovéms mokymo jstaiga, siekianti tarptautinio
pripazinimo.

FILOSOFIJA. Mokytis visg gyvenimg, mastant apie ateities karjera.

ALTERNATYVA. Augimas - tobuléjimas - plétra.

CENTRO VERTYBES: kiirybiskumas, inovatyvumas, lyderysté, bendruomeniskumas, atvirumas,

tolerancija, bendradarbiavimas, tobuléjimas, verslumas

TIKSLAI:
1 Gerinti mokymo (si) kokybe ir pasiekimus.

2. Stiprinti Centro jvaizdj ir zinomuma.

3. Ugdyti Centro bendruomenés vertybines nuostatas.

4. Pletoti Centro siiilomas paslaugas.

5 Diegti inovacijas visose Centro veiklos srityse.

6. Kurti mokymo(si) poreikius atitinkancig, Centro bendruomenés visapusiskai palankia,
Siuolaikiska, motyvuojancia aplinka.

7. Optimizuoti Centro vidaus administravimo procesus.

8  Ugdyti Centro bendruomenés lyderyste ir atsakomybe.
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KAUNO MAISTO PRAMONES IR PREKYBOS MOKYMO CENTRO STRATEGINES VEIKLOS PLANAS 2021-2025 M.

Uzdavinys

Priemonés/veiklos

Rezultatai

Rezultaty rodiklio
matmuo 2021-2025 m.
(vnt./kompl.)

Pasiekimo laikas

Atsakingas

LéSy poreikis

1 TIKSLAS. GERINTI MOKYMO(SI) KOKYBE IR PASIEKIMUS

1.1. Sistemingai
atnaujinti profesinio
mokymo programy
pasitlg ir jy turinj.

1.1.1. Atsizvelgiant ]  |Mokytojy darbo Atnaujintas turinys ne Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja |Biudzeto 1éSos
darbo rinkos poky¢ius |grupiy pasitlymai maziau kaip 70 proc. metais ugdymui
atnaujinti ir tobulinti ugdymo turinio, profesinio mokymo
moduliniy profesinio  |irangos ir inventoriaus|programy.
mokymo programy atnaujinimui. Isigytos jrangos ir
turinj ir jy jgyvendinimo inventoriaus skaicius.
procesus. Mokymo proceso Parengtas centre Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja|Zmogiskieji
planavimo vykdomy bendrojo metais ugdymui iStekliai
tobulinimas. ugdymo ir profesinio
mokymo programy
1gyvendinimo planas
1.1.2. Nuolat perzitréti |Kauno regiono darbo |Atsizvelgiant j Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja |BiudZeto &30S
vykdomy ir paklausiy |rinkos arba tam tikry |jsidarbinimo galimybiy |metais ugdymui
moduliniy profesinio  |iikio sektoriy barometra, profesijy
mokymo programy poreikius atitinkan¢iy |Zemélapj, mokiniy
sgrasg. formaliojo profesinio |jsidarbinimo rodiklius,
mokymo programy  [paklausiy formaliojo
pasitilos analizé. profesinio mokymo
programy dalis sudaro 80
proc. nuo visy vykdomy
programy.
1.1.3. Prisitaikant prie  [Praplésta moduliniy [Vykdomy profesinio Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja [Biudzeto 1éSos
darbo rinkos poky¢iy, |profesinio mokymo |mokymo programy metais ugdymui, skyriy vedéjos

plésti moduliniy
profesinio mokymo
programy pasitla.

programy pasiiila.

skaicius.
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Rezultaty rodiklio
Uzdavinys Priemonés/veiklos Rezultatai matmuo 2021-2025 m. | Pasiekimo laikas Atsakingas Lésy poreikis
(vnt./kompl.)
1.1.4. Vykdyti mokymo [Mokiniy pazangos ir |Parengtos ataskaitos Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja |Zmogiskieji
proceso stebéseng. pasiekimy vertinimo |(pusmeciy ir mokslo mety|metais ugdymui, skyriy ved¢jos |iStekliai
rezultatai. rezultatai), atlikta
mokiniy
pasiekimy bei pazangos
vertinimo analizé.
Mokiniy apklausy Apklausta ne maziau kaip |Kiekvienais Gimnazijos, MTP ir Zmogiskieji
organizavimas. 70 proc. bendrojo metais VVM skyriy vedéjos, istekliai
ugdymo ir profesinio mokytojai
mokymo mokiniy.
Mokytojy apklausy  |Apklausta ne maziau kaip |[Kiekvienais Gimnazijos, MTP ir Zmogiskieji
organizavimas. 90 proc. gimnazijos metais VVM skyriy vedéjos iStekliai
skyriaus bei MTP ir
VVM skyriy mokytojy.
1.2.Turtinti 1.2.1. Sistemingai Atnaujintos Nuotoliniam ugdymo Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja [Mokinio krepselio
mokymo/si aplinkas|atnaujinti profesinio mokymosi priemonés |proceso organizavimui  |metais ugdymui, skyriy vedéjos, |1€Sos
ir infrastruktiirg mokymosi turinj virtualiose aplinkose |naudojama virtualioji mokytojai
naujomis virtualiose aplinkose.  |(mokymosi medziaga, /mokymosi aplinka
interaktyviomis video pateiktys, MOODLE.
mokomosiomis savarankisko darbo
priemonémis, kitais uzduotys ir kt.).
mokymo(si) 1.2.2. Nuolat diegti Virtualios mokymosi |Atnaujinty priemoniy Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja|Zmogiskieji
iStekliais. skaitmenines mokymo |aplinkos naudojimas |skaicius. metais ugdymui, skyriy vedéjos, |iStekliai

priemones mokymo
procese.

mokymo proceso
igyvendinimui.

Isigytos/pratestos
EDUKA ir kity
skaitmeniniy priemoniy
licencijos mokytojams ir
mokiniams bendrojo

mokytojai

ugdymo dalyky

mokymuli.
Organizuojant Ne maziau kaip 15 2021-2022 m.m. |Direktoriaus pavaduotoja|5700 Eur (380
ugdymo procesa kompiuteriy idiegta ugdymui, MTP skyriaus |Eur/1 darbo vieta)
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Rezultaty rodiklio
Uzdavinys Priemonés/veiklos Rezultatai matmuo 2021-2025 m. | Pasiekimo laikas Atsakingas Lésy poreikis
(vnt./kompl.)
apskaitininko moduliné apskaitos vedéja, IT specialistai
specialybés programa ,,Rivilé*.
mokiniams naudoti
moduling apskaitos
programg ,,Rivilé®.
IT naudojimo jgiidziy |[Pravesti 2 seminary ciklai[2021-2022 m.m. |Direktoriaus pavaduotoja |Zmogiskieji
mokymai profesijos ir [mokytojams. ugdymui, informaciniy |iStekliai

bendrojo ugdymo
dalyky mokytojams.

technologijy profesijos
mokytojai

1.2.3. Integruoti
Profesiniy mokykly
informacing sistema.

Automatizuotas
profesinio mokymo ir
administravimo
veiklos procesy
valdymas.

Idiegta atnaujinta
profesiniy mokykly
informaciné sistema.

2021-2022 m.m.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, PMIS
administratorius

Biudzeto 1éSos,
zmogiskieji
iStekliai

1.2.4. Gerinti patalpy
naudojimo efektyvuma.

ISplésta mokymosi
aplinka e. pardavéjo-
konsultanto modulinei
profesinio mokymo
programai vykdyti.

Pritaikyti kabinetai
Vilniaus g. esan¢iame
pastate.

2023-2024 m. m.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas
infrastrukturai, skyriy
vedéjos

Biudzeto 1éSos

1.2.5. Racionaliai Parengtas finansiniy |Vyr. buhalterés ataskaita, |Kiekvienais Vyr. buhalterée Zmogiskieji
paskirstyti turimus iStekliy paskirstymo  |susirinkimy protokolai.  |metais iStekliai
finansinius ir planas.
metodinius iSteklius. Metodiniy istekliy Metodiniy istekliy Kiekvienais Biblioteky vedéjos, Zmogiskieji
analizé ir pasililymai |analizés ataskaita ir metais skyriy vedéjos iStekliai
racionaliam pasitilymai.
paskirstymui.
1.3. Siekti mazesnio|1.3.1. Analizuoti Mokiniy nubyréjimo |Apklausy rodikliai, Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja |Zmogiskieji
mokiniy mokiniy ,,nubyréjimo* |priezasCiy analizés  |susirinkimy protokolai, |metais ugdymui, skyriy ved¢jos, |iStekliai

nubyréjimo, sitilant
jiems palankias
profesinio
mokymo(si) formas

priezZastis.

pristatymas MTP,
VVM ir Gimnazijos
skyriy mokytojy ir
profesijos mokytojy

direktoriaus jsakymai.

mokymo dalies
administratorés
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Rezultaty rodiklio
Uzdavinys Priemonés/veiklos Rezultatai matmuo 2021-2025 m. | Pasiekimo laikas Atsakingas Lésy poreikis
(vnt./kompl.)
ir bidus. susirinkimy metu.
Svietimo pagalbos Gavusiy pagalbg skaic¢ius. [Nuolat Direktoriaus pavaduotoja|Zmogiskieji
mokiniui, tévams ugdymui, skyriy vedé¢jos, |iStekliai
globéjams, VGK nariai
rupintojams teikimas.
1.3.2. Sutartys su Sutarciy skaicius. Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja|Zmogiskieji
Bendradarbiaujant su  |socialiniais metais ugdymui, skyriy vedéjos |iStekliai
socialiniais partneriais |partneriais.
plétoti profesinj
mokyma pameistrystés
forma.
1.3.3. Tobulinti Individuali mokinio |Pusmeciy ir mokslo mety |Kiekvienais Grupiy vadovai, MTP,  |Mokinio krepselio
mokymo kokybe, pazanga ir pasiekimai.|rezultatai. metais VVM ir Gimnazijos 1ésos
atsizvelgiant i skirtingus skyriy vedéjos
mokiniy gebéjimus ir Konsultacijy skaicius Kiekvienais Gimnazijos skyriaus
poreikius. turintiems mokymosi metais vedéja
sunkumy mokiniams.
Pagalbos moduliy Kiekvienais Gimnazijos skyriaus
skaiéius gabiems metais vedéja
mokiniams (pasiruosti
VE) ir mokymosi
sunkumy turintiems
mokiniams.
1.3.4. Sistemingai Nemokamas Nemokamg maitinimag Kiekvienais Socialinis pedagogas, Biudzeto 1€Sos
organizuoti socialiniy  |maitinimas gaunanciy mokiniy metais VGK nariai

paslaugy teikima.

specialiyjy  poreikiy

mokiniams.

skaicius.
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Rezultaty rodiklio
Uzdavinys Priemonés/veiklos Rezultatai matmuo 2021-2025 m. | Pasiekimo laikas Atsakingas Lésy poreikis
(vnt./kompl.)
Mokiniy i$ kity rajony/Mokiniy, gyvenanciy Kiekvienais Bendrabucio valdytoja, |BiudZeto 1éSos
apgyvendinimo bendrabutyje, skaifius.  |metais auklétojai (-0S)
bendrabutyje
paslaugos.
Materialiné ~ parama|Mokiniy, gaunanciy Kiekvienais Komisijos stipendijai ir  [Mokinio krepselio
mokiniams. materialing parama, metais kitai materialinei 1ésos
skaiCius. paramai skirti nariai
Mokiniy nemokamo|Mokiniy nemokamo Kiekvienais Socialinis pedagogas, Savivaldybés 1&Sos,
pavez¢jimo pavezejimo paslaugy metais grupiy vadovai biudzeto 1éSos
organizavimas. poreikio tenkinimas ne
maziau kaip 85 proc.
1.3.5. Skatinti Gimnazijos ir Mokiniy ir tévy apklausy |Kiekvienais Psichologg, skyriy Zmogiskieji
mokymosi motyvacijg. |profesinio mokymo |rezultaty aptarimas, metais vedéjos iStekliai

programy mokiniy  |sprendimy priémimas.
mokymosi
motyvacijos analiz¢.
Gerai besimokanciy ir [Padéky/diplomy Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja |BiudZeto 1&Sos
jvairiose veiklose mokiniams skaicius. metais ugdymui, skyriy vedéjos
auksty rezultaty Stipendijy skaicius
pasiekusiy

mokiniy jvertinimas
pagal Centro
Mokiniy, kurie
mokosi pagal
profesinio mokymo
programas, siekdami
1gyti pirmaja
kvalifikacija,
stipendijy moké&jimo
ir kitos materialinés
paramos teikimo
tvarka.
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Uzdavinys

Priemonés/veiklos

Rezultatai

Rezultaty rodiklio
matmuo 2021-2025 m.
(vnt./kompl.)

Pasiekimo laikas

Atsakingas

LéSy poreikis

1.3.6. Sukurti palankig |Individualizuota Individualizuota Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja [Mokinio krepselio
ugdymo aplinka mokymosi pagalba  |mokymosi pagalba metais ugdymui, Gimnazijos 1éSos
uzsienio $aliy pilie¢iams|9-12 klasiy teikiama 100 proc. skyriaus vedéja
ir LR pilieciams, mokiniams. mokiniy, grizusiy i$
grizusiems i$ uzsienio. uzsienio Saliy.
Mokomosios kalbos |Lietuviy kalbos mokymo |Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja [Mokinio krepselio
(lietuviy) ugdymo organizavimas 100 proc. |metais ugdymui, Gimnazijos 1éSos
organizavimas. uzsienio pilieciy, kurie skyriaus vedéja, lietuviy
mokosi pagal profesinio kalbos mokytojai
mokymo programas.
1.3.7. Sudaryti saglygas |Profesinio Profesinio meistriskumo |Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja |Biudzeto, pajamy
kiekvienam mokiniui  |meistriskumo konkursy skaicius, metais ugdymui, MTP, VVM ir |I1&Sos
dalyvauti konkursy varzyby, olimpiady, Gimnazijos skyriy
tarptautiniuose organizavimas, tarptautiniy projekty, vedéjos, neformaliojo
projektuose, profesinio |dalyvavimas kuriuose dalyvavo Svietimo mokytojai
meistriSkumo olimpiadose, mokiniai, skaicius.
konkursuose, varzybose,|pasiekimai Laiméty priziniy viety
olimpiadose, neformaliojo $vietimo|skaicius olimpiadose,
neformaliojo ugdymo  |programose. konkursuose, varzybose.
programose.
1.3.8. Didinant jtrauktj, |Prie mokiniy poreikiy |Parengti pameistrystés  |Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja |Zmogiskieji
sudaryti mokiniams pritaikytos formos ir  {forma besimokan¢iy metais ugdymui, skyriy iStekliai
galimybes rinktis budai. mokiniy mokymo planai, vedéjos
Jvairius mokymosi konsultacijy, atsiskaitymy
budus ir formas. grafikai ir Kiti
dokumentai.
Nuotolinio mokymosi |30 proc. programy 2022-2023 m. m. |Direktoriaus pavaduotoja |Zmogiskieji
proceso organizavimo |vykdyti nuotoliniu badu. ugdymui, MTP, VVM ir |istekliai
biido taikymas. Gimnazijos skyriy
vedéjos
Pavieniy mokiniy Ne maziau kaip 90 proc. |Pagal poreikj Direktoriaus pavaduotoja |[Zmogiskieji
savarankisko patenkinti mokiniy ugdymui, MTP, VVM ir |istekliai
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Rezultaty rodiklio
Uzdavinys Priemonés/veiklos Rezultatai matmuo 2021-2025 m. | Pasiekimo laikas Atsakingas Lésy poreikis
(vnt./kompl.)
mokymosi proceso  |prasymai dél mokymosi Gimnazijos skyriy
organizavimo budo  [formos keitimo. vedéjos
taikymas.
2 TIKSLAS. STIPRINTI CENTRO IVAIZDI IR ZINOMUMA
2.1. Panaudojant  |2.1.1. Parengti mokiniy |Atlikta mokiniy Mokiniy priémimo Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja|Zmogiskieji
Centro profesinio informavimo [priémimo rodikliy strategija aptarta MTP,  |metais ugdymui, skyriy vedéjos, |iStekliai
zmogiSkuosius ir  |strategijg, atnaujinant ir |analizé VVM ir Gimnazijos Vystymo skyriaus
materialiuosius parengiant su tuo skyriy pedagogy vedéjas
iSteklius, sukurti ir |susijusias tvarkas ir susirinkimuose
vykdyti jtraukia aprasus. (susirinkimy protokolai).
profesinio Mokiniy priémimo  |Parengtas naujas mokiniy |Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja|Zmogiskieji
informavimo tvarkos apraso priémimo tvarkos apraSas |metais ugdymui iStekliai
programa. atnaujinimas
2.1.2. Didinti Centro  |Atnaujintas Centro  |Naujas Centro logotipas |2021-2023 m. Vystymo skyriaus Zmogiskieji
atpazjstamuma. logotipas. vieSinamas centro vedéjas iStekliai
svetaingje:
Parengti Centro https://www.mpcentras.lt [2020-2022 m. Vystymo skyriaus Biudzeto 1€Sos,
reklaminiai stendai  |Du mokymo centro vedéjas zmogiskieji
(iskabos). reklaminiai stendai iStekliai
(iskabos) pastatyti
(pakabinti) prie Vilniaus
ir PoSkos gatvése esanciy
centro pastaty.
2.1.3. Organizuoti Kity mokymo jstaigy |Pravesti ne maziau kaip 5 |Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja (Biudzeto 1éSos,
kvalifikacijos mokytojy ir déstytojy |profesiniy kompetencijy |metais ugdymui, skyriy vedéjos, |Zzmogiskieji
tobulinimo seminarus. |profesiniy tobulinimosi seminarai Vystymo skyriaus iStekliai
kompetencijy kolegijy, gimnazijy, vedg¢jas, Sektorinio
tobulinimosi profesiniy mokymo mokymo centro vadove
organizavimas. centry darbuotojams.
2.1.4. Sistemingai Naujai parengta Parengta ne maziau kaip |Kiekvienais Vystymo skyriaus Biudzeto 1€Sos,
atnaujinti Centro informaciné ir 100 reklaminiy mokymo |metais vedéjas zmogiskieji
informacing bei reklaminé centro centro lankstinuky, iStekliai
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reklaming medZziagg. medZziaga. reklaminé vaizdo

medziaga patalpinta
mokymao centro
svetaingje:
https://www.mpcentras.|t

2.1.5. Organizuoti Parengti respublikiniy |Suorganizuoti ne maziau |Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja [Biudzeto 1€Sos,
nacionalinius/tarptautini |ir kity konkursy kaip 2 profesinio metais ugdymui, MTP, VVM  |Zmogiskieji
us profesinio nuostatai, konkursy  |meistriSkumo konkursai skyriy vedéjos, Vystymo |istekliai
meistriSkumo organizavimas. per metus. skyriaus vedéjas
konkursus.
2.2. Sukurti bei 2.2.1. Ugdymo karjerai [Numatytos ugdymo |Suorganizuoti 2 ugdymo |Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja|Zmogiskieji
plétoti sistemingg |programg integruoti j |karjerai seminary karjerai seminarai metais ugdymui, Vystymo iStekliai
ugdymo karjerai  jugdymo/mokymo turinj. |temos, ugdymo mokymo centro skyriaus vedéjas,
model;. turinys. mokiniams. Ugdymo Karjerai
specialistas (Manau, kad
turéty buti paskirtas
atsakingas Zmogus,
anksciau dirbo Ugdymo
karjerai specialistas,
kuris ir vykdé Sias
veiklas. Dabar tokio
Zmogaus néra).
2.2.2. Parengti vientisg |Karjeros paslaugy Karjeros paslaugy Sistemos Direktoriaus pavaduotoja [Zmogiskieji
karjeros paslaugy suaugusiesiems, teikimo apraSas, suteiktos [sukiirimas 2021- [ugdymui, Ugdymo iStekliai
sistema. bedarbiams, paslaugos ne maziau kaip [2022 m.m. karjerai specialistas,
mokiniams 30 asmeny. Plétojimas skyriy vedéjos
organizavimas, apraso kiekvienais metais
rengimas.
2.2.3. Karjeros Karjeros Ugdymo karjerai Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja|Zmogiskieji
kompetencijoms ugdyti [kompetencijy seminary dalyviy metais ugdymui, metodiniy iStekliai

taikyti jvairius aktyvaus
ugdymo metodus.

ugdymui aktyvis
ugdymo metodai

apklausa (ne maziau kaip
70 proc. apklausos

grupiy nariai
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aptariami metodiniy |dalyviy pazymeéta, kad
grupiy taikomi aktyviis ugdymo
susirinkimuose. metodai).
2.2.4. Teikti karjeros Parengtas Karjeros  |Karjeros konsultacijy Kiekvienais Ugdymo karjerai Zmogiskieji
konsultacijas. konsultacijy grafikas. |grafikas patalpintas metais specialistas, skyriy iStekliai
centro svetaingje: vedéjos
https://www.mpcentras.|t
2.3. Gerinti viding |2.3.1. Parengti ir Vidinés ir iSorinés Vidinés ir iSorinés 2020-2021 m.m. [Vystymo skyriaus Zmogiskieji
ir iSoring igyvendinti vidinés ir  |komunikacijos komunikacijos strategija vedéjas iStekliai
komunikacija. iSorinés komunikacijos |[strategijos vizijos pristatyta Visuotiniame
strategija. pristatymas. mokymo centro
darbuotojy susirinkime
(susirinkimo protokolas).
2.3.2 Uztikrinti Administracijos, Susirinkimy protokolai. |Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja [Zmogiskieji
veiksminga MTP, VVM ir metais ugdymui, skyriy vedéjos |iStekliai
komunikacijg ugdymo |Gimnazijos skyriy
procese. darbuotojy
susirinkimy,
pasitarimy, susitikimy
organizavimas tiek
gyvai, tiek per
,Microsoft Teams*,
,Moodle*.
2.3.3. Sistemingai Vidinés centro Mokymo centro Kiekvienais Vystymo skyriaus Zmogiskieji
atnaujinti viding Centro |svetainés, skirtos atnaujinta svetaine metais vedéjas, IT specialistai  |iStekliai
darbuotojams skirtg darbuotojams, pristatyta MTP, VVM ir
svetaing. atnaujinimo darby Gimnazijos skyriaus
organizavimas. darbuotojams
(susirinkimy protokolai).
2.3.4. Nuolat Mokymo centro Ne maziau kaip 3 Pagal poreikj Direktorius, Zmogiskieji
organizuoti bendruomenei skirty |informaciniai renginiai direktoriaus pavaduotoja |istekliai
bendruomenés informaciniy renginiy |per metus, skirti mokymo ugdymui, direktoriaus
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informacinius renginius. (organizavimas ir centro bendruomenei. pavaduotojas
vieSinimas centro infrastrukturai, skyriy
svetainéje: vedéjos, Vystymo
https://www.mpcentra skyriaus vedéjas
s.lt
2.3.5. Plétoti jvairiy [vairiy renginiy, Sukurtas mokymo centro |Kiekvienais Vystymo skyriaus Zmogiskieji
socialiniy medijy profesinio vaizdinio turinio metais vedéjas, IT specialistai  |iStekliai
naudojima. orientavimo ir kity  |dalinimosi socialinis
veikly sklaida per tinklas ,,Instagram*.
,,Facebook*, Atnaujintas ,,Facebook*
»Instagram® ir centro [turinys bei internetinis
svetainéje: puslapis:
https://www.mpcentra |https://www.mpcentras.|t
s.lt
2.4. Uztikrinti 2.4.1. Uztikrinti tinkama|Sudarytas Viesyjy Ne maziau kaip 30 proc. |Kiekvienais Viesyjy pirkimy Biudzeto 1éSos
Centro veiklos Viesyjy pirkimy tvarkos |pirkimy planas. pirkimy organizuota per |metais specialistas
skaidruma. vykdyma. Centring viesyjy pirkimy
informacing sistemag
(CVPIS).
2.4.2. Uztikrinti tinkama|Atsizvelgiant j 100 proc. darbuotojy, Kiekvienais Personalo skyriaus Zmogiskieji
vieSyjy ir privaciy Viesyjy ir privaciy  |kuriems privaloma metais vedéja istekliai
interesy deklaravimg.  |interesy derinimo deklaruoti privacius ir
jstatymo reikalavimus |vieSuosius interesus, yra
deklaruoti privatis ir |pateike deklaracijas.
viesieji interesai.
2.4.3. Uztikrinti Pateikti centro Metinés finansinés Kiekvienais Direktorius, vyr. Zmogiskieji
buhalterinés apskaitos |bendruomenei meting|veiklos ataskaita metais buhalteré iStekliai
veiklos skaidruma. finansine veiklos pristatyta Visuotiniame
ataskaitg. pedagogy susirinkime
(susirinkimo protokolas).
2.4.4. Vykdyti skaidrias |Atrankos vykdomos |Konkursai centro Pagal poreikj Direktorius, Personalo  |Zmogiskieji
ir pasitikéjimu grjstas  |vadovaujantis konkursinéms skyriaus vedéja iStekliai




27

Rezultaty rodiklio
Uzdavinys Priemonés/veiklos Rezultatai matmuo 2021-2025 m. | Pasiekimo laikas Atsakingas Lésy poreikis
(vnt./kompl.)
atrankas. mokymao centro pareigybéms uzimti
Direktoriaus jsakymu [paskelbti per Valstybés
,,Dél Kauno maisto  |tarnybos valdymo
pramongs ir prekybos |informacing sistema
mokymao centro Valstybés tarnybos
darbuotojy departamento interneto
pareigybiy, dél kuriy |[svetainéje ir centro
rengiami konkursai, |internetinéje svetainéje.
organizavimo ir
vykdymo tvarkos
apraso tvirtinimo*,
sudaroma
kompetentinga
komisija.
3 TIKSLAS. UGDYTI CENTRO BENDRUOMENES VERTYBINES NUOSTATAS
3.1. Formuoti 3.1.1. Plétoti Renginiy, skirty Renginiy, skirty Kiekvienais Direktorius, Biudzeto 1&3os,
atsakinga, bendruomeniskumo, bendruomeniskumui, |bendruomeniskumui, metais direktoriaus pavaduotoja |zmogiskieji
patriotiska, pilietiskumo, pilietisSkumui, pilietisSkumui, ugdymui, metodininkas, |istekliai
pilietiska, patriotizmo ir kity patriotizmo ir kity patriotizmui skatinti, atsakingas uz
tolerantiska, atvirg |vertybiy stiprinimui vertybiy stiprinimui, |skaiCius: neformaliojo ugdymo
naujovéms, skirtus renginius organizavimas. 2021 m. - 2; veikly organizavimag
kiirybingg ir verslig |(konkursai, pilietinés 2022 m. — 4,
bendruomeng. akcijos, Sventes, kt.). 2023 m. - 5;
2024 m. - 5;
2025 m. —5.
3.1.2. Ugdyti Centro  |Seminary vidinés Pravesti ne maziau 2 2021-2025 m. Direktoriaus pavaduotoja |Zmogiskieji
bendruomenés viding  |kultiiros ugdymo seminarai per metus apie ugdymui, psichologe, iStekliai
kulttira. klausimais vidinés kultiiros Personalo skyriaus
organizavimas. plétojima. vedéja
3.1.3. Skatinti Bendruomenés Gimnazijos, MTP ir Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja|Zmogiskieji
bendruomeng siekti supazindinimas su VVM skyriy susirinkimy |metais ugdymui, skyriy ved¢jos |istekliai

bendry Centro tiksly.

bendrais Centro

metu aptarti bendri
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tikslais ir uzdaviniais, |Centro tikslai, uzdaviniai
skatinimas siekti (susirinkimy protokolai).
uzsibrézty tiksly.
3.2. Skatinti 3.2.1. Diegti ugdymo ir |Inovatyviy mokymosi |[Ne maziau kaip 30 proc. |Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja [Zmogiskieji
profesinj tobuléjimg|vadybos inovacijas. metody ir IKT bendrojo ugdymo metais ugdymui, skyriy vedéjos |iStekliai
ir objektyvy savo taikymas. mokytojy ir profesijos
veiklos mokytojy kasmet atlicka
isivertinima. gerosios patirties sklaida
(susirinkimy protokolai).
3.2.2. Susisteminti Atnaujintos mokytojy [Mokytojy jsivertinimo  |Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja|Zmogiskieji
mokytojy ir vadovy ir vadovy metinés rezultatai aptarti metais ugdymui, skyriy vedéjos, |iStekliai
metinés veiklos veiklos jsivertinimo |Gimnazijos, MTP ir metodiniy grupiy
jsivertinima. formos, aptarti VVM skyriy pirmininkai
jsivertinimo susirinkimuose
rezultatai. (susirinkimy protokolai).
Darbuotojy Jvertinty darbuotojy, Kiekvienais Personalo skyriaus Zmogiskieji
kasmetinés veiklos  |kuriems rengiamos metais vedéja, Darbo grupé istekliai
vertinimo atlikimas. |metinés uzduotys, dalis —
100 proc.
3.2.3. Atlikti periodiska |Institucijos veiklos  |Centro veiklos 2023 m. Direktorius, direktoriaus |Zmogiskieji
institucijos veiklos jsivertinimo jsivertinimo rezultatai pavaduotoja ugdymui, |istekliai
jsivertinima. organizavimas. pristatyti Visuotiniame skyriy vedéjos
centro darbuotojy
susirinkime (susirinkimo
protokolas).
4 TIKSLAS. PLETOTI CENTRO SIULOMAS PASLAUGAS
4.1. Plésti Centro  |4.1.1. Diegti Centro sektoriniy Ne maziau 6 sektoriniy  |Kiekvienais Vystymo skyriaus Zmogiskieji
sektoriniy praktinio |informacines praktinio mokymo  [praktinio mokymo centry |metais vedéjas, IT specialistai, |iStekliai

mokymo centry
veiklas.

technologijas, plétojant
Centro sektoriniy
praktinio mokymo

centry paslaugy
reklama per
,,Facebook*,

reklamy.

Sektorinio praktinio
mokymo centro vadove
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centry paslaugas. »Instagram®, kitus
internetinius
puslapius.
4.1.2. Efektyviai Sudaryti lanksc¢ius MTP ir VVM skyriy Kiekvienais Skyriy vedégjos, Biudzeto 1&Sos,
organizuoti ir plétoti grafikus praktinio profesijos mokytojai metais Sektorinio praktinio zmogiskieji
praktinio mokymo mokymo supazindinti su sektoriniy mokymo centro vadové |iStekliai
organizavima. organizavimui praktinio mokymo centry
sektoriniuose ir laboratorijy darbo
praktinio mokymo grafikais (susirinkimy
centruose ir protokolai).
laboratorijose.
4.1.3. Gerinti paslaugy |Mokymo centre Ne maziau kaip 10 Kiekvienais Vystymo skyriaus Biudzeto 1&Sos,
priecinamuma iSorés teikiamy paslaugy pasitlymy iSorés metais vedé¢jas zmogiskieji
vartotojams reklamavimas centro |vartotojams (Kauno iStekliai
internetiniame miesto, rajono ir Lietuvos
puslapyje, mastu) per metus.
socialiniuose
tinkluose, el.pastu
4.1.4. Plétoti sektoriniy |Sektoriniy praktinio |Ne maziau kaip 10 Kiekvienais Sektorinio praktinio Sektoriniy
praktinio mokymo mokymo centry suteikty paslaugy metais mokymo centro vadové |praktinio mokymo
centry teikiamas teikiamy paslaugy socialiniams partneriams centry jranga,
paslaugas. pasiiila socialiniams  |per metus inventorius
partneriams.
4.2. Plétoti 4.2.1. Perziuréti ir pagal |Naujos ir atnaujintos |Ne maziau kaip 5 sutartys|Kiekvienais Direktorius, direktoriaus [Zmogiskieji
bendradarbiavimo |poreikj atnaujinti ar sutartys su socialiniais|kiekvienais metais. metais pavaduotoja ugdymui, |istekliai
ry$ius su pasirasyti naujas partneriais Lietuvoje Sektorinio praktinio
socialiniais bendradarbiavimo bei uzsienyje. mokymo centro vadove,
partneriais sutartis su socialiniais MTP, VVM skyriy
Lietuvoje bei partneriais Lietuvoje bei vedéjos
uzsienyje, uzsienyje.
asociacijomis ir 4.2.2. Organizuoti Bendry renginiy, Ne maziau kaip 2 bendri |Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja [Biudzeto 1&Sos,
kitomis bendrus projektus, mokymy su renginiai, mokymai, metais ugdymui, MTP, VVM  |Zzmogiskieji
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organizacijomis.  [renginius, mokymus. [socialiniais partneriais|projektai su socialiniais skyriy vedéjos, iStekliai
organizavimas, partneriais. Sektorinio praktinio
projekty teikimas. mokymo centro vadove,
Vystymo skyriaus
vedéjas
4.2.3. Vykdyti Socialiniy partneriy  |Suorganizuotos 1-2 Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja [Zmogiskieji
socialiniy partneriy apklausy apklausos per metus. metais ugdymui, MTP, VVM |istekliai
apklausas. organizavimas ir skyriy vedéjos, IT
duomeny analizé. specialistai
4.2.4. Dalyvauti Mokytojy bendryjy ir |Ne maziau kaip 90 proc. |Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja [Biudzeto 1€Sos,
kvalifikacijos profesiniy visy profesijos ir metais ugdymui, Personalo zmogiskieji
tobulinimo veiklose bei |kompetencijy bendrojo ugdymo skyriaus vedéja, MTP, |istekliai
déstymo vizituose tobulinimosi mokytojy tobulina VVM, Gimnazijos skyriy
uzsienyje. organizavimas. kvalifikacijg bent 20 val. vedéjos
per metus.
4.2.5. Organizuoti Vykdomos pamokos. | Ne maziau 20 pamoky  |Kiekvienais Gimnazijos skyriaus Biudzeto 1&3os,
technologijy pamokas per metus. metais vedéja, Vystymo zmogiskieji
bendrojo ugdymo skyriaus vedéjas, iStekliai
mokykly mokiniams. Sektorinio praktinio
mokymo centro vadove
5 TIKSLAS. DIEGTI INOVACIJAS VISOSE CENTRO VEIKLOS SRITYSE
5.1. Plétoti kokybés |5.1.1. Plétoti kokybés  |Veiklos rodikliy Atlikta reguliariai Kiekvieng ketvirtj [KVS darbo grupé Biudzeto 1€Sos,
vadybos sistemg.  |vadybos sistemg (KVS). [analizé, procesy matuojamy KVS zmogiskieji
valdymo modelio matavimo rodikliy iStekliai
taikymas, KVS vidaus|stebésena, analizé.
audito atlikimas.
5.1.2. Analizuoti ir Atnaujintas KVS Parengtas KVS rodikliy |Kiekvienais KVS darbo grupé Zmogiskieji
nuolat atnaujinti rodikliy planas. planas pristatytas metais iStekliai

/koreguoti veiklos
rodiklius.

Visuotiniame centro
bendruomenés
susirinkime (susirinkimo
protokolas)
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5.1.3. Atlikti kokybés  [Sudaryta darbo grupé |Atlikti KVS vidaus ir Kiekvienais KVS darbo grupé Zmogiskieji
vadybos sistemos vidaus audito iSorés priezitiros auditai. |metais istekliai
vidaus ir iSorés auditus. |atlikimui, iSorés
audito rezultatai.
5.1.4. Atlikti Atlikta vidaus ir Vidaus ir iSorés audity  |Kiekvienais KVS darbo grupé Zmogiskieji
vertinamajg analize. iSorés audity vertinamoji analizé metais iStekliai
vertinamoji analizé. |pristatyta Visuotiniame
centro bendruomenés
susirinkime (susirinkimo
protokolas).
5.2. Plétoti Centro |5.2.1. Sujungti j bendrg |Centro informaciniy |Mokymo centro 2021-2022 m.m. |IT specialistali Zmogiskieji
informacines ir sistemg Centre jdiegtas |[sistemy sujungimo j |darbuotojai supazindinti iStekliai
komunikacines informacines sistemas. |bendrg sistema su Centro bendra
sistemas. organizavimas. informacine sistema —
seminaras.
5.2.2. Diegti IKT Pristatyti IKT Administracijos 2021-2022 m.m. |Direktoriaus Zmogiskieji
sprendimus, susijusius |sprendimai vidaus darbuotojai supazindinti pavaduotojas iStekliai
su vidaus administravimo su naujais IKT infrastruktirai, IT
administravimo veikla. |veiklai gerinti. sprendimais veiklai specialistai
gerinti (vadovy
susirinkimo protokolas).
5.2.3. Nuolat analizuoti |Turimy IKT resursy |Atnaujinta ne maziau Kiekvienais Direktoriaus BiudZzeto 1éSos
ir atnaujinti Centro IKT |analizé ir kaip 10 IKT resursy metais pavaduotojas
resursus. atnaujinimas. kasmet. infrastruktirai, IT
specialistali

5.2.4. Jveiklinti
profesinio mokymo

informacing sistema
(PMIS).

Ugdymo/mokymo
proceso
organizavimas
naudojantis
informacine sistema
(PMIS).

Darbui su PMIS
apmokyta ne maziau kaip
100 proc. ugdymo
procese dalyvaujanciy
darbuotojy.

2021-2022 m.m.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, IT
specialistali

Zmogiskieji
istekliai

6 TIKSLAS. KURTI MOKYMO(SI) POREIKIUS ATITINKANCIA, CENTRO BENDRUOMENEI PALANKIA, SIUOLAIKISKA,
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MOTYVUOJANCIA APLINKA
6.1. Gerinti 6.1.1. Irengti bendras  |Bendruomenés poilsio|Ne maziau kaip 2 poilsio |2022-2024 m.m. |Direktoriaus Biudzeto 1&Sos,

mokymo/si sglygas
ir bendruomenés
fizine bei psiching
sveikata.

SiuolaikiSkas ir patogias
poilsio erdves.

erdviy jkiirimas.

erdvés MTP ir VVM
skyriuose.

pavaduotojas
infrastruktirai

zmogiskieji
iStekliai

6.1.2. Siekti Centro

Stadiono plétros

Pateikta paraiSka Sporto

2021-2022 m.m.

Direktoriaus

Projektui skirtos

stadiono (Taikos pr. projekto paraiskos rémimo fondui. Pradéta pavaduotojas 1¢sos, zmogiskieji

131) plétros. pateikimas, darby ne maziau kaip 10 proc. infrastruktirai iStekliai
organizavimas. numatyty darby.

6.1.3. leskoti Paraiskos pateikimas |Pateikta paraiska ES 2021-2022 m.m. |Direktoriaus Biudzeto 1&3os,

finansavimo galimybiy
Centro pastato (Vilniaus
g. 42) renovacijai.

pastato (Vilniaus g.
42) renovacijai.

strukturiniams fondams.

pavaduotojas
infrastruktirai, projekty
vadovas

zmogiskieji
iStekliai

6.1.4. Ieskoti
finansavimo galimybiy
Centro bendrabucio
(Jonavos g. 178)
modernizavimui.

Paraiskos raSymas ir
pateikimas
bendrabucio
modernizavimuli.

Pateikta paraiska.

2022-2023 m.m.

Direktoriaus
pavaduotojas
infrastruktirai, projekty
vadovas

BiudzZeto 1éSos,
zmogiskieji
iStekliai

6.1.5. Atnaujinti Centro |Darbuotojy darbo Atnaujintos darbuotojy  |Kiekvienais Direktoriaus Biudzeto 1éSos
darbuotojy darbo vietas. [viety atnaujinimas.  |darbo vietos: metais pavaduotojas

2021 m. - 3; infrastruktirai

2022 m. - 3;

2023 m. — 4;

2024 m. - 5;

2025 m. — 6.
6.1.6. Gerinti pastaty ~ |Pastatai ir vidaus Atliktas pastaty ir erdviy, [2021-2024 m.m. (Direktoriaus Biudzeto 1éSos
bei vidaus erdviy erdvés pritaikytos pritaikyty specialiyjy pavaduotojas
pritaikyma specialiyjy |specialiyjy poreikiy |poreikiy asmenims, infrastruktarai
poreikiy asmenims. asmenims. isivertinimas.

Pritaikytos ne maZiau
kaip 4 erdvés specialiyjy

2021-2024 m.m.
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poreikiy vaikams.
6.2. Sistemingai 6.2.1. Organizuoti Seminary Pravesti ne maziau kaip 3 |Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja [Zmogiskieji
tirti bendruomenés  |seminarus mikroklimato |mikroklimato seminarai mikroklimato |metais ugdymui, psichologé iStekliai
(mokiniai, problemy mokymo problemy ir jy problemy ir jy sprendimo
mokytojai, centre ir jy sprendimo  |[sprendimo budy budy klausimais.
administracija) budy klausimais. klausimais
pasitenkinimg organizavimas.
palankiy 6.2.2. Vykdyti Atlikta ugdymo Apklausta ne maziau kaip |[Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja [Zmogiskieji
ugdymo(si) ir darbo |bendruomenés procese dalyvaujanéiy |80 proc. ugdymo procese |metais ugdymui, metodininkas, |istekliai
aplinky jtaka apklausas. darbuotojy apklausa. |dalyvaujanciy asmeny. atsakingas uz
savijautai. neformaliojo ugdymo
veikly organizavima,
Personalo skyriaus
vedéja, skyriy vedéjos
6.2.3. Identifikuoti ir  |Atliktas darbuotojy  |Darbuotojy mikroklimato [2021-2022 m.m. |Direktoriaus pavaduotoja|Zmogiskieji
supazindinti mikroklimato tyrimas |tyrimo rezultatai ir ugdymui, psichologeg, iStekliai
bendruomeng su (apklausa) ir numatyti |Zingsniai gero MTP, VVM, Gimnazijos
zingsniais, vedancCiais  |zingsniai gero mikroklimato palaikymui skyriy vedéjos,
link gero mikroklimato |mikroklimato pristatyti skyriy metodininkas, atsakingas
kiirimo ir palaikymo.  |palaikymui. susirinkimy metu uz neformaliojo ugdymo
(susirinkimy protokolai). veikly organizavima
6.2.4. Taikyti Motyvaciniy Aptartos motyvaciniy 2021-2022 m.m. |Direktoriaus pavaduotoja |Zmogiskieji
motyvacines priemones. [priemoniy aptarimas. |priemoniy taikymo gairés ugdymui, psichologe, iStekliai
MTP ir VVM skyriy MTP, VVM, Gimnazijos
susirinkimuose skyriy vedéjos
(susirinkimy protokolai).
6.2.5. Sistemingai Skyriy mokytojy Ne maziau kaip vienas  |Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja |[Zmogiskieji
organizuoti skyriy pasitarimy kiekvieno skyriaus metais ugdymui, skyriy ved¢jos |iStekliai

mokytojy pasitarimus
ugdymo/mokymo
proceso organizavimo
klausimais.

organizavimas
ugdymo proceso
klausimais.

mokytojy pasitarimas
ugdymo proceso
organizavimo klausimais
per ménesj (susirinkimy
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protokolai).
6.2.6. Skatinti Mokytojy Mokytojy, igijusiy Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja|Zmogiskieji
mokytojus siekti pasirengimo aukStesne kvalifikacijg, |metais ugdymui, skyriy vedéjos, |iStekliai
aukstesnés aukstesnei skaiCius pagal patvirtintg Personalo skyriaus
kvalifikacijos. kvalifikacinei metinj plang. vedéja
kategorijai vertinimo
organizavimas.
6.2.7. Skatinti Mokytojy Kiekvienas mokytojas Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja [Zmogiskieji
mokytojus tobulinti kvalifikacijos keéles kvalifikacijg ne metais ugdymui, skyriy vedéjos, |iStekliai
(dalykines, tobulinimas maziau kaip 5 val. Personalo skyriaus
technologines, technologinése, technologinése, vedéja
metodines) dalykinése, dalykinése, metodinése
kompetencijas. metodinése srityse.  |srityse (mokytojy
savianalizés ataskaitos).
6.2.8. Organizuoti Mokytojy bendryjy ir |Profesijos ir bendryjy Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja [Zmogiskieji
kvalifikacijos profesiniy dalyky mokytojy, kélusiy|metais ugdymui, Personalo iStekliai
tobulinimo mokymus.  |kompetencijy kvalifikacija ne maziau skyriaus vedéja
tobulinimosi mokymy |kaip 10 val., dalis — 30
organizavimas. proc. nuo visy profesijos
mokytojy.
6.3. Didinti 6.3.1. Teikti Konsultacijy Konsultacijy skaicius, Kiekvienais Gimnazijos skyriaus Zmogiskieji
pagalbos mokiniui |konsultacijas mokiniy |organizavimas kurias teikia MTP, VVVM, |metais vedéja, grupiy auklétojai, |iStekliai
specialisty tévams ir globéjams. mokiniy tévams ir gimnazijos skyriy psichologe
vaidmenj, palaikant globéjams. vede¢jos, grupiy /klasiy
mokiniy auklétojai
bendruomenés 6.3.2. Bendradarbiauti |Bendry Centro Ne maziau kaip vienas  |Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja [Zmogiskieji
motyvuojantj organizuojant renginius [bendruomenés, bendras renginys metais ugdymui, Personalo iStekliai
mikroklimata. mokiniy Seimos mokiniy ir jy Seimos |mokyklos bendruomenés, skyriaus vedéja, MTP,
nariams. nariy renginiy mokiniy ir jy Seimos VVM, Gimnazijos skyriy
organizavimas. nariy renginys (,,IStiesk vedéjos, grupiy
gerumo rankg®). auklétojai
6.3.3. Sistemingai VGK komisijos Ne maziau kaip vienas  |Kiekvienais VGK pirmininkas Zmogiskieji
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organizuoti darbinius  |darbiniy pasitarimy  |darbinis pasitarimas per |metais iStekliai
pasitarimus. organizavimas. ketvirtj.
6.3.4. Teikti Pagalbos moduliy Ne maziau kaip 90 proc. |Kiekvienais Socialinis pedagogas, Zmogiskieji
veiksmingas paslaugas |pamokos. patenkinti sunkiau metais Specialusis pedagogas, |istekliai,
mokiniams, turintiems |Dalyky konsultacijos. |besimokanc¢iyjy Gimnazijos skyriaus mokinio krepSelio
mokymosi problemy. papildomy konsultacijy vedéja 1€Sos
poreikiai.
6.3.5. Vykdyti mokiniy |[Mokiniy apklausy Apklausta ne maziau kaip |Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja|Zmogiskieji
apklausas, pristatyti rezultaty analizé ir |70 proc. mokiniy. metais ugdymui, skyriy vedéjos, |iStekliai
rezultatus pristatymas Rezultatai aptarti skyriy metodininkas, atsakingas
bendruomenei. bendruomenei. susirinkimuose uz neformaliojo ugdymo
(susirinkimy protokolai). veikly organizavima
6.3.6. Issiaiskinti Mokiniy problemy  |Suteikta visokeriopa Kiekvienais Socialinis pedagogas, Zmogiskieji
mokiniy problemas ir  |identifikavimas ir pagalba mokiniams metais psichologé iStekliai
planuoti veiklas joms  |veikly numatymas.  |(skyriy susirinkimy
spresti. protokolai).
6.3.7. Igyvendinti Igyvendintos Ne maziau kaip 50 proc. |Kiekvienais Socialinis pedagogas, Zmogiskieji
prevencines programas. |programos: mokiniy dalyvauja metais psichologé iStekliai
psichoaktyviyjy Jvairiose prevencinése
medZiagy vartojimo  |programose.
prevenciné programa,
konflikty prevencijos
programa.
6.3.8. Organizuoti tévy |Tévy susirinkimy Ne maziau kaip vienas  |Kiekvienais Direktorius, direktoriaus [Zmogiskieji
susirinkimus. organizavimas. tévy susirinkimas per metais pavaduotoja ugdymui, |istekliai
metus. MTP, VVM, Gimnazijos
skyriy vedéjos
6.3.9. Organizuoti Socialinés ir Suteikta socialing ir Kiekvienais Direktorius, direktoriaus [Zmogiskieji
Vaiko gerovés psichologinés psichologiné pagalba metais pavaduotoja ugdymui, |istekliai
komisijos veikla. pagalbos besikreipiantiems VGK nariai, grupiy
organizavimas mokiniams. vadovai

specialiyjy ugdymosi
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poreikiy mokiniams.
6.4. Didinti 6.4.1. Sudaryti Mokiniy mokymosi |Mokiniy mokymosi Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja [Zmogiskieji
mokiniy jtrauktj.  |mokiniams sglygas sunkumy nustatymas |sunkumy aptarimas metais ugdymui, MTP, VVM, |istekliai
iveikti mokymosi ir pagalbos skyriy susirinkimuose ir Gimnazijos skyriy
sunkumus. organizavimas. pagalbos organizavimas vedéjos
(skyriy susirinkimy
protokolai).
6.4.2. Sudaryti geresnes [Nejgaliy mokiniy Nustatytas mokiniy Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja|Zmogiskieji
salygas nejgaliems mokymosi poreikiy  |mokymosi poreikis metais ugdymui, MTP, VVM, |istekliai
mokiniams jgyti tyrimas mokomuyjy dalyky Gimnazijos skyriy
profesija. moduliams, laisvai vedéjos
pasirenkamiesiems
dalykams, mokiniy
neformaliojo $vietimo
programoms
6.4.3. Viesinti Informacijos apie Personalizuoty kiekvieno |Kiekvienais IT specialistai Zmogiskieji
informacijg Centro jtraukyji ugdyma mokinio ugdymo, metais iStekliai
svetainéje apie jtraukyjj |pateikimas centro atitinkancio kiekvieno
ugdyma. svetainéje. vaiko ugdymosi galias ir
poreikius, galimybiy
vieSinimas centro
svetaingje.
6.4.4. Atlikti jtraukiojo |Itraukiojo ugdymo  (Itraukiojo ugdymo Kiekvienais Direktorius, direktoriaus [Zmogiskieji
ugdymo organizavimo |mokymo centre analizés ir rekomendacijy [metais pavaduotoja ugdymui, |iStekliai
mokymo centre analizg. |analizés rezultaty pristatymas skyriy VGK nariai, grupiy
vertinimas. susirinkimuose vadovai
(susirinkimy protokolai).
7 TIKSLAS. OPTIMIZUOTI CENTRO VIDAUS ADMINISTRAVIMO PROCESUS
7.1. Sistemingai 7.1.1. Atnaujinti Atnaujinta ugdymo  |Centro bendruomené 2021-2022 m.m. |Direktorius, direktoriaus |Zmogiskieji
atnaujinti Centro  jugdymo proceso proceso organizavimo |supazindinta su atnaujinta pavaduotoja ugdymui iStekliai

veikly tvarkos
aprasus.

organizavimo tvarkas.

tvarka.

ugdymo proceso

organizavimo tvarka
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7.1.2. Atnaujinti Parengta procesy Ne maziau kaip 50 proc. [2021-2022 m.m. |Direktorius, direktoriaus |Zmogiskieji
administravimo procesy [organizavimo tvarka. |pagerinty administravimo pavaduotoja ugdymui, |istekliai
organizavimo tvarkas. procesuy. skyriy vedéjos
7.2. Siekti Centro |7.2.1. Atnaujinti Centro |Atnaujintas centro Supazindinta Centro 2021-2022 m.m. |Direktorius, direktoriaus [Zmogiskieji
veiklos procesy valdymo struktiirg. valdymo struktiros  |bendruomené su pavaduotoja ugdymui iStekliai
aiskumo, planas ir supazindinta |atnaujintu valdymo
sistemiskumo, bendruomené. struktiiros planu.
darnos. 7.2.2. Siekti aktyvesnio |Istaigos tarybos Efektyvus veiklos 2021-2022 m.m. |Direktorius, Centro Zmogiskieji
Centro savivaldos (kolegialaus valdymo |valdymas. tarybos nariai iStekliai
institucijy dalyvavimo |organo) ir Centro
valdyme. tarybos (savivaldos
institucijos) glaudus
dalyvavimas valdyme.
7.3. Pritaikyti 7.3.1. Idiegti dokumenty|Dokumenty valdymo |[Dokumenty steb¢jimas, [2021-2025 m. Direktorius, sekretore, IT |Biudzeto 1¢3os,
Centro vidaus valdymo sistema. sistemos jdiegimas.  |[saugojimas, valdymas. specialistai, MTP, VVM, |zmogiskieji
administravimo Gimnazijos skyriy iStekliai
procesus padaliniy vedéjos
atskaitomybeli 7.3.2. Perzitréti ir esant |Perzitrétos ir Administracijos 2021-2023 m. Direktorius, sekretoré,  |Zmogiskieji
uztikrinti. reikalui atnaujinti atnaujintos darbuotojai supazindinti vyr. buhalteré, archyvaré, |iStekliai
Centro dokumenty dokumenty tvarkymao, |ir laikosi dokumenty skyriy vedéjos
rengimo, tvarkymo, kontrolés procediiros. [tvarkymo procediiry.
apskaitos, saugojimo,
naudojimo, kontrolés
procediiras ir uZ jas
atsakingy struktiiriniy
padaliniy, darbuotojy
igaliojimus ir
atsakomybe.
7.3.3. Susisteminti Atnaujintos ir Centro ataskaity formos |2021-2023 m. Direktoriaus pavaduotoja|Zmogiskieji
mokymao centro susistemintos pristatytos vadovy ugdymui, sekretoré, iStekliai

teikiamas ataskaitas ir jy
formas bei rodiklius.

ataskaity formos.

pasitarime (pasitarimo
protokolas).

skyriy vedéjos
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8 TIKSLAS. UGDYTI BENDRUOMENES LYDERYSTE IR ATSAKOMYBE
8.1. Siekti mokymo (8.1.1. Organizuoti Pasitarimy Pasitarimy protokolai. Kasmet Direktorius, direktoriaus |Zmogiskieji
centro vadovy ir  [pasitarimus. organizavimas. pavaduotoja ugdymui, |istekliai
savivaldos organy skyriy vedéjos
lyderystés, priimant |8.1.2. Aktyviai Dalyvavimas Ne maziau kaip 20 Kiekvienais Direktoriaus pavaduotoja|Zmogiskieji
strateginius dalyvauti asociacijy Lietuvos vyriausiyjy |mokymo centro metais ugdymui, MTP, VVM  |istekliai
sprendimus. (8aky, profesinio viréjy ir konditeriy  |bendruomenés nariy skyriy vedéjos
mokymo jstaigy) asociacijos, Lietuvos |dalyvavimas asociacijy
veiklose. viesbuciy ir restorany |veiklose.
asociacijos
organizuojamuose
seminaruose,
mokymuose ir kitose
veiklose.
8.1.3. Nuolat inicijuoti | pjy i uzsienio N6 maziau Kaip 1-2 Kiekvienais Projekty vadovas, Zmogiskieji
tarptautinio saliy Svietimo jstaigy bendradarbiavimo | metais Vystymo skyriaus iStekliai
bendradarbiavimo paieska ir sutartys su tarptautiniais vedéjas, direktoriaus
pagtneri_q paieskas ir bendradarbiavimo partneriais. pavaduotoja ugdymui
sudaryti Y o
bendradarbiavimo sutarcm pasiraSymas.
sutartis.
8.1.4. Inicijuoti Konferencijos Suorganizuota 2023-2025 m. ir  |Direktoriaus pavaduotoja |Zmogiskieji
konferencijy ir kity ,Inovacijos konferencija. toliau kiekvienais jugdymui, skyriy vedéjos, |istekliai

renginiy organizavimag
profesinio mokymo
inovacijy srityje.

profesiniame
mokyme*
organizavimas.

metais

projekty vadovas,
Vystymo skyriaus
vedéjas
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