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KAUNO MAISTO PRAMONES IR PREKYBOS MOKYMO CENTRO
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS NUSTATYMO IR NAUDOJIMO
BEI KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi
tvarkos apraSas (toliau - Tvarkos aprasas) nustato Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro
(toliau - jstaiga) konfidencialios informacijos sara3a, konfidencialumo laikymosi reikalavimus,
taikomus jstaigos darbuotojams, informacijos, gautos darbo funkcijy vykdymo metu, konfidencialumo
uztikrinimo tvarkg ir sglygas, aplinkybes, kada gali biti atskleidZiama konfidenciali informacija ir kas
priima sprendimus dél konfidencialios informacijos atskleidimo. Taip pat $is Tvarkos aprasas
reglamentuoja kriterijus, pagal kuriuos informacija priskiriama konfidencialiai informacijai,
konfidencialios informacijos naudojimo ir saugojimo tvarka.

2. Sio Tvarkos apraso privalo laikytis visi jstaigos darbuotojai, dirbantys arba kitokiu biidu
susije su konfidencialia informacija.

3. Tvarkos apraSas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, lydimuyjy teisés akty keliamais reikalavimais,
kitais teisés aktais, reglamentuojan¢iais duomeny konfidencialuma.

4. Tvarkos apraSe vartojamos $ios sgvokos:

4.1. Konfidenciali informacija - tai tokia informacija, kurig suzinojo asmuo, dirbantis jstaigoje
pagal darbo sutartj ir priklausanti jstaigai arba jstaigos klientams, partneriams, tickéjams, kuri turi
vert¢ dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir negali bti laisvai jiems prieinama apie  jstaigos
darbuotojy sukurtus intelektinés veiklos produktus arba jy dalis, apie atlickamo darbo rezultatus,
esamy arba potencialiy Centro klientuy, tiekéjy, socialiniy ir verslo partneriy duomenis, darbuotojy ir
mokiniy asmens duomenis, taip pat bet kokius kitus duomenis, susijusius su jstaigos vykdoma veikla
bei informacija, kurig darbdavys laiko gamybine, technologine paslaptimi nepriklausomai nuo to, ar
tokia informacija yra tiesiogiai jtraukta j darbdavio gamybiniy arba technologiniy paslap&iy sarasa,
iSskyrus tg informacija, kuri yra vieSai skelbiama. Konfidencialia informacija taip pat laikoma
informacija apie treCiuosius asmenis arba susijusi su tre¢iaisiais asmenimis, kuriag asmuo suZinojo
atlikdamas savo darbo funkcijas pagal darbo sutartj, sudaryta su jstaiga.

4.2. Konfidencialumas - asmens jpareigojimas informacija, laikytina Konfidencialia
informacija, naudoti tik atliekant darbo funkcijas, uZtikrinti, kad ji netapty Zinoma tokios teisés
neturintiems asmenims ir neatskleisti jos tretiesiems asmenims, i$skyrus teisés akty nustatytus atvejus,
nenaudoti minétos Konfidencialios informacijos asmeniniams arba tre¢iyjy Saliy interesams tenkinti.
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II. KONFIDENCIALUMO REIKALAVIMAI

5. Konfidencialios informacijos, isskyrus asmens duomenis, neperdavimo ir saugojimo
pareiga yra dveji metai pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams. Pareiga saugoti asmens duomeny
paslaptj yra neterminuota ir galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar
sutartiniams santykiams.

6. Asmenys, atliekantys darbo funkcijas pagal darbo sutartj, sudarytg su jstaiga, turi laikytis
konfidencialumo reikalavimy.

7. Informacija, laikytina Konfidencialia:

7.1. Informacija, nustatyta Siame Tvarkos aprase ir ,,Konfidencialios informacijos sgrase®, 1
priedas;

7.2. Istaigos darbuotojy asmens duomenys nustatyti [staigos ,,Darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politikoje*;

7.3. Istaigos mokiniy asmens duomenys nustatyti [staigos ,.Mokiniy asmens duomeny
tvarkymo Kauno maisto pramongs ir prekybos mokymo centre taisyklése*;

7.4.  Bet kokia kita informacija, kurig jstaigos vidaus dokumentai, jstaigos vadovas arba jo
paskirtas asmuo jvardija kaip konfidencialia;

7.5. Bet kokia informacija, kuri darbuotojui buvo atvirai pateikta arba atskleista nurodant,
kad tokia informacija turi buti laikoma konfidencialia.

7.6. Bet kokia kita informacija, kuri dél savo pobiidZio neturéty biiti perduodama tretiesiems
asmenims.

8. [staigos vadovo sprendimu nustatyta laikotarpj konfidencialia informacija gali biiti laikoma

ir kita informacija.

ITI. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGA IR KONFIDENCIALUMO
LAIKYMASIS

9. Konfidenciali informacija gali buti i$saugota dokumentuose, magnetinése, kino ar
fotojuostose,  nuotraukose, kompiuterio diskuose, iSorinése kompiuterio laikmenose, kitose
informacijos laikmenose, pieSiniuose, bréziniuose, schemose ir bet kokiose kitose informacijos
(duomeny) kaupimo (saugojimo) priemonése. Konfidenciali informacija taip pat gali biiti ir Zodiné, t.
y. egzistuojanti Zmogaus atmintyje ir nei§saugota (neisreiksta) jokia materialia forma.

10. Siame Tvarkos aprae nustatyti istaigos darbuotojo jsipareigojimai netaikomi tos
Konfidencialios informacijos atzvilgiu, kuri:

10.1. tapo vieSai Zinoma ir laisvai prieinama;

10.2. yra atskleidziama treCiajai Saliai turint jstaigos vadovo arba jo jgalioto darbuotojo
iSankstin] sutikimg rastu;

10.3. yra atskleidziama vykdant teisétg teismo ar kity valdZios institucijy nurodyma.

11. Istaigos darbuotojai duomenis, sudaran¢ius Konfidencialig informacija. privalo naudoti
tik vadovaudamiesi konfidencialumo principu.

12. Siekdamas nepazeisti konfidencialumo principo, asmuo privalo:

12.1. pasiraSyti Konfidencialumo sutartj (Tvarkos apraso 2 priedas);
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12.2. neatskleisti Konfidencialios informacijos sudaran¢iy duomeny tretiesiems asmenims,
i8skyrus teisés akty nurodytus atvejus;

12.3. nenaudoti Konfidencialig informacija sudaranCiy duomeny asmeniniams arba tre¢iyjy
Saliy interesams tenkinti:

12.4. uztikrinti visy dokumenty, turin¢iy Konfidencialig informacija sudaranéiy duomeny,
saugumg, nedaryti tokiy dokumenty kopijy, iskyrus atvejus, kai jy reikia nustatytoms funkcijoms
vykdyti;

12.5. imtis visy jmanomy priemoniy, kad Konfidenciali informacija nebiity atskleista.

13. Konfidencialumo sutartj privalo pasiradyti visi darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis.

14. Asmenims keiciantis, atskleidziant arba prasant suteikti Konfidencialia informacija, turi
buti uZztikrinta, kad Konfidenciali informacija adresatg pasiekty saugiu budu.

15. Visais nenumatytais atvejais, kai yra galima grésmé dél konfidencialumo reikalavimy
pazeidimo bei Konfidencialios informacijos atskleidimo, darbuotojas privalo pranesti struktarinio
padalinio vadovui arba jstaigos vadovybei ir kartu numatyti priemones $iai grésmei pagalinti.

16. Konfidencialumo reikalavimai netaikomi perduodant informacija asmeniui, kuriam yra
perduotas su Sia informacija susijusiy pareigy vykdymas, taip pat kitais Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatytais atvejais.

17. Istaigos darbuotojai ir kiti asmenys privalo pranesti savo tiesioginiam darbo vadovui arba
istaigos vadovybei apie bet kokj jtarting jstaigos darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny elgesj ar situacija, kurie
gali kelti gréesme Konfidencialios informacijos saugumui.

IV. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

18. Konfidencialig informacija sudarantys duomenys atskleidziami jstaigos vadovo radytiniu
sprendimu (rezoliucija).

19. Duomenis, sudaran¢ius Konfidencialia informacijg, prasantis atskleisti asmuo, nurodytas
Sio Tvarkos apraSo 23 punkte, turi pateikti praSyma, kuriame biity detaliai i¥déstyta, kokius duomenis,
sudaran¢ius Konfidencialia informacija, noréty gauti, kodél reikia juos atskleisti ir kokiems tikslams
jie bus naudojami.

20. PraSymg nagringja ir galimo Konfidencialios informacijos atskleidimo atitikima $io
Tvarkos apraSo reikalavimams tikrina [staigos vadovo pavedimu paskirtas asmuo (ys).

21. Struktiriniai padaliniai, sialydami sprendimg dél Konfidencialios informacijos
atskleidimo turi jsitikinti, kad:

21.1. 8io Tvarkos apraSo 23 punkte nurodytas subjektas gaus tik praSyme nurodytam tikslui
igyvendinti reikalinga informacija, kuria turi teise gauti;

21.2. perduodama informacija konkrety gavéja pasieks tinkamu badu, uztikrinanéiu jos
sauguma;

22. [staigos vadovui priémus sprendimg, praSanciajam turi biti pateikta Konfidenciali
informacija arba iSsiystas pranesimas per jstatymu numatyta terming, kuriame turi bati nurodyta, kad
praSomos informacijos jstaiga nutaré neatskleisti ir tokio sprendimo priezastys.

23. [staiga turi atskleisti duomenis, sudaran¢ius Konfidencialig informacija:

23.1. priezitiros institucijoms;
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23.2. kitoms teisés akty nurodytoms kompetetingoms institucijoms.

24. Asmens duomenys yra/gali biiti teikiami Valstybés jstaigoms (VSDFV, VMI ar/ir kt.),
kurioms duomenis [staiga privalo teikti, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais.

25. Konfidenciali informacija gali buti teikiama naudoti statistikos tikslais taip, kad pagal
duomenis negalima bty tiesiogiai identifikuoti asmens.

26. Asmuo, pries atskleisdamas Konfidencialia informacija tretiesiems asmenims pagal $io
Tvarkos apraso reikalavimus, privalo informuoti tokius asmenis, kad ta informacija yra konfidenciali
ir gali buti naudojama tik jos perdavimo tikslais bei pareikalauti, jog bty imtasi visy batiny

Konfidencialios informacijos apsaugos priemoniy.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Visi jstaigos darbuotojai ne véliau kaip per 10 darbo dieny po $io Tvarkos apraso
isigaliojimo arba prie§ pradédami pareigy vykdyma su $iuo Tvarkos apra§u supazindinami
pasiraSytinai ir pasiraSo Konfidencialumo sutartj (3io Tvarkos apraso 2 priedas). Konfidencialumo
sutartis saugoma asmens byloje.

28. Asmuo, nesilaikes konfidencialumo principo ir paZeides Sio Tvarkos apraso
reikalavimus, uz jstaigai ar tretiesiems asmenims padaryta Zala atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

29. PaaiSkéjus, kad asmuo nesilaiké konfidencialumo principo, gali biiti priimtas sprendimas
skirti drausming nuobauda arba atsisakyti asmens teikiamy paslaugy.

30. Iki Tvarkos apraSo jsigaliojimo priimti jstaigos darbuotojai . kurie turi laikytis Tvarkos
apraSo reikalavimo, konfidencialumo sutartis pasiraso ne véliau kaip per 10  darbo dieny po $io
Tvarkos apraso jsigaliojimo.

31. Darbo santykiy nutraukimas neatleidzia asmens nuo atsakomybeés uz Konfidencialios

informacijos atskleidima.

Parenge
Personalo vedéja
Salomeéja Griskaityte

SUDERINTA SUDERINTA

Centro tarybos Darbo tarybos pirmininké

2022 m. rugpjtcio 31 d. susirinkimo 2022 m. rugpjicio 31 d. posedzio
protokolo Nr. CT-5 nutarimu protokolo Nr. 4 nutarimu

Daina Sinkeviciené



Konfidencialios informacijos nustatymo
ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi
tvarkos apraso priedas Nr. 1

KAUNO MAISTO PRAMONES IR PREKYBOS MOKYMO CENTRO
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SARASAS

Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centras — toliau — Istaiga.

Eil. Konfidenciali informacija Pastabos
Nr.
I. | Prisijungimy prie [staigos ar Istaigos naudojamy
informaciniy sistemy_ir duomeny baziy kodai ir slaptazodziai.
2. | Prieigy (vartotojo vardas ir slaptazodis) prie jstaigos serveriy,
QPR valdymo ir naudojimo, bevielio rysio prieigos tasko,
darbo viety administratoriaus paskyros, E.pristatymo,
E.saskaitos ir kity administravimo sistemy/paskyry
slaptazodziai ir/ar prisijungimo duomenys.

3. | Prisijungimo prie [staigos darbuotojy darbo kompiuteriy
slaptazodziai.

4. | Prisijungimy prie [staigos darbuotojy darbo elektroninio pasto
paskyry slaptazodziai.

5. | Prisijungimy prie elektroninio dienyno (TAMO) naudotojo
vardas ir slaptazodis.

6. Prisijungimy prie LAMA BPO informacinés sistemos
identifikacinis numeris ir slaptazodis

7. | Prisijungimy prie virtualios nuotolinio mokymosi aplinkos
(MOODLE) naudotojo vardas ir slaptazodis.

8. | Prisijungimy prie Centrinés perkanciosios organizacijos CPO
ir Centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos CVPIS
slaptazodziai.

9. Istaigos patalpy apsaugos signalizacijos kodai. Visa
informacija apie [staigos signalizacijos sistemg ir [staigos
turto apsaugos organizavima.

10. | Prieigos prie vaizdo tvarkymo duomeny. Filmavimo kamery
fiksuojami vaizdo duomenys.

11. | Informacija apie jstaigos IT ir kompiuterinius resursus,
naudojamas kompiuterines programas, jy veikimo ir apsaugos

duomenys.

12. | Asmens duomenys pagal [staigos .,Darbuotojy asmens Darbuotojy asmens duomenis turi
duomeny saugojimo politika™ : vardas, pavarde, asmens kodas, | teise tvarkyti tik tie asmenys,
gimimo data, asmeninis elektroninio pasto adresas, telefono kuriems ji yra biitina darbo
numeris, gyvenamosios vietos adresas, informacija apie funkeijy vykdymui.
sveikata, banko saskaitos numeris, informacija apie darbo Centro ,,Darbuotojy asmens
uzmokestj ir kitas i$ [staigos gautas pajamas; duomeny saugojimo politika“
paso ar asmens tapatybés kortelés informacija: numeris, skelbiama centro interneto
iSdavimo data ir vieta, galiojimo data, svetain¢je darbuotojams
informacija apie pedagoginj darbo staza, gamybinj ir profesinj | (elektroningje skelbimy lentoje),
darbo staza, Centro bibliotekose

informacija apie jgyta iSsilavinima ir kvalifikacijas,
informacija apie darbuotojy nepilnamecius vaikus, nejgalius
vaikus iki 18 m. amziaus bei darbuotojo Seimyning padétj,
darbuotojo ar jo Seimos nariy/globotiniy ligos, nejgalumo,
mirties fakta patvirtinan¢iy dokumenty informacija ar kita tam
tikrg fakta paliudijanti informacija, automobilio registracijos
liudijimo informacija, vairuotojo pazyméjimo informacija.




13.

Centro pareigybiy sgrasai.

Teisg tvarkyti informacija turi tik
tie asmenys, kuriems ji yra biitina
darbo funkeijy vykdymui.

Asmens duomenys pagal [staigos ,,Mokiniy asmens duomeny
tvarkymo Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centre
taisykles*:

mokiniy vardai, pavardés, asmens kodai, gimimo datos,
gyvenamosios vietos adresai, telefony numeriai, elektroninio
pasto adresai, banko sgskaity numeriai, grupé/klase,
grupés/klasés vadovas, pazangumo, lankomumo suvestiniy ir
mokinio jvertinimy informacija, informacija apie mokiniy
prisijungimus prie elektroninio dienyno ir virtualios aplinkos;
tevy (ar globejy, ripintojy) vardai, pavardés, gyvenamosios
vietos adresai, telefono numeriai, elektroninio pasto adresai,
mokinio pazyméjimo serija, numeris, i§davimo data,
registracijos numeris;

mokinio mokytis j [staiga atvykimo/isvykimo duomenys,
bendri duomenys apie moksla (kalba, kuria mokosi, kalbos,
kuriy mokosi), mokymosi forma, pateikty/isduoty pazymeéjimy
informacija, mokyklos baigimo data; informacija ar mokinys
yra socialiai remtinas/remiamas, sveikatos pazyméjimo
informacija,

praSymo bendrabuciui gauti informacija, mokinio stipendijos
dydis, issilavinimo dokumenty informacija;

mokiniy prisijungimo prie KELTO kodai,

informacija, esanti mokinio sveikatos pazyméjime;
informacija apie mokiniy specialiuosius ugdymo(si) poreikius;
pedagoginés psichologinés tarnybos pazymy ir socialinio
ripybos skyriaus pazymy informacija,

duomenys apie mokiniy sveikatos sutrikimus;

informacija apie mokinio psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas, informacija apie mokiniy galias ir
sunkumus, raidos ypatumus, mokinio branduma mokytis pagal
Istaigos ugdymo programas,

mokiniy ar jo Seimos nariy ligos, nejgalumo, mirties fakta
patvirtinan¢iy dokumenty informacija ar kita tam tikra fakta
paliudijanti informacija,

mokinio marsrutas j namus.

Mokiniy asmens duomenis turi
teisg tvarkyti tik tie asmenys,
kuriems ji yra biitina darbo
funkcijy vykdymui.

»Mokiniy asmens duomeny
tvarkymo Kauno maisto pramonés
ir prekybos mokymo centre
taisyklés™ skelbiamos viesai
centro interneto svetainéje
www.mpcentras.lt ,

Centro bibliotekose

Mokiniy jgyty kompetencijy vertintojy asmens duomenys.

16.

Mokomojo vieSbucio gyventojy asmens duomenys.

17.

Visa informacija apie [staigos klientus, tiekéjus, socialinius ir
verslo partnerius (faktinius (esamus) ar potencialius, jy
kontaktiniai duomenys ir rekvizitai, iSskyrus pagal jstatymus
viesai skelbiamus duomenis).

18.

Informacija apie [staigos ruoSiamus, teikiamus ar pateiktus
komercinius pasitilymus klientams, tiekéjams, socialiniams
partneriams, jskaitant pasitilymus, teikiamus konkurso biidu.

19.

Visa informacija apie [staigos vykdomas operacijas, kurios
atskleidimas galéty padaryti zalg Istaigai ar jo klienty,
partneriy, paslaugy gaveéjy/teikéjy interesams.

20.

[staigos finansavimo sutar¢iy informacija.

21

[staigos Apskaitos politika.
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22.

Informacija apie [staigos indélius bei saskaitas bankuose,
prisijungimo prie internetinio banko slaptazodziai.

23.

Darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vieta skundas ar
tarnybinis pranesimas dél lygiy galimybiy pazeidimo ar
diskriminacijos, jo perdavimas nagrinéti Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai.

Informacija negali buti pavieSinta
asmenims, kurie néra susij¢ su
galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

24.

Darbuotojy skundai, jy tyrimo dokumentai ir su jais susijusi
informacija.

Informacija negali buti pavieSinta
asmenims, kurie néra susije su jy
tyrimu.

25

Visa informacija, susijusi su [staigos gaunama ir siun¢iama
korespondencija ir tarnybiniu susirasingjimu (darbuotojy gauta
ar siun¢iama bet kokiomis priemonémis (pastu, elektroniniu
pastu, e-pristatymo sistema, per kurjerius ir kitomis), gaunami,
siun¢iami bei ruosiami laiskai, atsakymai j uzklausimus, kita
korespondencija).

Su $ia informacija turi teisg
susipazinti tik tie darbuotojai,
kurie pagal vykdomas funkcijas
yra susij¢ su informacijos
parengimu, perdavimu, tvarkymu,
vizavimu, vykdymu ar/ir kitaip.

26.

Istaigos veikloje taikomi kokybés vadybos sistemos (QPR)
dokumentai.

27.

Bet kokia techning ir finansiné informacija apie [staigos veikla,
iSskyrus ta informacija, kuri yra viesai skelbiama bei tokio
pobiidzio informacija ir duomenys, kurie turi buti pateikiami
valstybines valdzios, valdymo, teisésaugos arba kitoms
institucijoms Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

28.

Visa kita informacija/dokumentai, turinti (ys) Zymes
..konfidencialu® ar pan.

29,

Visa kita informacija, susijusi su [staiga, kuri néra prieinama
tretiesiems asmenims bei kuri gali sukelti [staigai nuostoliy
ar/ir turéti neigiamos jtakos [staigos reputacijai.

30.

Kita informacija, kuri [staigos vadovo sprendimu gali biiti
laikinai nustatyta konfidencialia informacija.

PASTABOS:

1. Konfidencialig informacija turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems ji yra biitina
darbo funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra batina atitinkamiems tikslams pasiekti.

2. Konfidenciali informacija gali buti teikiama Istaigos veiklg kontroliuojan¢ioms ir/ar
audituojancioms institucijoms teises akty nustatyta tvarka ar iSimtinais atvejais jos viesinimas
numatytas pagal galiojan¢iy Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty nuostatas.

3. Asmens duomenys yra/gali buti teikiami Valstybés jstaigoms (VSDFV, VMI ar/ir kt.)
kurioms duomenis Istaiga privalo teikti, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés akty

reikalavimais.




Konfidencialios informacijos nustatymo
ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi
tvarkos apraSo priedas Nr. 2

KONFIDENCIALUMO SUTARTIS

2022- Nr. KS-
Kaunas

Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centras, VSI, istaigos kodas 190804742, buveinés
adresas Taikos pr. 133, LT-51123, Kaunas, atstovaujama direktorés Sonatos Andriuskevicienés (toliau
— ,darbdavys®) ir (toliau — ,,darbuotojas*),
sudaréme $ig konfidencialumo sutartj (toliau — , sutartis*):

I. KONFIDENCIALIA INFORMACIJA LAIKOMA:

1. Informacija, nustatyta [staigos ,,Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei
konfidencialumo laikymosi tvarkos aprase” ir ,.Konfidencialios informacijos sgrase®.

2. Istaigos darbuotojy asmens duomenys, nustatyti [staigos ,.Darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politikoje*.

3. Istaigos mokiniy asmens duomenys, nustatyti Istaigos ,,Mokiniy asmens duomeny tvarkymo
Kauno maisto pramoneés ir prekybos mokymo centre taisyklése®.

4. Bet kokia kita informacija, kurig jstaigos vidaus dokumentai, jstaigos vadovas arba jo
paskirtas asmuo jvardija kaip konfidencialig.

5. Bet kokia informacija, kuri darbuotojui buvo atvirai pateikta arba atskleista nurodant, kad
tokia informacija turi biti laikoma konfidencialia.

6. Kita informacija, kuri Istaigos vadovo sprendimu laikinai nustatyta konfidencialia
informacija.

II. DARBDAVIO ISIPAREIGOJIMAI

7. Organizuoti konfidencialios Istaigos informacijos apsaugg organizacinémis ir techninémis
priemonémis.

8. Informuoti darbuotojus apie tai, kokia informacija laikoma konfidencialia, supazindinti juos
su patvirtintu Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi
tvarkos apraSu, Konfidencialios informacijos sgrasu ir Asmens duomeny saugg reglamentuojanéiais
vidaus teisés aktais.

9. Atsakyti j visus darbuotojui iskilusius klausimus, sprendziant ar informacija laikytina
konfidencialia, net ir pasibaigus darbo santykiams tarp $aliy.

III. DARBUOTOJO ISIPAREIGOJIMALI

10. Saugoti suzinota Istaigos Konfidencialig informacija, kuri tapo ar taps Zinoma ir imtis visy
imanomy priemoniy, kad Konfidenciali informacija nebuty pricinama ir atskleista tretiesiems
asmenims.

11. Saugoti  patiketus dokumentus, kuriuose yra duomenys, sudarantys Konfidencialig
informacijg, tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti arba pasinaudoti.
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12. Neatskleisti Konfidencialios informacijos sudaranéiy duomeny tretiesiems asmenims,
i8skyrus teisés akty nurodytus atvejus.

13. Nenaudoti Konfidencialig informacija sudaran¢iy duomeny asmeniniams, savo eimos,
giminaiiy arba treCiyjy Saliy interesams tenkinti.

14. Uztikrinti visy dokumenty, turin¢iy Konfidencialia informacijg sudaran¢iy duomeny,
sauguma.

I5. Jokiais budais (fotografuojant, filmuojant, kopijuojant ar kitaip) nedaryti tokiy dokumenty
kopijy, iSskyrus atvejus, kai jy reikia nustatytoms darbo funkcijoms vykdyti.

16. Keic¢iantis darbuotojams, atskleidziant Konfidencialig informacija, uztikrinti, kad
Konfidenciali informacija adresatg pasiekty saugiu badu.

15. Visais nenumatytais atvejais, kai yra galima grésmé dél konfidencialumo reikalavimy
pazeidimo bei Konfidencialios informacijos atskleidimo, praneiti tiesioginiam darbo vadovui arba
istaigos Vadovui ir kartu numatyti priemones $iai grésmei pasalinti.

16. Pranesti savo tiesioginiam darbo vadovui arba jstaigos vadovui apie bet koki jtartina jstaigos
darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny elgesj ar situacija, kurie gali kelti gresme Konfidencialios informacijos
saugumui.

17. Laikytis visy Istaigos darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ir [staigos vidaus teisés
aktuose, su kuriais supazindintas, nustatyty reikalavimy konfidencialios informacijos apsaugai.

18. Naudoti gautag Konfidencialia informacijg i8imtinai tik [staigos interesais.

19. Konfidenciali informacija gali bati atskleista $iais atvejais:

19:1; kai ji perduodama Istaigos darbuotojams, kurie turi teise jg gauti savo darbo funkcijy
vykdymui;

19.2. kai gaunamas raStiSkas Jstaigos direktoriaus leidimas (rezoliucija);

19.3. kai to reikalauja Lietuvos Respublikos teisés aktai;

19.4. kaiji teikiama Valstybés jstaigoms (VSDFV, VMI ar/ir kt.), kurioms duomenis [staiga
privalo teikti, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais.

20. Neatskleisti, ar kitu biidu neperduoti konfidencialios informacijos visa darbo sutarties su
Istaiga galiojimo laikotarpj ir po darbo santykiy pasibaigimo:

20.1. asmens duomeny — neterminuotai;

20.2. konfidencialios informacijos, i§skyrus asmens duomenis - ne trumpiau kaip 2 metus
pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

21. Tuo atveju, jeigu darbuotojui kyla abejoniy dél to, ar jo turima informacija yra konfidenciali,
nedelsiant kreiptis j darbdavj, kad darbdavys paaiskinty, ar §i informacija yra konfidenciali ir saugoma
Sia sutartimi.

22. Nenaudoti kitais nei darbo funkcijy vykdymo tikslais turimos konfidencialios Istaigos
informacijos, taip pat nevykdyti jokios komercinés, socialinés ar kitos veiklos pasinaudojes turima
konfidencialia informacija be Istaigos vadovo rastisko sutikimo.

23. Imtis visy jmanomy priemoniy [staigos konfidencialiai informacijai apsaugoti ir jos
saugumui uztikrinti.

24. Darbuotojas, nejvykdes Sioje sutartyje numatyty jsipareigojimy ar juos jvykdes netinkamai,
atskleides konfidencialig informacija tretiesiems asmenims, arba kai dél jo kaltés i informacija tampa
prieinama ar Zinoma ne [staigos darbuotojams, atsako Lietuvos Respublikos ir [staigos teisés akty
nustatyta tvarka ir privalo atlyginti Istaigai padarytus tiesioginius ir netiesioginius nuostolius.
Nuostoliais laikomos darbdavio islaidos, turétos dél konfidencialios informacijos atskleidimo bei
negautos pajamos. Salys susitaria, kad minimaliais [staigos nuostoliais laikytina ta suma, kuri
tiesiogiai susijusi su darbdavio turétomis islaidomis dél konfidencialios informacijos atskleidimo.
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IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Sutartis gali buti pakeista, papildyta ar panaikinta tik raSytiniu abiejy $aliy susitarimu.

26. Sutartis sudaryta 2 egzemplioriais, turin¢iais vienoda teising galig, po 1 kiekvienai $aliai.

27. Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja darbo sutarties Istaigoje galiojimo
laikotarpiu bei pasibaigus darbuotojo darbo santykiams 20 p. nurodytais terminais: asmens duomeny
apsaugai — neterminuotai, kitos konfidencialios informacijos apsaugai — 2 metus po darbo sutarties
pasibaigimo.

Darbdavys: Darbuotojas:
Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo
centras, VS]

[staigos kodas 190804742 Vardas Pavarde
Buveinés adresas: Taikos pr. 133,

LT-51123 Kaunas

ParasSas
Direktore
Sonata Andriuskeviciené

(parasas)

AV.



