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KAUNO MAISTO PRAMONES IR PREKYBOS MOKYMO CENTRO
MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro (toliau — Centras) mokiniy pazangos ir
mokymosi pasiekimy vertinimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato mokiniy mokymosi pasiekimy ir
pazangos vertinimo tikslus, biidus ir principus, mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo lygmenis,
mokiniy kompetencijy vertinima, vertinimo rezultaty fiksavima, vertinimo dalyvius ir jy vaidmen;,
individualios mokinio pazangos stebéseng ir mokymosi pagalbg, moduliniy profesinio mokymo
programy vertinimg, akademiniy jsiskolinimy likvidavima, mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, mokymosi pazangos ir pasiekimy vertinimg ir vertinimo rezultaty panaudojima.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo
programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjiicio 31 d. jsakymu
Nr. V-1125, Bendrosiomis programomis, Kkitais mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimg
reglamentuojanciais teisés aktais ir Centro bendruomenés susitarimais.

3. Vertinimas suprantamas kaip mokytojo ir mokinio tarpusavio sgveikos procesas, kurio metu
renkama ir analizuojama informacija apie mokinio mokymasi bei pazangg. Remiantis surinkta
informacija, mokiniui teikiamas griZtamasis rySys apie jo pasiekimus, mokymosi rezultatus ir
tobulintinas sritis, taip pat pateikiamos rekomendacijos dél tolesnio mokymosi.

4. Mokymosi pasiekimy vertinimo procesas grindziamas vertybiniais orientyrais, leidzianciais
atskleisti mokiniy visapusiskus gebéjimus tinkamiausiu biidu ir sudaryti galimybes juos plétoti. Jais
paremta kasdiené vertinimo praktika prisideda prie jtraukios ir mokinj, ir mokytoja jgalinancios
Centro kultiiros formavimosi.

5. Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy

aprasSe ir Kituose aktualiuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

I1. VERTINIMO TIKSLAI, BUDAI IR PRINCIPAI

6. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimu Centre Siekiama:
6.1. mokiniams sudaryti sglygas suprasti savo mokymosi rezultatus, jsivertinti pasiekimus ir
pazanga, gauti aiSky ir savalaikj grjztamajj ry$j, numatyti tolesnius mokymosi tikslus ir mokytis pagal

savo galimybes bei individualius poreikius;



6.2. mokytojams objektyviai ir tikslingai jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir daromag
pazanga, nustatyti mokiniy mokymosi poreikius ir sunkumus, teikti griztamaji ry$j, planuoti ir
diferencijuoti ugdymo bei profesinio mokymo procesa, parinkti mokiniui tinkamas mokymosi ir
pagalbos priemones;

6.3. mokiniy tévams (globéjams, riipintojams) gauti aiskig ir savalaike informacija apie mokinio
mokymosi, profesinio mokymo pasiekimus ir daromg pazanga, mokymosi sunkumus bei galimybes
ir, bendradarbiaujant su Centru, padéti mokiniui siekti geresniy mokymosi rezultaty;

6.4. Centro vadovams stebéti, analizuoti ir vertinti mokiniy mokymosi bei profesinio mokymo
pasiekimus ir pazanga, vertinimo rezultatus panaudoti ugdymo ir profesinio mokymo kokybei gerinti,
mokymosi pagalbai organizuoti, mokytojy profesiniam tobuléjimui ir pagristiems sprendimams dél
ugdymo proceso tobulinimo priimti;

6.5. Centre formuoti vertinimo ir jsivertinimo kultiirg, grindziamg aiskiais ir mokiniams
suprantamais vertinimo kriterijais, objektyvumu, individualios pazangos stebéjimu, mokiniy
jtrauktimi, bendradarbiavimu ir pagarba kiekvieno mokinio individualiems geb¢jimams bei ugdymosi
poreikiams;

7. Naudojami Sie vertinimo budai:

7.1. Formuojamasis vertinimas — ugdymo procese taikomas vertinimas, skirtas mokinio
pazangai stebéti ir skatinti, teikiant grjztamajj rysj bei informacija tolesniam mokymui ir mokymuisi
planuoti ar koreguoti. Formuojamasis vertinimas nesiejamas su pazymiu. Jis apima:

7.1.1. esamos mokymosi situacijos nustatyma ir jvertinima;

7.1.2. salygy mokiniui mokytis ir pademonstruoti savo pasiekimus sudaryma;

7.1.3. savalaikio ir konkretaus grjZtamojo rysio teikima;

7.1.4. mokymosi bendradarbiaujant ir mokantis vieniems 1§ kity skatinima;

7.1.5. mokinio skatinima jsivertinti savo mokymasi, paZzangg ir pasiektus rezultatus bei numatyti
tolesnius mokymosi Zingsnius.

7.2. isivertinimas — paties mokinio mokymosi proceso, mokymosi pasiekimy ir pazangos
steb¢jimas, vertinimas ir apmastymas, numatant tolesnius savo mokymosi zingsnius.

7.3. Apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, kuriuo patvirtinami mokinio mokymosi
pasiekimai, baigus tam tikrag mokymosi etapa. Bendrojo ugdymo programose apibendrinamasis
vertinimas taikomas baigus temga, skyriy, kursg ar programg, o profesinio mokymo programose —
baigus modulj ar programa. Centre taikomas vidinis ir iSorinis apibendrinamasis vertinimas.

7.3.1. Vidinis apibendrinamasis vertinimas — mokytojo atliekamas mokinio mokymosi
pasiekimy apibendrinimas, kurio rezultatai fiksuojami pazymiu, pasiekimy lygiu ar kita nustatyta
forma.

7.3.2. Bendrojo ugdymo programose apibendrinamasis vertinimas grindziamas bendrosiose

programose nustatytais mokymosi pasiekimais, pasiekimy lygiais ir vertinimo kriterijais.



7.3.3. Profesinio mokymo programose mokiniy pasiekimai vertinami ir apibendrinami baigus
kiekvieng modulj, vadovaujantis profesinio mokymo programoje apraSytais mokymosi rezultatais ir
vertinimo Kriterijais.

7.3.4. Apibendrinamasis vertinimas turi biiti grindZziamas aiskiais ir mokiniui suprantamais
vertinimo kriterijais, mokymosi rezultatais ir mokymosi jrodymais, sudarant mokiniui galimybe gauti
griztamajj ry$j ir suprasti pasiektus rezultatus bei tolesnius mokymosi zingsnius.

7.3.5. ISorinis apibendrinamasis vertinimas organizuojamas ir vykdomas teisés akty nustatyta
tvarka, siekiant patvirtinti mokinio mokymosi pasiekimus ir (ar) jgytas kompetencijas.

8. Apibendrinamojo vertinimo principai:

8.1. biiti prasmingas — mokiniui ir jo tévams (globéjams, ripintojams) turi bati aisku, ka reiskia
pasiekti mokymaosi rezultatai, kaip vertinamas mokinio pasiekimas ir kokie yra tolesni mokymosi
zingsniai;

8.2. atitikti atitinkamoje bendrojo ugdymo ar profesinio mokymo programoje nustatytus
mokymosi tikslus, pasiekimus ir mokymosi rezultatus;

8.3. remtis aiskiais ir mokiniui suprantamais vertinimo kriterijais bei, kai taikoma, pasiekimy
lygiy apraSais; vertinimo kriterijjai turi biiti vienodai interpretuojami, uztikrinant vertinimo
objektyvumg ir nuosekluma;

8.4. sudaryti mokiniui galimybe pasirengti vertinimui — prie§ vertinamg atsiskaitymg mokiniui
turi biiti sudarytos salygos mokytis to, kas bus vertinama, ir gauti grjztamajj rysj apie mokymosi
rezultatus;

8.5. buti jvairiapusis — Kai tikslinga, mokinio mokymaosi pasiekimai vertinami kelis kartus ir
skirtingais vertinimo biidais bei priemonémis, sprendimus apie mokymosi rezultatus grindziant
pakankamais mokymosi jrodymais;

8.6. vadovautis aiSkia ir mokiniui suprantama vertinimo skale ar kita nustatyta vertinimo forma;

8.7. remtis mokymosi jrodymais — vertinimo rezultatai turi biiti grindziami mokinio
pademonstruotais mokymosi pasiekimais, sukauptais per atitinkamg mokymosi laikotarpj;

8.8. biiti objektyvus ir pagristas — vertinant atsizvelgiama j mokinio faktiskai pademonstruotus

mokymosi pasiekimus ir jy atitikt] nustatytiems vertinimo kriterijams.

111. MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

9. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimas Centre vykdomas mokinio, mokytojo, klasés ar
grupés, Centro ir nacionaliniu lygmenimis. Sie lygmenys tarpusavyje susije ir sudaro vientisa
mokiniy pasiekimy vertinimo sistema.

9.1. Mokinio lygmuo apima mokinio dalyvavimg vertinimo ir jsivertinimo procese: savo
mokymosi rezultaty, pasiekimy ir pazangos steb&jima, apmastyma, mokymosi sunkumy nustatyma ir

tolesniy mokymosi tiksly numatyma.



9.2. Mokytojo lygmuo apima mokytojo planuojamg ir vykdoma mokiniy mokymosi pasiekimy
bei pazangos vertinima, vertinimo biidy ir priemoniy parinkima, griztamojo rysio teikimg, vertinimo
rezultaty fiksavimg ir jy panaudojima tolesniam ugdymo ar profesinio mokymo procesui planuoti bei
koreguoti.

9.3. Klasés ar mokiniy grupés lygmuo apima mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo
organizavimg klaséje ar mokiniy grupéje, mokiniy mokymosi rezultaty aptarima, bendry mokymaosi
sunkumy ir poreikiy nustatyma bei mokymosi pagalbos poreikio numatyma.

9.4. Centro lygmuo apima mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo duomeny
stebéjima, analize ir panaudojima ugdymo ir profesinio mokymo proceso kokybei gerinti, mokymosi
pagalbai organizuoti, vertinimo praktikai tobulinti ir sprendimams dél mokiniy mokymosi rezultaty
gerinimo priimti.

9.5. Nacionalinis lygmuo apima iSorinj mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimg, mokymosi

pasiekimy stebéseng ir asmens jgyty kompetencijy vertinimg teisés akty nustatyta tvarka.

V. MOKINIU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

10. Mokiniy kompetencijos ugdomos ir jy raiSka vertinama mokymosi proceso metu,
mokiniams atliekant mokymosi, praktines, projektines ir kitas uzduotis bei dalyvaujant ugdomosiose
veiklose.

11. Kompetencijy raiSka vertinama pagal tai, kaip mokinys geba taikyti jgytas zinias ir
gebéjimus, spresti problemas, priimti sprendimus, bendradarbiauti, veikti savarankiSkai, reflektuoti
ir kitaip pademonstruoti ugdomas kompetencijas.

12. Kompetencijy raiskos vertinimas grindziamas mokinio atlikty uzduociy ir veikly rezultatais
bei kitais mokymosi jrodymais. Vertinant naudojami mokytojo stebéjimo, mokinio jsivertinimo ir
refleksijos duomenys, mokiniy darbai, praktinés ir projektinés veiklos rezultatai bei kiti mokytojo
parinkti vertinimo biidai ir priemones.

13. Bendrojo ugdymo programose numatytos kompetencijos vertinamos integruotai su dalyko
mokymosi pasiekimais, vadovaujantis bendrosiose programose nustatytais pasiekimais ir jy
vertinimo Kriterijais.

14. Profesinio mokymo programose mokiniy kompetencijy raiska vertinama pagal atitinkamoje
profesinio mokymo programoje ar jos modulyje nustatytus mokymosi rezultatus ir vertinimo
Kriterijus.

15. Mokiniy kompetencijy raiskos vertinimui taikomas formuojamasis ir apibendrinamasis
vertinimas bei mokiniy jsivertinimas. Vertinimo biidai ir priemonés parenkami atsizvelgiant j
mokymosi tikslus, dalyko ar modulio ypatumus ir vertinimo paskirtj.

16. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti taikomas kaupiamasis vertinimas, sudarantis
galimybe kaupti informacija apie kompetencijy raiSkos pokycius ilgesnj laikotarpj ir ja panaudoti

griztamajam rySiui bei mokinio paZangai aptarti. Kaupiant informacija gali biti atsizvelgiama



mokinio pasirengimg mokytis, atsakomybe uz savo mokymasi, uzduociy atlikima, aktyvy dalyvavima
mokymosi veiklose, bendradarbiavima, pastangas ir daromg pazangg.

17. Grjztamasis rySys mokiniui teikiamas mokymosi proceso metu, nurodant jo pasiekimus,
stiprigsias puses, tobulintinus aspektus ir tolesnio mokymosi kryptis. GrjZtamasis rySys turi buti
aiSkus, konkretus, savalaikis ir orientuotas ] mokinio pazangg, kuri skatina mokinj pasitikéti savo
jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuoti mokytis:

17.1. griztamasis rySys teikiamas Zodziu ir (ar) rastu atliekant mokymosi uzduotis, praktines
veiklas, projektus, atsiskaitymus ir kitas mokymaosi veiklas;

17.2. teikdamas griztamaji rysj mokytojas nurodo, kas mokiniui pavyko, ka reikéty tobulinti ir,
kai tikslinga, kokiy tolesniy veiksmy mokinys turéty imtis;

17.3. griztamasis rySys grindziamas mokymosi rezultatais, vertinimo Kriterijais ir mokinio
atliktos veiklos jrodymais;

17.4. mokiniui sudaroma galimybé, atsizvelgiant | gauta griztamaji rysj, taisyti klaidas, tobulinti
atliktas uzduotis ir (ar) pakartotinai pademonstruoti pasiektus mokymosi rezultatus.

17.5. griztamasis rySys gali buti teikiamas individualiai mokiniui arba mokiniy grupei,
atsizvelgiant | mokymosi situacijg ir vertinimo tiksla.

18. Mokinio kompetencijy vertinimo rezultatai naudojami mokymosi poreikiams nustatyti,
mokymosi sunkumams Salinti, ugdymo ir profesinio mokymo procesui tobulinti bei reikalingai
mokymaosi pagalbai organizuoti.

19. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas, kai kompetencijos vertinamos siekiant

kvalifikacijos, vykdomas teisés akty nustatyta tvarka ir Sia Tvarka nereglamentuojamas.

V. VERTINIMO REZULTATU FIKSAVIMAS

20. Mokinio mokymosi pasiekimai pusmecio, modulio, mokslo mety pabaigoje
apibendrinami ir vertinimo rezultatas fiksuojamas jrasu ,,jskaityta® ir (arba) balu, taikant 10 baly
vertinimo sistema:

20.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,atleista® (jei mokinys yra atleistas pagal gydytojy
rekomendacijg ir mokymo centro direktoriaus jsakyma), ,,iskaityta* (,,jsk*), 4—10 baly jvertinimas;
20.2. vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi j pasiekimy lygius, apibréZtus pagrindinio

ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose. Vertinimo skalé:

Pasiekimy lygis Trumpas Ivertinimas
apibudinimas
Aukstesnysis Puikiai 10 (desimt) Iskaityta
Labai gerai 9 (devyni)
Pagrindinis Gerai 8 (aStuoni)
Pakankamai gerai 7 (septyni)
Vidutiniskai 6 (Sesi)
Patenkinamas Patenkinamai 5 (penki)
Pakankamai 4 (keturi)
patenkinamai




Nepatenkinamas Nepatenkinamai 3 (trys) Nejskaityta
Blogai 2 (du)
Labai blogai 1 (vienas)
Pasiekimai néra Neatestuota
jvertinti

20.3. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nejskaityta“ (,,nejsk*), 1-3 baly jvertinimas.

20.4. Mokiniy, besimokanciy pagal Socialiniy jgudziy ugdymo programg, §ios programos
dalyky mokymosi pasiekimai vertinami jrasais ,,jskaityta® arba ,,nejskaityta”. Pusmecio pabaigoje
fiksuojamas kiekvieno Socialiniy jgiidziy ugdymo programos dalyko pusmecio jvertinimas.

20.5. Mokiniy pasiekimai vertinami pazymiais, taikant 10 baly vertinimo sistema, iSskyrus
dalykus: darbuotojy sauga ir sveikata, saugus elgesys ekstremaliose situacijose, etika, tikyba,
gyvenimo jgiidziai, jvadas j profesija, jvadas j darbo rinka. Siy dalyky mokymosi pasiekimai
vertinami jrasu ,,jskaityta” arba ,,nejskaityta”.

20.6. Specialiosios medicinings fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai kiino kulttiros
pratybose vertinami jrasu ,,jskaityta‘ arba ,,neiskaityta®.

20.7. Irasas ,atleista® jraSomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendacijg ir
Centro direktoriaus jsakyma.

21. Mokiniy mokymosi pasiekimai jvertinami:

21.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaitg, jvertinama ne maziau kaip 3
pazymiais/iskaitomis, per pusmetj;

21.2. jei dalykui mokyti skirtos 2 pamokos per savait¢, jvertinama ne maziau kaip 4
paZymiais/jskaitomis, per pusmetj;

21.3. jei dalykui mokyti skirta 3—4 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 5 pazymiais,
per pusmet;;

21.4. modulinése programose 1 kreditas jvertinamas ne maziau kaip 1 paZymiu.

22. Baigiamojo (temos, kurso dalies) darbo (kontrolinio darbo, laboratorinio darbo,
rasinio, testo ir kt.) jvertinimas (2-10):

22.1. jis e-dienyne jraSomas atskiru pazymiu, baigus tema, kurso dalj;

22.2. per pusmet] mokiniai atlieka tiek kontroliniy darby, kiek mokytoja(s) su mokiniais numato
planuodamas atskiromis dalimis (temomis, kurso dalimis).

23. Per pamokas mokiniai gali buiti vertinami uz Siuos dalyko vertinimo objektus:

23.1. atliktas uzduotis (savarankiSkg darbg, atsakymus j klausimus, testg ir kt.) i§ numatytos
temos;

23.2. namy darby atlikima;

23.3. atsakinéjimg ZodZiu;

23.4. aktyvy dalyvavimg pamokoje;

23.5. kuirybines uzduotis;



23.6. epizodinj projektinj darbg ir dalyvavima dalyko popamokinéje veikloje;

23.7. kitus, mokytojo ir mokiniy susitarimu numatytus, dalyko vertinimo objektus.

24. Baigus temg ar kurso dalj, mokytojas apibendrina mokinio pasiekimus, atsizvelgdamas j per
tema atliktas ir jvertintas uzduotis bei kitus 21 punkte nurodytus vertinimo objektus. Atsizvelgiant |
mokinio pasiekimus, nustatomas galutinis temos ar kurso dalies jvertinimas. Sis jvertinimas jraSomas
1 e. dienyna prie$ kontrolinio darbo jvertinima.

25. Vertinimo procese mokytojas nuolat skatina mokinius jsivertinti savo ir jvertinti klasés
draugy atliktas uzduotis. Mokiniams sudaromos galimybés atlikti uzduotis, skatinancias saves ir
mokymosi proceso jsivertinima.

26. Mokiniui sudaroma galimybé pagerinti jau jvertintos arba, dé¢l pateisinamos priezasties
neatliktos uzduoties rezultatg. Uzduoties atlikimo ar atsiskaitymo salygas ir terminus nustato
mokytojas.

27. Mokiniy atsiskaitymas uZz neatliktus atsiskaitomuosius darbus:

27.1. Mokiniui neatvykus ] atsiskaitomajj darbg (kontrolinj, savarankiskg darba, testa, diktantg

ar kt.), e. dienyne zymimas ,,n“ ir ,,neats.*.

27.2. Mokinys privalo atsiskaityti uz neatlikta darba per 4 savaites nuo grizimo i ugdymo
procesa. Atsiskaitymo laikg ir biidg nustato mokytojas.

27.3. Mokiniui per 4 savaites neatsiskaiCius uz atsiskaitomaji darba, e. dienyne jraSomas
nepatenkinamas jvertinimas — 1. E. dienyno komentare nurodoma, kad jvertinimas 1 skirtas uz per

nustatyta terming neatsiskaityta konkrety darba, ir nurodomas papildomas atsiskaitymo terminas.

27.4. Mokytojas atsiskaitomuosius darbus registruoja e. dienyno skiltyje ,,Atsiskaitomieji

darbai* ir apie juos informuoja mokinius ne véliau kaip prie§ vieng savaite.

27.5. Mokinys atsako uz e. dienyne ir Moodle aplinkoje pateikiamos informacijos, savo
mokymosi rezultaty ir neatsiskaityty darby stebé€jimg bei, prireikus, atsiskaitymo laiko ir biido

suderinimg su mokytoju.

27.6. Klasés ar grupés vadovas ir mokytojas reguliariai stebi e. dienyne fiksuojamus mokinio
neatsiskaitymus (,,neats.*), primena mokiniui apie pareigg atsiskaityti ir bendradarbiauja siekdami,

kad neatsiskaityti darbai biity atlikti nustatytais terminais.

28. Pusmeciy ir metiniy mokiniy pasiekimy jvertinimy fiksavimas ir apskaita:

28.1. Bendrojo ugdymo dalyky moduliy (pagalbos moduliy aukstesniems gebéjimams ugdyti
ir mokymosi pagalbai teikti silpnesniems) jvertinimai jskaitomi j atitinkamo dalyko pasiekimy
jvertinima.

28.2. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai pasiekimy apskaitos dokumentuose fiksuojami

pazymiais arba raSoma ,,jskaityta®, , nejskaityta®, ,,labai blogai‘.
28.3. E-dienyne vedamas aritmetinis pazymiy vidurkis.

28.4. E-dienyne metinis pazymys vedamas i$ I ir IT pusmecio fiksuoty jvertinimy vidurkio.



28.5. Jeigu I arba II pusmecio jvertinimas neigiamas (arba ,,nejskaityta“), mokiniui skiriami
papildomi darbai, suteikiama reikiama mokymosi pagalba. Papildomo darbo jvertinimas tampa
pusmecio/metiniu mokinio pazangos jvertinimu. Atsiskaityti mokinys privalo per numatyta laika.

28.6. Jeigu nors vienas pusmecio jvertinimas yra neigiamas, metinis pazymys negali biiti
teigiamas.

28.6. Jeigu nors vieno dalyko metinis jvertinimas yra neigiamas (po to, kai buvo skirti
papildomi darbai, bet mokinys jy neatliko), pagrindinio ugdymo programos baigiamosios klasés
mokinys gali biiti palickamas kartoti kursg. Palikimo kartoti kursg klausimg svarsto mokinj ugde
mokytojai.

28.7. Mokiniui, atleistam pagal gydytojo rekomendacija ir mokymo centro direktoriaus
jsakyma (antrame pusmetyje arba visus mokslo metus) nuo fizinio ugdymo ar kito dalyko pamoky,

pusmecio ar metiniy pazymiy stulpelyje raSoma ,,atl*.
28.8. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai turi buti iSvedami ne véliau kaip paskuting pusmecio ar

mokslo mety diena, nepazangiems mokiniams skiriami papildomi darbai iki numatyto termino,

patvirtinto visuotiniame mokytojy susirinkime.

V1. VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

29. Mokinys:

29.1. turi teis¢ praSyti mokytojo(s) pakomentuoti placiau uzduoties ar kontrolinio darbo
jvertinima;

29.2. gali prognozuoti temos, kurso dalies galutinj jvertinimg ir prasyti mokytojo leisti atlikti
geriau blogai jvertintg ar neatlikta uzduotj, perrasyti kontrolinj darbg arba parasyti kontrolinj darba,
jei nebuvo ta dieng pamokoje;

29.3. turi teise zinoti kontrolinio darbo struktiirg, uzduociy pobudj, laika, kad galéty sistemingai
ruostis kontroliniam darbui.

29.4. privalo sistemingai lankyti dalyko pamokas ir atlikti visas skirtas uzduotis;

29.5. jei be pateisinamos prieZasties nerasé (neatliko) kontrolinio darbo ar kitos kontrolinio
pobiidZio uzduoties, jj atlieka mokytojo nurodytu laiku ir biidu.

30. Mokytojas:

30.1. per pirmaja savo dalyko/modulio pamoka supazindina mokinius pasiraSytinai su dalyko/
modulio programa, mokiniy mokymosi pasiekimy fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus,
metodus ir formas;

30.2. etiskai vertina mokiniy dalykine pazangg ir bendrasias kompetencijas;

30.3. mokymosi pasiekimus ir asmening pazanga fiksuoja elektroniniame dienyne, jraSant

pazymius, jskaitas ir pagyrimus/ pastabas/komentarus;



30.4. fiksuoja kiekvienos grupés mokiniy asmening¢ pazangg nuo mokymosi programos
pradzios iki pabaigos;

30.5. stebi mokiniy mokymosi rezultatus ir e. dienyne fiksuojamus neatsiskaitytus darbus
(,,neats.), bendradarbiauja su grupiy vadovais ir mokiniais, siekdami, kad neatsiskaitymai biity laiku
pasalinti;

30.6. sistemingai ir laiku teikia informacijag mokiniams, grupés vadovui, sistemingai fiksuoja
mokymosi rezultatus elektroniniame dienyne, laiku iSveda pusmecio, metinius, modulio pazymius.

31. Grupés vadovas/klasés auklétojas:

31.1. domisi mokiniy mokymosi rezultatais, pazanga, bendradarbiauja su mokytojais;

31.2. aptaria su klasés mokiniais jy mokymosi rezultatus, padeda mokiniams numatyti
ugdymosi tikslus bei jy jgyvendinimo biidus;

31.3. uztikrina, kad mokiniai buty nuosekliai informuojami apie mokomyjy dalyky jvertinimus,
signalinio pusmecio pazymius;

31.4. pusmecio pabaigoje apibendrina mokinio padaryta pazangg ar spragas individualiai;

31.5. teikia informacijg apie auklétinj Vaiko gerovés komisijai, skyriy vedéjams, specialistams,
aptariant pazangumo problemas.

32. Skyriaus vedéjas:

32.1. koordinuoja ir vykdo skyriaus mokiniy mokymosi pasiekimy stebésena, gerinimg ir
mokymosi pagalbos organizavima;

32.2. aptaria su mokytojais, grupiy vadovais skyriaus mokiniy mokymo/-si rezultatus, padeda
numatyti tolesnius ugdymo tikslus bei jy jgyvendinimo biidus;

32.3. skatina mokymosi rezultatus gerinancig veikla, o mokiniams, kuriy pasiekimai
nepakankami, inicijuoja individualy situacijos aptarimg ir numato tolesnius veiksmus.

33. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

33.1. rengia, kartu su metodinémis grupémis suderina bendrg mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarka;

33.2. sistemina ir analizuoja gautus vertinimy duomenis, ieSko biidy mokymo proceso

efektyvumo didinimui bei teikia rekomendacijas skyriaus vedéjams.

VII. INDIVIDUALIOS MOKINIO PAZANGOS STEBESENA
IR MOKYMOSI PAGALBA

34. Individualios mokinio pazangos stebésenos paskirtis — laiku nustatyti mokinio pasiekimy ir
pazangos pokyc¢ius, mokymosi sunkumus ir poreikius bei numatyti reikalingg mokymosi pagalba,
siekiant mokinio mokymosi sékmés.

35. Individuali mokinio pazanga stebima ir analizuojama reguliariai:



35.1. mokytojai nuolat stebi mokiniy mokymosi rezultatus ir pazangos pokyc¢ius. Ne re€iau kaip
karta per pusmet] mokinio mokymosi pasiekimai ir pazanga apibendrinami e. dienyne, su Sia
informacija supazindinamas mokinys ir jo tévai (glob¢jai, riipintojai);

35.2. nustadius nepakankamg mokinio pazanga ar mokymosi sunkumus, mokytojas,
bendradarbiaudamas su mokiniu ir klasés/grupés vadovu, numato reikalingg mokymosi pagalbg ir
stebi jos veiksminguma. Prireikus, i pagalbos teikimg jtraukiami mokinio tévai (globéjai, riipintojai)
ir Vaiko gerovés komisija;

35.3. atsizvelgiant | mokinio mokymosi poreikius, gali biiti tatkomos Sios mokymosi ir §vietimo
pagalbos formos: dalyko konsultacijos, pagalbos moduliai, papildomos mokymosi uzduotys,
individualus darbas su mokytoju, mokymosi strategijy ir mokéjimo mokytis ugdymas, psichologo,
socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo ar kity Svietimo pagalbos specialisty pagalba;

35.4. klasés/grupés vadovas stebi bendrg mokinio mokymosi situacijg, bendradarbiauja su
mokytojais ir, esant poreikiui, inicijuoja mokinio mokymosi paZzangos aptarima.

36. Rugs¢jo antra—trecia savaite¢ 9—11 klasiy mokiniams organizuojami pagrindiniy ugdymo
dalyky diagnostiniai darbai. Diagnostiniy darby rezultatai naudojami mokiniy mokymosi poreikiams
ir mokymosi spragoms nustatyti bei tikslingai mokymosi pagalbai organizuoti.

37. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos stebésenai taip pat analizuojami bandomyjy
egzaminy, mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity diagnostinio pobiidzio vertinimy rezultatai.

Atsizvelgiant j rezultatus, prireikus numatoma mokymosi pagalba ir tolesni mokymosi tikslai.

ViIl. MODULINIU PROFESINIO MOKYMO PROGRAMU VERTINIMAS

38. Mokiniy, besimokan¢iy pagal modulines profesinio mokymo programas, mokymosi
pasiekimai vertinami pagal atitinkamoje profesinio mokymo programoije ir jos moduliuose nustatytus

mokymosi rezultatus bei jy vertinimo kriterijus.

39. Jeigu modulj jgyvendina keli profesijos mokytojai, kiekvienas mokytojas vertina mokinio
pasiekimus pagal jo déstomai modulio daliai priskirtus mokymosi rezultatus ir vertinimo kriterijus.
Modulio mokymosi pasiekimai apibendrinami jvertinus mokinio pasiektus modulio mokymosi

rezultatus.

40. Baigiant modulj apibendrinami mokinio pasiekti modulio mokymosi rezultatai. Mokymosi
pasiekimy vertinimo biidai ir uzduotys parenkami atsizvelgiant | modulio programoje nustatytus
mokymosi rezultatus ir jy vertinimo kriterijus. Vertinimui gali biiti tatkomos teorinés ir (ar) praktinés
uzduotys, testai, projektiniai darbai, praktinés veiklos stebéjimas ar kiti mokymosi pasiekimy
jrodymai.

41. Galutinis modulio jvertinimas nustatomas apibendrinus mokinio modulio mokymosi metu
pademonstruotus mokymaosi pasiekimus ir modulio baigiamojo vertinimo rezultatus. Galutinis
jvertinimas turi atspindéti mokinio pasiekty modulio mokymosi rezultaty atitikt] profesinio mokymo

programoje nustatytiems vertinimo kriterijams.



42. Galutinis modulio jvertinimas fiksuojamas elektroniniame dienyne ir mokymosi pasiekimy
apskaitos dokumentuose bei naudojamas iSduodant kvalifikacija ir mokymosi pasiekimus
patvirtinanc¢ius dokumentus teisés akty nustatyta tvarka.

43. Modulis laikomas baigtu, kai mokinys yra pasiekes modulyje nustatytus mokymosi
rezultatus ir jo galutinis modulio jvertinimas yra patenkinamas. Mokiniui, nepasiekusiam nustatyty
mokymosi rezultaty ir gavusiam nepatenkinama galutinj modulio jvertinimg, nustatomas akademinis

jsiskolinimas, kuris likviduojamas Sios Tvarkos IX skyriuje nustatyta tvarka.

IX. AKADEMINIU ISISKOLINIMU LIKVIDAVIMAS

44. Akademiniu jsiskolinimu laikomas mokinio nepatenkinamas galutinis mokomojo dalyko ar
modulio jvertinimas, jraSytas pasibaigus mokymo(-si) ciklui (moduliui, pusmeciui ar mokslo
metams). Mokinys, turintis akademinj jsiskolinimg, laikomas nepazangiu tol, kol akademinis
jsiskolinimas néra likviduotas.

45. Pasibaigus mokymosi ciklui, mokinys, turintis akademinj(-iy) jsiskolinimg(-y), o
nepilnamecio mokinio atveju — ir jo tévai (globéjai, ripintojai), grupés vadovo informuojami apie:

45.1. mokomojo dalyko ar modulio pavadinima ir jo galutinj nepatenkinamg jvertinima;

45.2. akademinio jsiskolinimo likvidavimo terming;

45.3. atsiskaityma organizuojan¢io mokytojo vardg ir pavarde.

46. Mokinio atsiskaitymo uz akademinj jsiskolinima laikotarpiu mokytojas konsultuoja mokinj,
pateikia ir paaiskina konkrecias uzduotis, nurodo pasirengimui reikalingus Saltinius bei informacija
apie atsiskaitymo laika, formg ir biida.

47. Mokiniy, turin¢iy nepatenkinamg modulio baigiamajj ir (ar) mokomojo dalyko pusmecio ar
metinj jvertinimg, akademiniy jsiskolinimy apskaita vykdoma Centro vidingje svetaingje ,,Pedagogy
grupe®, skiltyse ,,MTP skolininkai* ir ,,VVM skolininkai‘.

48. Informacija apie mokinj, turintj akademinj(-iy) jsiskolinima(-y), 1 atitinkama sarasa jraso
grupés vadovas per 3 darbo dienas nuo galutinio jvertinimo nustatymo.

49. Atsiskaityti uz akademinius jsiskolinimus mokinys turi:

49.1. profesinio mokymo programy moduliy — ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki modulio
»lvadas i darbo rinka* pradZzios;

49.2. pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy dalyky — iki mokslo mety pabaigos;

49.3. grizes i§ akademiniy atostogy — iki pusmecio ar mokslo mety pabaigos;

49.4. buves mokinys, nebaiggs vidurinio ugdymo programos ir turintis akademiniy
jsiskolinimy, — per Centro nustatyta terming.

50. Mokiniui likvidavus akademin;j isiskolinimg, mokytojas ne véliau kaip kitg darbo dieng
gautg jvertinimg jraso ] atitinkamg akademiniy jsiskolinimy apskaitos saras$g ir elektroninj dienyna.

51. Akademiniy jsiskolinimy atsiskaitymo terminas gali buti pratestas visuotinio mokytojy

susirinkimo sprendimu.



52. Mokiniui, turin¢iam akademiniy jsiskolinimy, stipendija nemokama. Likvidavus visus
akademinius jsiskolinimus nustatytu terminu, stipendija mokama nustatyta tvarka.

53. Mokinys, neatsiskait¢s uz akademinius jsiskolinimus per nustatytg ar prat¢stg terming, gali
biti Salinamas i§ Mokymo centro mokiniy sgrasy. Sprendimas dél mokinio pasalinimo jforminamas

Centro direktoriaus jsakymu.

X. MOKINIU, TURINCIU SPECIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU, MOKYMOSI
PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMAS

54. Mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP), mokymaosi pasiekimai ir
pazanga vertinami atsizvelgiant ] mokinio individualius ugdymosi poreikius, geb¢jimus, mokymosi
galimybes, padarytg pazangg ir rekomenduojamus ugdymo pritaikymus.

55. Mokiniy, besimokanciy pagal Socialiniy jgiidziy ugdymo programa, mokymosi pasiekimai
vertinami Sios Tvarkos 19.4 papunktyje nustatyta tvarka.

56. Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir besimokanciy pagal profesinio mokymo
programa, profesinio mokymo moduliy mokymosi pasiekimai vertinami pazymiais, taikant 10 baly
vertinimo sistemg, pagal atitinkamoje profesinio mokymo programoje ar jos modulyje nustatytus
mokymosi rezultatus ir vertinimo kriterijus, vadovaujantis Sios Tvarkos VIII skyriaus nuostatomis.

57. SUP mokiniy vertinimo biidai, uzduotys, juy atlikimo ir atsiskaitymo salygos prireikus
pritaikomi atsizvelgiant ] mokinio individualius ugdymosi poreikius, gebéjimus, mokymosi
galimybes ir jam nustatytus ugdymo pritaikymus bei §vietimo pagalbos specialisty rekomendacijas.

58. Mokiniui, turin¢iam SUP, sudaromos salygos parodyti savo pasiekimus ir pazangg jam
tinkamiausiais vertinimo budais. Vertinant atsiZvelgiama ] mokinio individualia paZanga ir
programoje numatytus mokymosi pasiekimus.

59. SUP mokinio mokymosi pasiekimai ir pazanga aptariami su mokiniu, jo tévais (globéjais,
ripintojais), mokytojais ir, prireikus, Svietimo pagalbos specialistais. Nustac¢ius mokymosi sunkumy
ar nepakankamag pazanga, numatomos ir taikomos mokymosi bei Svietimo pagalbos priemonés.

60. Mokymosi pasiekimy patikrinimai, egzaminai ir kiti atsiskaitymai SUP mokiniams
pritaikomi teisé€s akty nustatyta tvarka, atsizvelgiant | mokiniui nustatytus specialiuosius ugdymosi
poreikius ir rekomenduojamus vertinimo bei atsiskaitymo pritaikymus.

61. SUP mokinio, besimokancio pagal profesinio mokymo programa, kompetencijy vertinimas
vykdomas vadovaujantis profesinio mokymo programoje nustatytais mokymosi rezultatais ir

vertinimo kriterijais bei kompetencijy vertinima reglamentuojanciais teisé€s aktais.

XI. MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO
REZULTATU PANAUDOJIMAS
62. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo rezultatai Centre naudojami mokiniy mokymosi
pazangai stebéti, mokymosi poreikiams ir sunkumams nustatyti, mokymosi pagalbai teikti, ugdymo

procesui tobulinti ir ugdymo kokybei gerinti.



63. Mokytojai, klasés/grupés vadovas, Svietimo pagalbos specialistai ir mokinio tévai (globéjai,
ripintojai) bendradarbiauja stebédami ir aptardami mokinio mokymosi pasiekimus bei pazanga,
prireikus numato mokymosi pagalbos priemones.

64. Mokymaosi pasiekimai ir vertinimo rezultatai fiksuojami e. dienyne.

65. Mokiniai ir jy tévai (globéjai, riipintojai) su Sia Tvarka supazindinami Centre nustatyta
tvarka. Mokytojai mokslo mety pradzioje mokinius supazindina su dalyko ar modulio vertinimo

principais, kriterijais, btidais ir formomis.

XIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Aprasas tvirtinamas ir kei¢iamas Centro direktoriaus jsakymu.
67. ApraSas keiCiamas ar papildomas pasikeitus mokiniy mokymosi pasiekimy vertinima

reglamentuojantiems teisés aktams arba atsiradus poreikiui jj tobulinti.

SUDERINTA

Kauno maisto pramongés ir prekybos
mokymo centro tarybos

2026 m. rugséjo 23 d. posédzio
protokolo Nr. CT-9 nutarimu

SUDERINTA

Kauno maisto pramongés ir prekybos
mokymo centro mokiniy tarybos
2026 m. rugséjo 17 d. posédzio
protokolo Nr. MT-6 nutarimu



