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Priemonés/veiklos

1 TIKSLAS. GERINTI MOKYMO(SI) KOKYBE IR PASIEKIMUS

1.1. Sistemingai
atnaujinti
profesinio
mokymo programy
pasitlg ir jy turinj.

1.2.Turtinti
mokymo/si
aplinkas ir
infrastruktiirg
naujomis
interaktyviomis
mokomosiomis
priemonémis,

1.1.1. Prisitaikant prie darbo rinkos
poky¢iy, plésti moduliniy profesinio
mokymo programy, pasitla.

1.1.2. Vykdyti mokymo proceso
stebésena.

1.2.1. Nuolat diegti skaitmenines mokymo
priemones mokymo procese.

1.2.2. Gerinti patalpy naudojimo
efektyvuma.

Rezultatai

Praplésta moduliniy,
profesinio mokymo
programy pasidla.

Mokiniy apklausy
organizavimas.

Mokytojy apklausy
organizavimas.

Virtualios mokymosi
aplinkos naudojimas
mokymo proceso
[gyvendinimui.
ISplésta mokymosi
aplinka e. pardavéjo-
konsultanto modulinei
profesinio mokymo

Rezultaty rodiklio matmuo 2023
m.

Parengti bent 2 V-o0jo lygmens
modulines profesinio mokymo

programas

Apklausti ne maZziau kaip 70 proc.
bendrojo ugdymo ir profesinio

mokymo mokiniy.

Apklausti ne maZziau kaip 90 proc.
gimnazijos skyriaus bei MTP ir VVM

skyriy mokytojy.

|sigytos/pratestos EDUKA
licencijos mokytojams ir mokiniams
bendrojo ugdymo dalyky mokymui.

Pritaikyti kabinetai Vilniaus g.
esancCiame pastate.

Pasiekimo

laikas

2023-12-30

2023-12-30

2023-12-30

2023-10-01

2023-12-30

Atsakingas

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, skyriy
vedéjos

Gimnazijos, MTP ir
VVM skyriy vedéjos,
metodininké

Gimnazijos, MTP ir
VVM skyriy vedéjos,
metodininké
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, skyriy
vedéjos, mokytojai
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas



kitais mokymo(si)
iStekliais.

1.3. Siekti
mazesnio mokiniy
nubyréjimo,
sitlant jiems
palankias
profesinio
mokymo(si)
formas ir budus.

1.3.1. Analizuoti mokiniy ,nubyréjimo*
prieZastis.

1.3.2. Bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais plétoti profesini mokyma
pameistrystés forma.

1.3.3. Tobulinti mokymo kokybe,

atsizvelgiant | skirtingus mokiniy
gebéjimus ir poreikius.

1.3.4. Sistemingai organizuoti socialiniy,
paslaugy teikima.

1.3.5. Skatinti mokymosi motyvacija.
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programai vykdyti.

Mokiniy nubyréjimo
priezasciy analizés

pristatymas MTP, VVM ir

Gimnazijos skyriy
mokytojy ir profesijos
mokytojy susirinkimy
metu.

Sutartys su socialiniais
partneriais.

Individuali mokinio
pazanga ir pasiekimai.

Nemokamas maitinimas
poreikiy

specialiyjy
mokiniams.

Mokiniy i§ kity rajony

apgyvendinimo

bendrabutyje paslaugos.

Materialiné parama
mokiniams.

Mokiniy, nemokamo
pavezéjimo
organizavimas.

Gimnazijos ir profesinio

mokymo programy,
mokiniy mokymosi
motyvacijos analizé.
Gerai besimokandiy ir

[vairiose veiklose auksty,

Apklausy rodikliai, susirinkimy,
protokolai, direktoriaus jsakymai.

Ne maziau kaip 10 sutarciy per
metus

Pageréje mokiniy pusmeciy, ir
mokslo mety rezultatai.

Nemokamag maitinimg gaunanciy
mokiniy skaicius.

Mokiniy, gyvenanciy bendrabutyje,
skaicius.
Mokiniy, gaunanciy materialing

paramg, skaicius.

Mokiniy nemokamo pavézéjimo
paslaugy poreikio tenkinimas ne
maziau kaip 85 proc.

Mokiniy ir tévy apklausy rezultaty

aptarimas, sprendimy_priémimas.

Padéky/diplomy mokiniams
skaicius.

2024-12-30

2023-12-30

2023-12-30

2023-12-30

2023-12-30

2023-12-30

2023-12-30

2023-12-30

2023-12-30

infrastruktdrai, VVM
skyriaus vedéja
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, skyriy
vedéjos,

mokymo dalies
administratorés

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, skyriy
vedéjos

Grupiy vadovai, MTP,
VVM ir Gimnazijos
skyriy vedéjos

Socialinis
pedagogas, VGK
nariai

Bendrabucio
valdytoja, auklétojai (-
0s)

Komisijos stipendijai
ir kitai materialinei
paramai skirti nariai
Socialinis
pedagogas, grupiy
vadovai

Psichologé, skyriy

vedéjos

Direktoriaus
pavaduotoja



1.3.6. Sukurti palankig ugdymo aplinkg
uzsienio $aliy pilie¢iams ir LR pilie¢iams,

grizusiems i$ uzsienio.

1.3.7. Sudaryti salygas kiekvienam
mokiniui dalyvauti tarptautiniuose
projektuose, profesinio meistriSkumo
konkursuose, varzybose, olimpiadose,
neformaliojo ugdymo programose.

2 TIKSLAS. STIPRINTI CENTRO |VAIZD| IR ZINOMUMA

2.1. Panaudojant
Centro
Zmogiskuosius ir
materialiuosius
iSteklius, sukurti ir
vykdyti jtraukia
profesinio
informavimo
programa.

2.2. Sukurti bei
plétoti sisteminga
ugdymo karjerai
modelj.

2.3. Gerinti vidine
ir iSorine
komunikacija.

2.1.1. Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo

seminarus.

2.2.1. Parengti vientisg karjeros paslaugy

sistema.

2.3.1. Sistemingai atnaujinti viding Centro

darbuotojams skirtg svetaine.

2.3.2. Plétoti jvairiy socialiniy medijy
naudojima.
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rezultaty pasiekusiy
mokiniy
Mokomosios kalbos
(lietuviy) ugdymo
organizavimas.

Profesinio meistriSkumo
konkursy organizavimas,

dalyvavimas

olimpiadose, pasiekimai
Svietimo

neformaliojo
programose.

Kity mokymo jstaigy
mokytojy ir déstytojy

profesiniy kompetencijy

tobulinimosi
organizavimas.

Karjeros paslaugy
mokiniams
organizavimas

Vidinés centro svetainés,

skirtos darbuotojams,
atnaujinimo darby,
organizavimas.
[vairiy renginiy,

profesinio orientavimo ir

kity veikly sklaida per

,Facebook”, ,Instagram®

Stipendijy skai€ius

Lietuviy kalbos mokymo
organizavimas 100 proc. uZsienio
piliegiy, kurie mokosi pagal BU ir
profesinio mokymo programas.

Profesinio meistriskumo konkursy
skaicius, varzybu, olimpiadu,
tarptautiniy projekty, kuriuose
dalyvavo mokiniai, skaiius.
Laiméty priziniy viety skaicius
olimpiadose, konkursuose,
varzybose.

Pravesti ne maziau kaip 5 profesiniy
kompetencijy tobulinimosi seminarai
kolegijy, gimnazijy, profesiniy,
mokymo centry darbuotojams.

Suteiktos karjeros konsultacijos ne
maziau kaip 30 mokiniy.

Mokymo centro atnaujinta svetainé
pristatyta MTP, VVM ir Gimnazijos
skyriaus darbuotojams (susirinkimy,
protokolai).

Na maziau kaip 10 jraSy per ménesj
Centro ,Facebook® paskyroje.

Pagal poreik|

Pagal
kvietimus

2023-12-30

2023-12-30

2023-12-30

2023-12-30

ugdymui, skyriy
vedéjos

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, Gimnazijos
skyriaus vedéja

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, MTP, VVM
ir Gimnazijos skyriy,
vedéjos.

Sektorinio mokymo
centro vadové

Karjeros specialistas

Vystymo skyriaus
vedéjas, IT
specialistai

Vystymo skyriaus
vedéjas, IT
specialistai
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ir centro svetainéje:
https://www.mpcentras.It

2.4. Uztikrinti 2.4.1. Uztikrinti tinkama, VieSyjy, pirkimy Sudarytas VieSyjy Ne maziau kaip 30 proc. pirkimy 2023-12-30  VieSuyjy pirkimy
Centro veiklos tvarkos vykdyma. pirkimy_ planas. organizuota per Centrine vieSyjy specialistas
skaidruma. pirkimy informacine sistemag (CVP
1S).
2.4.2. Uztikrinti tinkama vieSujy ir privaCiy ~ Atsizvelgiant | VieSujyir 100 proc. darbuotoju, kuriems 2023-12-30  Personalo skyriaus
interesy deklaravima. privaciy interesy privaloma deklaruoti privacius ir vedéja
derinimo statymo vieSuosius interesus, yra pateike

reikalavimus deklaruoti  deklaracijas.
privatls ir vieSieji

interesai.
2.4.3. Uztikrinti buhalterinés apskaitos Pateikti centro Metinés finansinés veiklos ataskaita  2023-12-30  Direktorius, vyr.
veiklos skaidruma. bendruomenei meting pristatyta Visuotiniame pedagogy buhalteré
finansine veiklos susirinkime (susirinkimo protokolas).
ataskaita.
2.4.4. \lykdyti skaidrias ir pasitikéjimu Atrankos vykdomos Konkursai centro konkursinéms Pagal poreikj Direktorius,
gristas atrankas. vadovaujantis mokymo  pareigybéms uzimti paskelbti per Personalo skyriaus
centro Direktoriaus Valstybés tarnybos valdymo vedéja
isakymu ,Dél Kauno informacing sistemg Valstybés
maisto pramonés ir tarnybos departamento interneto
prekybos mokymo svetainéje ir centro internetinéje
centro darbuotojy, svetainéje.

pareigybiy, dél kuriy
rengiami konkursai,
organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso
tvirtinimo®, sudaroma
kompetentinga komisija.

3 TIKSLAS. UGDYTI CENTRO BENDRUOMENES VERTYBINES NUOSTATAS

3.1. Formuoti 3.1.1. Plétoti bendruomeniskumo, Renginiy, skirty Renginiy, skirty 2023-12-30  Direktorius,
atsakinga, pilietiskumo, patriotizmo ir kity vertybiy bendruomenisSkumui, bendruomeniSkumui, pilietiSkumui, direktoriaus
patriotiSka, stiprinimui skirtus renginius (konkursai, pilietiSkumui, patriotizmo  patriotizmui skatinti, skaiCius: pavaduotoja
pilietiSka, pilietinés akcijos, Sventés, kt.). ir kity vertybiy 2023 m. - 5; ugdymui,
tolerantiska, atvirg stiprinimui, metodininkas,

organizavimas. atsakingas uz



naujovems,
kurybinga ir
verslig
bendruomene.

3.2. Skatinti
profesinj
tobuléjima ir
objektyvy savo
veiklos
isivertinima.

3.1.2. Ugdyti Centro bendruomenés
vidine kultlra.

3.1.3. Skatinti bendruomene siekti bendry
Centro tiksly.

3.2.1. Diegti ugdymo ir vadybos
inovacijas.

3.2.2. Susisteminti mokytojy ir vadovy
metinés veiklos sivertinima.

4 TIKSLAS. PLETOTI CENTRO SIULOMAS PASLAUGAS

4.1. Plésti Centro
sektoriniy
praktinio mokymo
centry veiklas.

4.2. Plétoti
bendradarbiavimo
rysius su
socialiniais
partneriais
Lietuvoje bei
uzsienyje,

4.1.1. Plétoti sektoriniy praktinio mokymo
centry teikiamas paslaugas.

4.2.1. Perziréti ir pagal poreik| atnaujinti
ar pasirasyti naujas bendradarbiavimo
sutartis su socialiniais partneriais
Lietuvoje bei uzsienyje.

4.2.2. Organizuoti bendrus projektus,

Seminary vidinés
kultdros ugdymo
klausimais
organizavimas.

Bendruomenés
supazindinimas su
bendrais Centro tikslais
ir uzdaviniais, skatinimas
siekti uzsibrézty tiksly.
Inovatyviy mokymosi
metody ir IKT taikymas.

Atnaujintos mokytojy ir
vadovy metinés veiklos
isivertinimo formos,
aptarti jsivertinimo
rezultatai.

Darbuotojy kasmetinés
veiklos vertinimo
atlikimas.

Sektoriniy praktinio
mokymo centry teikiamy,
paslaugy pasidla
socialiniams
partneriams.

Naujos ir atnaujintos
sutartys su socialiniais
partneriais Lietuvoje bei
uzsienyje.

Bendry renginiy,

Pravesti ne maziau 2 seminarai per
metus apie vidinés kultlros
plétojima.

Ne maZiau kaip 2 mokytojy teminiai
susirinkimai

Ne maziau kaip 30 proc. bendrojo
ugdymo mokytojy ir profesijos
mokytojy kasmet atlieka gerosios
patirties sklaidg (susirinkimy,
protokolai).

Mokytojy jsivertinimo rezultatai
aptarti Gimnazijos, MTP ir VWM
skyriy susirinkimuose (susirinkimy
protokolai).

[vertinty darbuotoju, kuriems
rengiamos metinés uzduotys, dalis —
100 proc.

Ne maziau kaip 10 suteikty

paslaugy socialiniams partneriams
per metus

PasiraSyta ne maziau, kaip 10
bendradarbiavimo sutarciy

Ne maziau kaip 2 bendri renginiai,

2023-12-30

2023-12-30

2023-12-30

2023-09-01

2023-04-01

2023-12-30

2023-12-30

2023-12-30

neformaliojo ugdymo
veikly organizavimg
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, psichologé,
Personalo skyriaus
vedéja

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, skyriy
vedéjos

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, skyriy
vedéjos

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, skyriy
vedéjos, metodiniy
grupiy pirmininkai
Personalo skyriaus
vedéja, Darbo grupé

Sektorinio praktinio
mokymo centro
vadové

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, Sektorinio
praktinio mokymo
centro vadové, MTP,
VVM skyriy vedéjos
Sektorinio praktinio



asociacijomis ir
kitomis
organizacijomis.

renginius, mokymus.

4.2.3. Dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
veiklose bei destymo vizituose uzsienyje.

4.2.4. Organizuoti technologijy pamokas
bendrojo ugdymo mokykly mokiniams.
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mokymy su socialiniais
partneriais
organizavimas, projekty
teikimas.

Mokytojy bendryjy ir
profesiniy kompetencijy
tobulinimosi
organizavimas.

Vykdomos pamokos.

5 TIKSLAS. DIEGTI INOVACIJAS VISOSE CENTRO VEIKLOS SRITYSE

5.1. Plétoti
kokybés vadybos
sistema.

5.2. Plétoti Centro
informacines ir
komunikacines
sistemas.

5.1.1. Plétoti kokybés vadybos sistemg
(KVS).

5.1.2. Analizuoti ir nuolat atnauijinti
Ikoreguoti veiklos rodiklius.

5.1.3. Atlikti kokybés vadybos sistemos
vidaus ir iSorés auditus.

5.1.4. Atlikti vertinamajg analize.

5.2.3. Nuolat analizuoti ir atnaujinti Centro
IKT resursus.

Veiklos rodikliy analize,
procesy valdymo
modelio taikymas, KVS
vidaus audito atlikimas.
Atnaujintas KVS rodikliy,
planas.

Sudaryta darbo grupé
vidaus audito atlikimui,
iSorés audito rezultatai.
Atlikta vidaus ir iSorés
audity vertinamoji
analize.

Turimy, IKT resursy
analizé ir atnaujinimas.

mokymai, projektai su socialiniais
partneriais.

Ne maziau kaip 90 proc. visy
profesijos ir bendrojo ugdymo
mokytojy tobulina kvalifikacijg bent
20 val. per metus.

Ne maZiau 20 pamoky per metus.

Atlikta reguliariai matuojamy KVS
matavimo rodikliy stebésena,
analizé.

Parengtas KVS rodikliy planas
pristatytas Visuotiniame centro
bendruomenés susirinkime
(susirinkimo protokolas)

Atlikti KVS vidaus ir iSorés priezidros

auditai.

Vidaus ir iSorés audity vertinamoji
analizé pristatyta Visuotiniame
centro bendruomenés susirinkime
(susirinkimo protokolas).
Atnaujinta ne maziau kaip 10 IKT
resursy kasmet.

2023-12-30

Kiekvienais
metais

Kas ketvirt]

2023-04-01

2023-07-01

2023-09-01

2023-12-30

mokymo centro
vadové, Vystymo
skyriaus vedéjas

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, Personalo
skyriaus vedéja,
MTP, VVM,
Gimnazijos skyriy
vedéjos

Gimnazijos skyriaus
vedéja, Vystymo
skyriaus vedéjas,
Sektorinio praktinio
mokymo centro
vadové

KVS darbo grupé

KVS darbo grupé

KVS darbo grupé

KVS darbo grupé

Direktoriaus
pavaduotojas
infrastruktdrai, IT
specialistai



6 TIKSLAS. KURTI MOKYMO(SI) POREIKIUS ATITINKANCIA, CENTRO BENDRUOMENEI PALANKIA, SIUOLAIKISKA, MOTYVUOJANCIA APLINKA

6.1. Gerinti
mokymol/si
salygas ir
bendruomenés
fizing bei psichine
sveikata.

6.2. Sistemingai
tirti bendruomenés
(mokiniai,
mokytojai,
administracija)
pasitenkinima
palankiy
ugdymo(si) ir
darbo aplinky
itaka savijautai.

6.3. Didinti
pagalbos mokiniui
specialisty
vaidmenij,
palaikant mokiniy
bendruomenés
motyvuojantj
mikroklimata.

6.1.1. Siekti Centro stadiono (Taikos pr.
131) plétros,

6.1.2. leSkoti finansavimo galimybiy
Centro pastato (Vilniaus g. 42)
renovacijai.

6.2.6. Skatinti mokytojus siekti aukStesnés
kvalifikacijos.

6.2.7. Skatinti mokytojus tobulinti
(dalykines, technologines, metodines)
kompetencijas.

6.3.1. Teikti konsultacijas mokiniy tévams
ir globéjams.

6.3.2. Teikti veiksmingas paslaugas
mokiniams, turintiems mokymosi
problemy.

Stadiono plétros projekto
parai$kos pateikimas,
darby organizavimas.

Paraiskos pateikimas
pastato (Vilniaus g. 42)
renovacijai.

Mokytojy pasirengimo
aukstesnei kvalifikacinei
kategorijai vertinimo
organizavimas.

Mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas
technologinése,
dalykinése, metodinése
srityse.

Konsultacijy
organizavimas mokiniy,
tévams ir globéjams.
Pagalbos moduliy
pamokos.

Dalyky konsultacijos.

Pateikta paraiSka Sporto rémimo
fondui. Pradéta ne maZiau kaip 10

proc. numatyty darby.

Pateikta paraiSka ES struktariniams

fondams.

Mokytoju, [gijusiy aukStesne
kvalifikacijg, skai€ius pagal

patvirtintg metinj plana.

Kiekvienas mokytojas kéles
kvalifikacijg ne maZiau kaip 5 val.
technologinése, dalykinése,
metodinése srityse (mokytojy

savianalizés ataskaitos).

Konsultacijy skaicius, kurias teikia
MTP, VVM, gimnazijos skyriy
vedéjos, grupiy /klasiy auklétojai
Ne maziau kaip 90 proc. patenkinti
sunkiau besimokanciyjy papildomy,

konsultacijy poreikiai.

2023-12-30

2023-12-30

2023-12-30

2023-12-30

Pagal poreik|

Pagal poreikj

Direktoriaus
pavaduotojas
infrastruktarai.
Vystymo skyriaus
vedéjas

Direktoriaus
pavaduotojas
infrastruktarai,
Vystymo skyriaus
vedéjas

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, skyriy
vedéjos, Personalo
skyriaus vedéja
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, skyriy
vedéjos, Personalo
skyriaus vedéja

Gimnazijos skyriaus
vedéja, grupiy
auklétojai, psichologé
Socialinis
pedagogas,
Specialusis
pedagogas,
Gimnazijos skyriaus
vedéja



6.4. Didinti
mokiniy jtrauktj.

6.3.3. |gyvendinti prevencines programas.

6.3.4. Organizuoti tévy susirinkimus.

6.3.5. Organizuoti Vaiko gerovés
komisijos veikla.

6.4.2. VieSinti informacijg Centro
svetainéje apie jtraukujj ugdyma.

6.4.3. Atlikti traukiojo ugdymo
organizavimo mokymo centre analize.
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|gyvendintos programos:

psichoaktyviujy
medziagy vartojimo
prevenciné programa,
konflikty prevencijos
programa.

Tévy susirinkimy
organizavimas.

Socialinés ir
psichologinés pagalbos
organizavimas
specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniams.
Informacijos apie
traukyjj ugdymg
pateikimas centro
svetainéje.

|traukiojo ugdymo
mokymo centre analizés
rezultaty vertinimas.

7 TIKSLAS. OPTIMIZUOTI CENTRO VIDAUS ADMINISTRAVIMO PROCESUS

7.1. Sistemingai
atnaujinti Centro
veikly tvarkos
aprasus.

7.2. Pritaikyti
Centro vidaus
administravimo

7.1.1. Atnaujinti ugdymo proceso
organizavimo tvarkas.

7.3.1. |diegti dokumenty valdymo sistema.

Reaguojant |
pasikeitusius teises
aktus, atnaujintos
ugdymo proceso
organizavimo tvarkos
Dokumenty valdymo
sistemos idiegimas.

Ne maziau kaip 50 proc. mokiniy
dalyvauja jvairiose prevencinése
programose.

Ne maZiau kaip vienas tévy
susirinkimas per metus.

Suteikta socialiné ir psichologiné
pagalba
besikreipiantiems mokiniams.

Personalizuoty kiekvieno mokinio
ugdymo, atitinkancio kiekvieno
vaiko ugdymosi galias ir poreikius,
galimybiy vieSinimas centro
svetainéje.

[traukiojo ugdymo analizés ir
rekomendacijy pristatymas skyriy
susirinkimuose

Centro bendruomené supaZindinta
su atnaujintomis ugdymo proceso
organizavimo tvarkomis

Dokumenty stebéjimas, saugojimas,
valdymas.

2023-12-30

2023-12-30

2023-12-30

2023-12-30

2023-12-30

Nuolatos
pagal poreiki.

2021-2025
m.

Socialinis
pedagogas,
psichologé

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, Gimnazijos
skyriy vedéjos
Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, VGK nariai,
grupiy vadovai

IT specialistai

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, VGK nariai,
grupiy vadovai

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

Direktorius,
sekretoré, IT
specialistai, MTP,
VVM, Gimnazijos



procesus
padaliniy
atskaitomybei
uztikrinti.

7.3.2. Perzilréti ir esant reikalui atnaujinti
Centro dokumenty rengimo, tvarkymo,
apskaitos, saugojimo, naudojimo,
kontrolés procediras ir uz jas atsakingy
struktdriniy padaliniy, darbuotojy
[galiojimus ir atsakomybe.

9

Perzitrétos ir atnaujintos
dokumenty tvarkymo,
kontrolés procedros.

8 TIKSLAS. UGDYTI BENDRUOMENES LYDERYSTE IR ATSAKOMYBE

8.1. Siekti mokymo
centro vadovy ir
savivaldos organy
lyderystes,
priimant
strateginius
sprendimus.

8.1.1. Aktyviai dalyvauti asociacijy (Saku,
profesinio mokymo jstaigy) veiklose.

Dalyvavimas Lietuvos
vyriausiyjy viréjy ir
konditeriy asociacijos,
Lietuvos vieSbuciy ir
restorany asociacijos
organizuojamuose
seminaruose,
mokymuose ir kitose
veiklose.

Administracijos darbuotojai
supazindinti ir laikosi dokumenty
tvarkymo proceduru.

Ne maZiau kaip 20 mokymo centro
bendruomenés nariy dalyvavimas
asociacijy veiklose.

2021-2023
m.

2023-12-30

skyriy vedéjos
Direktorius,
sekretore, vyr.
buhalteré, archyvare,
skyriy vedéjos

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, MTP, VVM
skyriy vedéjos
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