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Priemonés/veiklos

Rezultatai

1 TIKSLAS. GERINTI MOKYMO(SI) KOKYBE IR PASIEKIMUS

1.1. Sistemingai
atnaujinti
profesinio
mokymo
programy
pasitla ir jy
turinj.

1.2.Turtinti
mokymo/si
aplinkas ir
infrastruktura

1.1.1Prisitaikant prie
darbo rinkos pokyciy,
plésti moduliniy
profesinio mokymo
programy pasilla.

1.1.2 Vykdyti mokymo
proceso stebésena.

1.2.1. Sistemingai
atnaujinti profesinio
mokymosi turinj
virtualiose aplinkose.

Praplésta moduliniy
profesinio mokymo
programy pasiula.

Mokiniy apklausy
organizavimas.

Mokytojy apklausy
organizavimas.

Atnaujintos mokymosi
priemonés virtualiose
aplinkose (mokymosi
medziaga, video pateiktys,

Rezultaty rodiklio matmuo Pasiekimo laikas

2024 m. (vnt./kompl.)

Pradétos jgyvendinti dvi V-
ojo lygmens modulinés
profesinio mokymo
programos;

Pradétos jgyvendinti dvi
neformaliojo profesinio
mokymo programos
suaugusiems asmenims
Apklausta ne maziau kaip
70 proc. bendrojo ugdymo
ir profesinio mokymo
mokiniy.

Apklausta ne maziau kaip

90 proc. gimnazijos skyriaus

bei MTP ir VVM skyriy
mokytojy.

Nuotoliniam ugdymo
proceso organizavimui
naudojama virtualioji
mokymosi aplinka

2024-12-01

2024-12-01

2024-12-01

2024-12-30

2024-08-31

Atsakingas

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, skyriy vedéjos

Suaugusiyjy mokymo
skyriaus vedéja

Gimnazijos, MTP ir VVM
skyriy vedéjos, mokytojai

Gimnazijos, MTP ir VVM
skyriy vedéjos

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, skyriy vedéjos,
mokytojai



naujomis
interaktyviomis
mokomosiomis
priemonémis,
kitais
mokymo(si)
iStekliais.

1.3. Siekti
mazesnio
mokiniy
nubyréjimo,
siulant jiems
palankias
profesinio
mokymo(si)

formas ir budus.

1.2.2. Nuolat diegti
skaitmenines mokymo
priemones mokymo
procese.

1.2.4. Gerinti patalpy
naudojimo
efektyvuma.

1.3.1. Analizuoti
mokiniy ,,nubyré&jimo*
priezastis.

1.3.2.
Bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais
plétoti profesinj
mokymag
pameistrystés forma.
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savarankiSko darbo uzduotys
ir kt.).

Virtualios mokymosi aplinkos
naudojimas mokymo
proceso jgyvendinimui.

ISplésta mokymosi aplinka e.
pardavéjo-konsultanto
modulinei profesinio
mokymo programai vykdyti.

Mokiniy nubyréjimo
priezascCiy analizés
pristatymas MTP, VVM ir
Gimnazijos skyriy mokytojy
ir profesijos mokytojy
susirinkimy metu.

Svietimo pagalbos mokiniui,
tévams globéjams,
rapintojams teikimas.

Sutartys su socialiniais
partneriais.

MOODLE.

|sigytos/pratestos EDUKA
ir kity skaitmeniniy
priemoniy licencijos
mokytojams ir mokiniams
bendrojo ugdymo dalyky
mokymui.

Pritaikyti kabinetai Vilniaus
g. esanCiame pastate.

Parengta mokiniy

lankomumo ir ,nubyréjimo’

priezascCiy analizé

Gavusiy pagalbg skaicius.

20 sutarciy del
pameistrystés

2024-08-31

2025-02-01

2024-06-30

Nuolat

2024-12-30

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, skyriy vedéjos,
mokytojai

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas
infrastruktdrai, skyriy
vedejos

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, skyriy vedéjos,
mokymo dalies
administratorés

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, skyriy vedegjos,
VGK nariai

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, skyriy vedéjos



1.3.3. Tobulinti
mokymo kokybe,
atsizvelgiant
skirtingus mokiniy
gebéjimus ir poreikius.

1.3.4 Sukurti palankig
ugdymo aplinkg
uzsienio Saliy
pilieCiams ir LR
pilieCiams, grjzusiems
i$ uzsienio.

1.3.5 Sudaryti sglygas
kiekvienam mokiniui
dalyvauti
tarptautiniuose
projektuose,
profesinio
meistriSkumo
konkursuose,
varzybose,
olimpiadose,
neformaliojo ugdymo
programose.
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Individuali mokinio pazanga
ir pasiekimai.

Mokomosios kalbos (lietuviy)
ugdymo organizavimas.

Profesinio meistriSkumo
konkursy organizavimas,
dalyvavimas olimpiadose,
pasiekimai neformaliojo

Svietimo programose.

2 TIKSLAS. STIPRINTI CENTRO JVAIZD] IR ZINOMUMA

2.1. Panaudojant
Centro
zmogiskuosius ir
materialiuosius
iSteklius, sukurti
ir vykdyti
jtraukia
profesinio
informavimo
programa.

2.1.1. Parengti
mokiniy profesinio
informavimo strategija,
atnaujinant ir
parengiant su tuo
susijusias tvarkas ir
aprasus.

2.1.2. Organizuoti
kvalifikacijos
tobulinimo seminarus.

Atlikta 2024-2025 m.m.
mokiniy priémimo rodikliy
analizé

Mokiniy priémimo 2024-
2025 m. m. tvarkos apraso
atnaujinimas

Kity mokymo jstaigy
mokytojy ir déstytojy
profesiniy kompetencijy

Ne maziau kaip 30 2024-12-30

konsultacijy

Lietuviy kalbos mokymo 2024-12-01
organizavimas 100 proc.
uzsienio pilieciy, kurie
mokosi pagal profesinio
mokymo programas.
Profesinio meistriSkumo 2024-12-30
konkursy skaicius, varzyby,

olimpiady, tarptautiniy

projekty, kuriuose dalyvavo

mokiniai, skaicius.

Laiméty priziniy viety

skaiCius olimpiadose,

konkursuose, varzybose.

Mokiniy priémimo strategija  2024-12-01
aptarta MTP, VVM ir
Gimnazijos skyriy pedagogy
susirinkimuose (susirinkimy
protokolai).

Parengtas naujas mokiniy

priémimo tvarkos aprasas

2024-06-01

Pravesti ne maziau kaip 5 2024-12-30
profesiniy kompetencijy

tobulinimosi seminarai

Gimnazijos skyriaus vedéja

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, Gimnazijos
skyriaus vedéja, lietuviy
kalbos mokytojai

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, MTP, VVM ir
Gimnazijos skyriy
vedéjos, neformaliojo
Svietimo mokytojai

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, skyriy vedéjos,
metodininké

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui

Sektorinio mokymo centro
vadove



2.2. Sukurti bei
plétoti
sisteminga
ugdymo karjerai
modelj.

2.3. Gerinti
vidine ir iSorine
komunikacija.
2.4, Uztikrinti

Centro veiklos
skaidruma.

2.1.3. Organizuoti
nacionalinius/tarptauti
nius profesinio
meistriSkumo
konkursus.

2.2.1. Ugdymo Kkarjerai
programg integruoti |
ugdymo/mokymo
turinj.

2.2.2. Parengti vientisg
karjeros paslaugy
sistema.

2.3.1. Sistemingai
atnauijinti vidine
Centro darbuotojams
skirtg svetaine.

2.4.1. Uztikrinti
tinkamg Viesujy
pirkimy tvarkos
vykdyma.

2.4.2. Uztikrinti
tinkamag viesSyjy ir
privaCiy interesy
deklaravima.

2.4.3. Uztikrinti
buhalterinés apskaitos
veiklos skaidruma.
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tobulinimosi organizavimas.

Parengti respublikiniy ir kity
konkursy nuostatai,
konkursy organizavimas.

Numatytos ugdymo karjerai
seminary temos, ugdymo
turinys.

Karjeros paslaugy apraso
rengimas.

Vidinés centro svetainés,
skirtos darbuotojams,
atnaujinimo darby
organizavimas.

Sudarytas VieSujy pirkimy
planas.

Atsizvelgiant j VieSujy ir
privaciy interesy derinimo
jstatymo reikalavimus
deklaruoti privatus ir vieSieji
interesai.

Pateikti centro
bendruomenei metine
finansine veiklos ataskaita.

kolegijy, gimnazijy,
profesiniy mokymo centry
darbuotojams.
Suorganizuoti 2 profesinio
meistriSkumo konkursai per
metus.

Suorganizuoti 2 ugdymo
karjerai seminarai mokymo
centro mokiniams.

Parengta Karjeros
konsultavimo tvarka

Sutvarkyta vidinés
darbuotojy svetainés
struktira bei paskirstytos
atsakomybés uz turinj.

Ne maziau kaip 30 proc.
pirkimy organizuota per
Centrine vieSyjy pirkimy
informacine sistemg (CVP
IS).

100 proc. darbuotojuy,
kuriems privaloma
deklaruoti privacius ir
vieSuosius interesus, yra
pateike deklaracijas.
Metinés finansinés veiklos
ataskaita pristatyta
Visuotiniame pedagogy
susirinkime (susirinkimo
protokolas).

3 TIKSLAS. UGDYTI CENTRO BENDRUOMENES VERTYBINES NUOSTATAS

2024-12-01

2024-12-30

2024-09-30

2024-06-30

2024-12-30

2024-12-30

2024-12-30

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, MTP, VVM
skyriy vedéjos, Vystymo
skyriaus vedéjas

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, Karjeros
specialistas

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, Karjeros
specialistas

Vystymo skyriaus vedéjas,
IT specialistai

Viesuyjy pirkimy

specialistas

Personalo skyriaus vedéja

Direktorius, vyr. buhalteré



3.1. Formuoti
atsakinga,
patriotiska,
pilietiska,
tolerantiska,
atvira
naujovéms,
kurybinga ir
verslia
bendruomene.

3.2, Skatinti
profesinj
tobuléjima ir
objektyvy savo
veiklos
jsivertinima.

3.1.1. Plétoti
bendruomeniskumo,
pilietiSkumo,
patriotizmo ir kity
vertybiy stiprinimui
skirtus renginius
(konkursai, pilietinés
akcijos, Sventes, kt.).
3.1.2. Ugdyti Centro
bendruomenés viding
kultdra.

3.2.1. Diegti ugdymo
ir vadybos inovacijas.

3.2.2. Susisteminti
mokytojy ir vadovy
metinés veiklos
jsivertinima.

3.2.3. Atlikti periodiskag
institucijos veiklos
jsivertinima.

Renginiy, skirty
bendruomeniSkumui,
pilietiSkumui, patriotizmo ir
kity vertybiy stiprinimui,
organizavimas.

Seminary vidinés kultiros
ugdymo klausimais
organizavimas.

Inovatyviy mokymosi
metody ir IKT taikymas.

Atnaujintos mokytojy ir
vadovy metinés veiklos
jsivertinimo formos, aptarti
jsivertinimo rezultatai.

Darbuotojy kasmetinés
veiklos vertinimo atlikimas.

Institucijos veiklos

jsivertinimo organizavimas.

4 TIKSLAS. PLETOTI CENTRO SIULOMAS PASLAUGAS

4.1. Plésti Centro 4.1.1. Diegti

sektoriniy
praktinio
mokymo centry
veiklas.

informacines
technologijas,
plétojant Centro
sektoriniy praktinio
mokymo centry

Centro sektoriniy praktinio
mokymo centry paslaugy
reklama per ,Facebook",
»instagram®, kitus
internetinius puslapius.

Suorganizuoti 5 renginiai.

Suorganizuoti 2 seminarai
bendruomenei

Organizuoti vidiniai
skaitmeninio rastingumo
mokymai mokytojams
Mokytojy jsivertinimo
rezultatai aptarti Gimnazijos,
MTP ir VVM skyriy
susirinkimuose (susirinkimy
protokolai).

Jvertinty darbuotojy,
kuriems rengiamos metinés
uzduotys, dalis — 100 proc.
Centro veiklos jsivertinimo
rezultatai pristatyti
Visuotiniame centro
darbuotojy susirinkime
(susirinkimo protokolas).

Ne maziau 6 sektoriniy
praktinio mokymo centry
reklamy.

2024-12-30

2024-12-30

2024-12-30

2024-06-30

2024-06-01

2024-09-01

2024-12-30

Metodininkas, atsakingas
uz neformaliojo ugdymo
veikly organizavimag

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, psichologé,
Personalo skyriaus vedéja

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, skyriy vedéjos

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, skyriy vedéjos,
metodiniy grupiy
pirmininkai

Personalo skyriaus vedéja

Direktorius, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,
skyriy vedéjos,
metodininké

Sektorinio praktinio
mokymo centro vadové



4.2. Plétoti
bendradarbiavim
o rysius su
socialiniais
partneriais
Lietuvoje bei
uzsienyje,
asociacijomis ir
kitomis
organizacijomis.

paslaugas.

4.1.2. Gerinti paslaugy
prieinamumg iSorés
vartotojams

4.2.1. Perzitréti ir
pagal poreikj atnaujinti
ar pasiraSyti naujas
bendradarbiavimo
sutartis su socialiniais
partneriais Lietuvoje
bei uzsienyije.

4.2.2. Vykdyti
socialiniy partneriy
apklausas.

4.2.3. Dalyvauti
kvalifikacijos
tobulinimo veiklose
bei déstymo vizituose
uzsienyje.

Mokymo centre teikiamy
paslaugy reklamavimas
centro internetiniame
puslapyje, socialiniuose
tinkluose, el.pastu

Naujos ir atnaujintos sutartys
su socialiniais partneriais
Lietuvoje bei uzsienyje.

Socialiniy partneriy apklausy
organizavimas ir duomeny
analizé.

Mokytojy bendruyjy ir
profesiniy kompetencijy
tobulinimosi organizavimas.

5 TIKSLAS. DIEGTI INOVACIJAS VISOSE CENTRO VEIKLOS SRITYSE

5.1. Plétoti
kokybés
vadybos sistema.

5.1.1. Plétoti kokybés
vadybos sistemg
(KVS).

5.1.2. Analizuoti ir
nuolat atnaujinti
/koreguoti veiklos
rodiklius.

5.1.3. Atlikti kokybés
vadybos sistemos
vidaus ir iSorés
auditus.

Veiklos rodikliy analizé,
procesy valdymo modelio
taikymas, KVS vidaus audito
atlikimas.

Atnaujintas KVS rodikliy
planas.

Sudaryta darbo grupé
vidaus audito atlikimui,
iSorés audito rezultatai.

Ne maziau kaip 10
pasiulymy iSorés
vartotojams (Kauno miesto,
rajono ir Lietuvos mastu)
per metus.

Ne maziau kaip 5 sutartys
kiekvienais metais.

Suorganizuota socialiniy
partneriy apklausa

Ne maziau kaip 90 proc.
visy profesijos ir bendrojo
ugdymo mokytojy
patobulins kvalifikacijg

Atlikta reguliariai matuojamy
KVS matavimo rodikliy
stebésena, analizé.

Parengtas KVS rodikliy
planas pristatytas
Visuotiniame centro
bendruomenés susirinkime
(susirinkimo protokolas)
Atlikti KVS vidaus ir iSorés
priezitros auditai.

2024-12-30

2024-12-30

2024-12-30

2024-12-30

2024-12-30

2024-06-01

2024-07-01

Vystymo skyriaus vedéjas

Direktorius, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,
Sektorinio praktinio
mokymo centro vadoveé,
MTP, VVM skyriy vedéjos

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, MTP, VVM
skyriy vedéjos, IT
specialistai

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, Personalo
skyriaus vedéja, MTP,
VVM, Gimnazijos skyriy
vedéjos

KVS darbo grupé

KVS darbo grupé

KVS darbo grupé
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5.1.4. Atlikti Atlikta vidaus ir iSorés audity Vidaus ir iSorés audity 2024-07-01 KVS darbo grupé
vertinamajg analize. vertinamoji analizé. vertinamoji analizé pristatyta

Visuotiniame centro

bendruomenés susirinkime

(susirinkimo protokolas).

5.2. Plétoti 5.2.1. Diegti IKT Pristatyti IKT sprendimai Administracijos darbuotojai  2024-12-30 Direktoriaus pavaduotojas
Centro sprendimus, susijusius = vidaus administravimo veiklai supazindinti su naujais IKT infrastruktdrai, IT
informacines ir su vidaus gerinti. sprendimais veiklai gerinti specialistai
komunikacines administravimo veikla. (vadowvy susirinkimo
sistemas. protokolas).
5.2.2. Nuolat analizuoti Turimy IKT resursy analizé ir ~ Atnaujinta ne maziau kaip 2024-12-30 Direktoriaus pavaduotojas
ir atnaujinti Centro IKT = atnaujinimas. 10 IKT resursy kasmet. infrastruktdrai, IT
resursus. specialistai

6 TIKSLAS. KURTI MOKYMO(SI) POREIKIUS ATITINKANCIA, CENTRO BENDRUOMENEI PALANKIA, SIUOLAIKISKA, MOTYVUOJANCIA APLINKA

6.1. Gerinti 6.1.1. Atnaujinti Darbuotojy darbo viety Atnauijintos 5 darbuotojy 2024-12-30 Direktoriaus pavaduotojas
mokymo/si Centro darbuotojy atnaujinimas. darbo vietos. infrastruktarai
salygas ir darbo vietas.
bendruomenés
fizine bei 6.1.2. Gerinti pastaty  Pastatai ir vidaus erdveés Atliktas pastaty ir erdviy, 2024-12-30. Direktoriaus pavaduotojas
psichine bei vidaus erdviy pritaikytos pritaikyty specialiujy infrastruktdrai
sveikata. pritaikymg specialiyjy  specialiyjy poreikiy poreikiy asmenims,

poreikiy asmenims. asmenims. jsivertinimas.
6.2. Sistemingai  6.2.1. Identifikuoti ir ISanalizuotos geros/blogos Atliktas darbuotojy 2024-12-30 Direktoriaus pavaduotoja
tirti supazindinti darbuotojy savijautos darbe  mikroklimato tyrimas ugdymui, psichologé.
bendruomenés bendruomene su priezastys (apklausa)
(mokiniai, zingsniais, vedanciais
mokytojai, link gero mikroklimato

administracija) kdrimo ir palaikymo.
pasitenkinima



palankiy
ugdymo(si) ir
darbo aplinky
jtaka savijautai.

6.3. Didinti
pagalbos
mokKiniui
specialisty
vaidmenj,
palaikant
mokiniy
bendruomenés
motyvuojantj
mikroklimata.

6.4. Didinti
mokiniy jtrauktj.

6.2.2. Taikyti
motyvacines
priemones.

6.3.1. Teikti
konsultacijas mokiniy
tévams ir globéjams.

6.3.2. Teikti
veiksmingas
paslaugas mokiniams,
turintiems mokymosi
problemuy.

6.3.3. Jgyvendinti
prevencines
programas.

6.3.4. Organizuoti
Vaiko geroves
komisijos veikla.

6.4.1. Sudaryti
geresnes salygas
nejgaliems mokiniams

jgyti profesija.

6.4.2. VieSinti
informacijg Centro
svetaingje apie
jtraukyjj ugdyma.

Suplanuotas darbuotojy
motyvacijos gerinimo veiklos

Konsultacijy organizavimas

mokiniy tévams ir globéjams.

Pagalbos moduliy pamokos,
dalyky konsultacijos.

Jgyvendintos programos:
psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo prevenciné
programa, konflikty
prevencijos programa.
Socialinés ir psichologinés
pagalbos organizavimas
specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniams.

SUP turinCiy mokiniy
mokymosi poreikiy tyrimas

Informacijos apie jtraukuyjj
ugdyma pateikimas centro
svetainéje.

Parengtos darbuotojy
motyvacijos gerinimo gairés

Ne maziau kaip 10
konsultaciju

Ne maziau kaip 90 proc.
patenkinti sunkiau
besimokanciyjy papildomy
konsultacijy poreikiai.

Ne maziau kaip 50 proc.
mokiniy dalyvauja jvairiose
prevencinése programose.

Suteikta socialiné ir
psichologine pagalba
besikreipiantiems
mokiniams.
Nustatytas mokiniy
mokymosi poreikis
mokomuyjy dalyky
moduliams, laisvai
pasirenkamiesiems
dalykams, mokiniy
neformaliojo Svietimo
programoms

Rekomendacijy dél
jtraukiojo ugdymo principy
jgyvendinimo vieSinimas
mpcentras.tzlt ir vidinéje
darbuotojy svetainéje

2024-12-30

2024-12-30

2024-12-30

2024-12-30

2024-12-30

2024-12-01

Nuolatos

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, psichologé,
MTP, VVM, Gimnazijos
skyriy vedeéjos

Gimnazijos skyriaus
vedéja, grupiy auklétojai,
psichologé

Socialinis pedagogas,
Specialusis pedagogas,
Gimnazijos skyriaus vedéja

Socialinis pedagogas,
psichologé

Direktorius, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,
VGK nariai, grupiy vadovai

Gimnazijos skyriy vedéja,
specialioji pedagogé

IT specialistai



6.4.3. Atlikti jtraukiojo
ugdymo organizavimo
mokymo centre
analize.
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Jtraukiojo ugdymo mokymo
centre analizés rezultaty
vertinimas.

Jtraukiojo ugdymo analizés
ir rekomendacijy
pristatymas skyriy
susirinkimuose (susirinkimy
protokolai).

7 TIKSLAS. OPTIMIZUOTI CENTRO VIDAUS ADMINISTRAVIMO PROCESUS

7.1. Sistemingai
atnaujinti Centro
veikly tvarkos
aprasus.

7.2. Pritaikyti
Centro vidaus
administravimo
procesus
padaliniy
atskaitomybei
uztikrinti.

7.1.1. Atnauijinti
ugdymo proceso
organizavimo tvarkas.

7.2.1. |diegti ir jveiklinti
dokumenty valdymo
sistema.

Reaguojant j pasikeitusius
teisés aktus, atnaujintos
ugdymo proceso
organizavimo tvarkos

Dokumenty valdymo
sistemos jveiklinimas.

8 TIKSLAS. UGDYTI BENDRUOMENES LYDERYSTE IR ATSAKOMYBE

8.1. Siekti
mokymo centro
vadowvy ir
savivaldos
organy
lyderystés,
priimant
strateginius
sprendimus.

8.1.1. Aktyviai
dalyvauti asociacijy
(8aky, profesinio
mokymo jstaigy)
veiklose.

8.1.2. Nuolat inicijuoti
tarptautinio
bendradarbiavimo

Dalyvavimas Lietuvos
vyriausiyjy viréjy ir
konditeriy asociacijos,
Lietuvos vieSbucCiy ir
restorany asociacijos
organizuojamuose
seminaruose, mokymuose ir
kitose veiklose.

Tinkamy uzsienio Saliy
Svietimo jstaigy paieSka ir

Centro bendruomené
supazindinta su
atnaujintomis ugdymo
proceso organizavimo
tvarkomis

Dokumenty srauto
valdymas

Ne maziau kaip 20 mokymo
centro bendruomenés nariy
dalyvavimas asociacijy
veiklose.

Ne maziau kaip 1-2
bendradarbiavimo sutartys
su tarptautiniais partneriais.

Nuolatos pagal
susitarimg

Nuolatos pagal
poreikj.

2024-12-30

2024-12-30

2024-12-30

Direktorius, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,
VGK nariai, metodiniy
grupiy vadovai

Direktorius, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

Direktorius, sekretoreé,
mokymo dalies
administratorés, skyriy
vedéjos

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, MTP, VVM
skyriy vedéjos

Projekty vadovas, Vystymo
skyriaus vedéjas.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/vet-mobility-charter_lt
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partneriy paieskas ir bendradarbiavimo sutarciy
sudaryti pasiraSymas.
bendradarbiavimo

sutartis.
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