KAUNO MAISTO PRAMONES IR PREKYBOS MOKYMO CENTRAS
Viesoji jstaiga

ISTAIGOS TARYBOS (KOLEGIALAUS VALDYMO ORGANO)
POSEDZIO PROTOKOLAS

2021-10-27 Nr. TKV-3
Kaunas

Posédis vyko 2021 m. spalio 27 d. 15.00 val. misriu badu: kontaktiniu badu ir dalyvavo
per Microsoft Teams programa.

Kontaktiniu biidu (Centras, Taikos pr. 133, Kaunas II aukstas konferencijy salé 215)
dalyvavo:
1) Rimantas Dapkus, Lietuvos regioniniy tyrimy instituto prezidentas;
2) Gailuté Adomoniené, Profesijos mokytoja metodininké;
3) Aranas Roznys, Socialinis pedagogas;

Nuotoliniu budu per Microsoft Teams programa dalyvavo:

4) Dalia Svelniené, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
Mokymosi visg gyvenimg departamento Profesinio mokymo skyriaus vyriausioji
specialisté;

5) Kristina Kavaliauskiené, UAB ,,Best Baltic Hotels®, UAB ,,Liuks NT* direktoriaus
pavaduotoja;

6) Rytis Satkauskas, Rotary klubo prezidentas.

Nedalyvavo:
1) Tomas Rimydis, Lietuvos restorany vyriausiyjy viréjy ir konditeriy asociacijos
tarybos narys;
2) Ausra Misoné, Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimy Svietimo ir mokslo
skyriaus vadové. Naré nedalyvavo, bet e-laisku isSreiské savo pozicija, kad
svarstomiems klausimams pritaria.

Tarybos pirmininkas Rimantas Dapkus pasitlé, kad, atsiklausus Tarybos nariy, Ausrg
Misong laikyti dalyvaujancia. PrieStaraujanciy nebuvo.

Kviestiniai asmenys:
Sonata Andriuskevic¢iené, Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro
direktore;
Vaida Nutautiené, Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro sekretore.
Gabriel¢ Juraityté, Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro moking;

vt —

Istaigos taryba (kolegialus valdymo organas) sudaro 9 deleguoti nariai: vienas mokiniy
atstovas, vienas mokytojy atstovas, vienas kity darbuotojy atstovas, vienas Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos atstovas, 4 socialiniy partneriy atstovai, vienas regiono tarybos atstovas.

Posédzio pirmininkas — Rimantas Dapkus;
Posédzio sekretoré — Vaida Nutautiené.

Posédzio kvorumas — YRA. (Tarybos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau
kaip du trec¢daliai tarybos nariy. (Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro jstatai, 55p.)).



DARBOTVARKE:

1. D¢l Centro tarybos kei¢iamy nariy patvirtinimo.

2. D¢l Centro tarybos pirmininko rinkimy.

3. D¢l atnaujinto Centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso tvirtinimo.
4. D¢l Centro 2021-2025 m. strateginio plano tvirtinimo.

5. Dél Centro 2022 m. mokiniy priémimo plano tvirtinimo.

6. Kiti klausimai.

Kadangi kei¢iami du nauji nariai dar néra patvirtinti Kauno maisto pramonés ir prekybos
mokymo centro (toliau — Centras) dalininky, todél 1 ir 2 dienotvarkés klausimai nukeliami ] kitg
Centro tarybos (kolegialaus valdymo organo) poséd.

Tarybos pirmininkas Rimantas Dapkus pasitilé darbotvarke testi dél likusiy 4 klausimy —
PRITARTA (uz — 7 balsai).

Tarybos pirmininkas Rimantas pasiiilé balsuoti, ar nariai sutinka, kad posédj protokoluoty
Centro sekretoré Vaida Nutautiené - PRITARTA (uz — 7 balsai).

3. SVARSTOMA. D¢l atnaujinto Centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
tvirtinimo (Direktoré Sonata Andriuskeviciené).

Direktoré Sonata Andriuskeviciené informuoja, kad Centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasas buvo atnaujintas vadovaujantis rekomendacijomis, nurodytomis 2021-08-06 d. Centro
finansinio audito ataskaitoje Nr. VA2-7 (26.5-77) ir jgyvendinimo priemoniy planu. Rengiant
tvarkos aprasa buvo atsizvelgta, kad dokumentas numatyty kontrolés procediras, uztikrinancias
tinkama darbuotojy kasmetinés veiklos vertinima ir jo jforminima.

Dalia Svelniené atkreipia démesj j tai, kad Centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso 5
punkte raSoma apie Kultliros ir meno darbuotojy ir sveikatos prieziiiros specialisty vertinimg ir
iskelia klausimg Direktorei Sonatai Andriuskevicienei ar Centre yra kultiiros ir meno darbuotojo
bei sveikatos prieZiiiros specialisto pareigybés.

Direktoré Sonata Andriuskeviciené atsake, kad Centre néra tokiy pareigybiy.

Dalia Svelniené¢ pabrézia, kad jeigu Centre néra kultiiros ir meno darbuotojo bei sveikatos
prieziliros specialisto pareigybiy, nereikia jy traukti j Centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasa.

Dalia Svelniené pabrézia, kad Centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprase pasigedo
numatyty riziky, skaidrumo ir objektyvumo vertinimo, todél sitilo tvarkos apraSa papildyti Siais
aspektais.

NUTARTA. Patvirtinti Centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasa su salyga, kad
tvarkos apraSas bus pakoreguotas atsizvelgiant j i§sakytas pastabas (uz — 7 balsai).

4. SVARSTOMA. Dél Centro 2021-2025 m. strateginio plano tvirtinimo (Direktoré Sonata
Andriuskevicien¢).

Direktoré Sonata Andriuskevi¢iené pristato Centro 2021-2025 m. strateginj plang ir jvardina
pagrindinius tikslus:

1. Gerinti ugdymo kokybeg ir pasiekimus. Pabrézia, kad tai vienas i$ svarbiausiy Centro tiksly, dél
kurio jgyvendinimo dés dideles pastangas, kad $is tikslas biity pasiektas.



3

2. Stiprinti Centro jvaizd]j ir zinomuma. Direktoré Sonata AndriusSkeviciené atkreipia démesi, kad
paskutiniai pusantry mety Centrui nebuvo patys geriausi kas liecia jvaizdj, labiau jvaizdis buvo
formuojamas i§ blogosios pusés (straipsniai ziniasklaidoje, skundai), kas Direktorés Sonatos
Andriuskevi¢ienés manymu padaré jtakg sumazéjusiam mokiniy skaiciui. Todé¢l didelis démesys
bus skiriamas, kad padaryta zgla Centro jvaizdziui buty atstatyta ir organizuojamais renginiais Kuo
daugiau buty populiarinamas Centras ir didinamas jo Zinomumas.

3. Ugdyti Centro bendruomengés vertybines nuostatas. Direktoré¢ Sonata Andriuskeviciené teigia,
kad pirmiausiai reikia iSsigryninti kokios yra visos bendruomenés vertybés, ar vienodai jas
suprantam.

4. Plétoti Centro siiilomas paslaugas. Direktoré Sonata Andriuskeviciené atkreipia démesj, kad jos
vizija yra kaip galima glaudZziau mokymo procesa sujungti su verslu. Viena i§ mokymo priemoniy
buty bendradarbiavimas su verslu, kad per mokinius biity galima pritraukti socialiniy partneriy.
Turime puikias bazes, kur su mokiniy ir mokytojy pagalba bandome uzsidirbti.

5. Diegti inovacijas visose Centro veiklos srityse. Direktoré Sonata Andriuskeviciené teigia, kad tai
visada buvo daroma ir toliau tai bus daroma, tik reikia susiskaiCiuoti léSas, kad uztekty visoms
sritims.

6. Kurti ugdymo poreikius atitinkané¢ig bei mokiniy ir darbuotojy fizinei sveikatai ir psichologinei
savijautai palankia, Siuolaikiskg, motyvuojancig aplinka. Direktoré Sonata Andriuskeviciené
pabrézia, kad $is tikslas turéty biiti kiekvienos mokyklos siekiamybé ir Centras ne iSimtis.

7. Optimizuoti Centro vidaus administravimo procesus. Direktoré Sonata AndriuSkeviciené
informuoja, kad pasiraSyta sutartis su PMIS, kuris leis optimizuoti, palengvinti ir pagerinti
dokumenty valdyma.

8. Ugdyti lyderyste ir atsakomybg. Direktoré Sonata AndriuskeviCiené pabrézia, kad jos kaip
vadoves siekiamybé yra dirbti pagal pasidalintos lyderystés principa, kad kiekvienas gali buti
lyderis savo srityje ir kiekvienas esamas darbuotojas gali biiti jgalintas naujose veiklose, neieskant
naujy darbuotojy. Tuo pacéiu ugdyti darbuotojo atsakomybe visose veiklose.

Dalia Svelniené atkreipia démes;j j tai, kad mokyklos rengdamos savo strateginius dokumentus turi
ziuréti ] Ministerijos strateginius dokumentus ir kas numatyta Vyriausybés programoje. Centro
strateginis planas i§ esmés sutampa su Vyriausybés programa, tik reikéty dar kartg pasizitréti, ar
tai sutampa su tuo, kas numatyta profesinio mokymo srityje — dél profesijos mokytojy kompetencijy
auginimo, dél pameistrystés moduliy jgyvendinimo, sektorinio profesinio mokymo centry
jgalinimo.

Dalia Svelnien¢ tam, kad negaisti laiko, pasifilé savo pastabas atsiysti Direktorei Sonatai
Andriuskevicienei el. pastu, kad, atsizvelgiant | jas, biity pakoreguotas strateginis planas.

Tarybos pirmininkas Rimantas Dapkus klausia Direktorés Sonatos Andriuskevi¢ienés dél Centro
turimo turto, kaip planuojama jj jveiklinti ir ar nesiruoSiama jo ,,iSparceliuoti®.

Direktoré Sonata AndriuskeviCiené pabrézia, kad tikrai turto niekas ,,neiSparceliuos. Centre
turimos puikios bazés norisi, kad pirmiausiai tarnauty mokiniui, kuris gauty pirminius gerus
jgidzius Centre, kas priraukty kuo daugiau mokiniy. Taip pat dirbama link to, kad turime dar
nepilnai sutvarkytus dokumentus su Beisbolo federacija, kad stadione, esanciame Taikos pr.
neatsirasty namy kvartalas, o atsirasty poilsio zonos, Direktoré Sonata Andriuskeviciené pabrézia,
kad dés visas pastangas, kad pritraukti investuotojus, bet tikrai ,,neiSparceliuoti“ Centro turimo
turto.

Tarybos pirmininkas Rimantas Dapkus atkreipia démesj, kad Centras yra ,,iSsibarstes” po visg
Kauno miesta ir klausia, kaip Direktoré Sonata Andriuskeviciené jsivaizduoja santykj su miestu ir
miestieciais, nes kiekviena mokymo jstaiga turéty biiti geroji terpé ir erdve visai bendruomenei. Ar
nereikéty labiau atspindéti Sio siekio strategijoje.
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Direktoré Sonata Andriuskeviciené pabrézia, kad vienas i$ tiksly yra stadiono, esancio Taikos pr.
sutvarkymas ir poilsio zonos jrengimas, kuria galéty naudotis visa bendruomené. Vilniaus g. yra
vizija jrengti muziejy, kurj galéty aplankyti visi miestieciai ir susipazinti su buvusia istorija. Taciau
pirmiausiai reikalinga renovacija, nes pastatas yra gritivantis.

Tarybos pirmininkas Rimantas Dapkus pasiiilo Siomis idéjomis papildyti Centro 2021-2025 m.
strateginj plang.

NUTARTA. Patvirtinti Centro 2021-2025 m. strateginj plang su sglyga, kad jis bus
pakoreguotas, atsizvelgiant j iSsakytas pastabas (uz — 6 balsai, pries — 1 balsas).

5. SVARSTOMA. D¢l Centro 2022 m. mokiniy priémimo plano tvirtinimo. (Direktoré
Sonata Andriuskeviciené).

Direktoré Sonata Andriuskevic¢iené pristate Centro 2022 m. mokiniy priémimo plana.

Dalia Svelniené atkreipia démesj, kad plane nurodyti labai dideli skaiiai, palyginti su pra¢jusiy
mety priémimu.

Direktoré Sonata Andriuskeviciené sako, jog reikia pripazinti, kad pandemijos metu maisto
sektorius labiausiai nukentéjo, nebuvo daug mokiniy, norin¢iy stoti j maisto pramonés specialybes,
kai pabaigus mokslus nesi uztikrintas, ar bus galimybés susirasti darbg. Todél buvo nuspresta 2022
m. padidinti mokiniy skaiciy.

Dalia Svelniené pasiiilo sumazinti skai¢ius, kad jie biity realiis. Pagal $iuos pasitlymus posédzio
metu pakoreguojamas mokiniy priémimo planas.

NUTARTA. Patvirtinti Centro 2022 m. mokiniy priémimo plang (uz — 7 balsai).
6. SVARSTOMA. Kiti klausimai.

Tarybos pirmininkas Rimantas Dapkus klausia Direktorés Sonatos Andriuskevicienés, kaip ji mato
situacijg dabar po Centro direktoriaus pasikeitimo ir kaip jauciasi visas Centro kolektyvas.

Direktoré Sonata Andriuskeviciené atkreipia démesj j tai, kad nelabai biity etiska kalbéti paciai, bet
kiek pati pastebéjo tai, kad kolektyve nesijaucia jtampos, labiau visi atsipalaidave, jauc¢iasi drasa,
kad darbuotojai nebijo ateiti pasisakyti, i$sikalbéti. Direktoré Sonata Andriuskevi¢iené pasiilo §iuo
klausimu pasisakyti kolegoms, kurie dalyvauja posedyje.

Gailuté Adomoniené paantrina Direktorei Sonatai Andriuskevicienei, kad, pasikeitus direktoriui,
jtampa Centre sumazéjo ir darbuotojai labiau pradéjo bendrauti.

Artinas Roznys pabrézia, kad jtampa atlégo ir viskas krypsta j gerg pusg.

Tarybos pirmininkas Rimantas Dapkus klausia Direktorés Sonatos Andriuskevicienés ar Centre
visos procediros vykdomos, kas lie¢ia jdarbininimus j konkursines vietas.

Direktoré Sonata Andriuskeviciené informuoja, kad jau jvyko 3 konkursai (maisto technologijy ir
prekybos skyriaus vedéjo, vyr. buhalterio ir bibliotekos vedéjo).

Tarybos pirmininkas Rimantas Dapkus klausia Direktorés Sonatos AndriuSkevicienés kaip
santykiai su profsgjungos atstovais.
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Direktoré Sonata Andriuskeviciené informuoja, kad profsgjungos nariai buvo pakviesti i Centro
darbuotojy visuotinj susirinkimg, kad visi darbuotojai zinoty ir kad visy galimybés biity vienodos,
kas nori, tas gali stoti ] profsajunga. Profsajungai buvo pasakyta, kad draugauti galime, bet sutarties
nepasirasome.

Daugiau klausimy nebuvo.
Posédis pasibaigé

PRIDEDAMA.

1. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas.
2. Centro 2021-2025 m. strateginis planas.
3. Centro 2022 m. mokiniy priémimo planas.

Posédzio pirmininkas Rimantas Dapkus
Kauno maisto pramonés ir prekybos

mokymao centro Tarybos (kolegialaus

valdymo organo) pirmininkas,

Lietuvos regioniniy tyrimy

instituto prezidentas

Posédzio sekretoré Vaida Nutautiené
Kauno maisto pramonés ir prekybos
Mokymo centro sekretore



