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SUSITARIMAS
DEL KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGOS

20 m. d.

Kaunas

Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centras, VS], jstaigos kodas 190804742,
buveinés adresas Taikos pr. 133, LT-51123, Kaunas, tel. +370 67921134, el. pastas
info@mpcentras.lt, atstovaujama direktorés Sonatos AndriusSkevicienés (toliau — Darbdavys) ir

................................................................... , asmens kodas ................cccuennenen., gyvenamosios vietos
AATESAS. ..ttt , €l PasStas...coiieeeee
tel e, (toliau — Darbuotojas), kartu toliau vadinami Salimis, o kiekvienas

atskirai - Salimi, sudaré §j Susitarima (toliau — ,,Susitarimas®):

1. SUSITARIMO TIKSLAS

1.1. Sis Susitarimas nustato Darbdavio, jo klienty, tiekéjy, partneriy ir kity teisétai saugotiny duomeny
bei informacijos apsaugos, naudojimo, grazinimo ir neatskleidimo salygas, kai tokia informacija
Darbuotojui tampa zinoma dé¢l darbo santykiy, atlickamy darbo funkcijy ar suteiktos prieigos prie
Darbdavio informaciniy sistemy, dokumenty, procesy ir bendravimo su treciaisiais asmenimis.

1.2. Susitarimas taikomas visg darbo santykiy laikotarpj, taip pat po darbo santykiy pasibaigimo tol,
kol atitinkama informacija iSlieka neviesa, turi fakting ar potencialia komercing, organizacing,
reputacing ar kitokig teisétai saugoting verte ir jai pagristai taikomos apsaugos priemongs.

2. SAVOKOS IR TAIKYMO RIBOS

2.1. Konfidenciali informacija - bet kokia Darbdaviui, jo klientams, tiekéjams, partneriams ar
kitiems asmenims priklausanti arba jy patikéta neviesa informacija, nepriklausomai nuo jos formos,
laikmenos ar gavimo biido, kuri Darbuotojui tampa Zinoma dél darbo santykiy ir kurig Darbdavys
pagristai saugo kaip konfidencialiag. Konfidencialios informacijos kategorijos nurodytos $io
Susitarimo Priede Nr. 1.

2.2. Konfidencialia informacija nelaikoma informacija, kuri: (a) yra viesai prieinama ir tokia tapo ne
dél Darbuotojo ar su juo susijusiy asmeny veiksmy; (b) Darbuotojui buvo teisétai zinoma iki jos
gavimo 1§ Darbdavio ir tai gali biiti pagrista jrodymais; (c) teisétai gauta i§ tre¢iojo asmens, kuris
nebuvo saistomas konfidencialumo pareigos; (d) turi biiti atskleista pagal jstatymg, teismo,
ikiteisminio tyrimo, prieziliros ar kitos kompetentingos institucijos teisétg reikalavimg; (e) teikiama
valstybés ar savivaldybés institucijai, teismui, darbo gincus nagrin¢janciai institucijai ar kitam
kompetentingam subjektui dél galimy darbo teisés, lygiy galimybiy, darbo uzmokescio, saugos ir
sveikatos ar kity teisés akty pazeidimy; (f) yra Darbuotojo nuosavas darbo uzmokestis, jo
sudedamosios dalys ar su atlygio nustatymu susij¢ asmeniniai duomenys tiek, kiek Darbuotojas juos
atskleidzia ar naudoja siekdamas ginti teis¢ ] vienoda darbo uzmokestj, kitas darbo teises ar teisétus
Interesus.



2.3. Kity darbuotojy individualtis darbo uzmokescio duomenys, kiek jie néra vieSintini ar teiktini
pagal jstatyma, laikomi saugotinais asmens duomenimis ir (ar) konfidencialia informacija. Si
nuostata neriboja Darbuotojo teisé€s gauti teisés aktuose nustatytg informacijg apie vidutinius atlygio
rodiklius, pareigybiy grupes ar kitus teisétai teikiamus duomenis.

2.4. Jeigu Darbuotojui kyla pagristy abejoniy, ar konkreti informacija laikytina konfidencialia, jis privalo
nedelsdamas kreiptis | Darbdavio nurodytg atsakingg asmenj. Iki paaiskinimo gavimo Darbuotojas tokig
informacija tvarko kaip konfidencialia, iSskyrus atvejus, kai informacijos atskleidimas biitinas vykdant
istatymo reikalavimg ar ginant Darbuotojo teises.

3. DARBUOTOJO ISIPAREIGOJIMAI

3.1. Darbuotojas jsipareigoja Konfidencialig informacija naudoti tik tiek ir tik tais tikslais, kiek to
reikia jo darbo funkcijoms atlikti, ir tik laikydamasis Darbdavio teiséty nurodymy, vidaus tvarky,
informacijos saugos, asmens duomeny apsaugos ir kity taikytiny reikalavimy.

3.2. Darbuotojas be iSankstinio Darbdavio sutikimo neturi teisés Konfidencialios informacijos
atskleisti ar sudaryti galimybés su ja susipaZinti asmenims, kurie neturi teiséto tarnybinio poreikio
ja gauti, i8skyrus §io Susitarimo 2.2 punkte ir teisés aktuose aiskiai nustatytus atvejus.

3.3. Darbuotojas privalo imtis protingy ir pakankamy priemoniy Konfidencialiai informacijai apsaugoti,
iskaitant, bet neapsiribojant: naudoti tik Darbdavio patvirtintas informacines sistemas, nesiysti
konfidencialiy faily i§ asmeniniy el. pasto paskyry ar per neleistinas duomeny saugyklas, nelaikyti
duomeny asmeniniuose jrenginiuose be aiskaus leidimo, nesidalyti slaptazodziais, nepalikti dokumenty
ar jrenginiy be priezitiros, laikytis prieigos teisiy ir saugaus darbo su dokumentais taisykliy.

3.4. Darbuotojas nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo suzinojimo momento,
praneSa Darbdaviui apie bet kokj faktinj ar galimg informacijos saugumo incident3, neteisétos
prieigos, duomeny praradimo, neteiséto atskleidimo ar kitos grésmés aplinkybe.

3.5. Darbuotojas, pasibaigus darbo santykiams ar anksciau pareikalavus Darbdaviui, nedelsdamas
grazina visus jam perduotus dokumentus, jrenginius, laikmenas, prisijungimo duomentis ir kitg turta,
kuriame gali buti Konfidencialios informacijos, taip pat iStrina jo Zinioje esancias kopijas, jei
Darbdavys nenurodo kitaip. Darbdavio praSsymu Darbuotojas pateikia rasytinj patvirtinimg apie
grazinima ir (ar) iStrynima.

4. DARBDAYVIO JSIPAREIGOJIMAI

4.1. Darbdavys jsipareigoja aiSkiai apibrézti Darbuotojui suteikiamos prieigos apimtj, supazindinti ji
su taikytinomis informacijos apsaugos, asmens duomeny tvarkymo, informaciniy technologijy
naudojimo bei kitomis aktualiomis vidaus tvarkomis, taip pat taikyti pagristas organizacines ir
technines Konfidencialios informacijos apsaugos priemones.

4.2. Darbdavys netaiko ir neaiSkina $io Susitarimo taip, kad biity ribojama Darbuotojo teis¢ kreiptis
1 kompetentingas institucijas, darbo gincus nagrin¢jancius organus, teismus ar naudoti savo darbo
uzmokescio duomenis vienodo darbo uzmokescio ir kity teiséty teisiy gynimo tikslais.



5. ATSAKOMYBE

5.1. Sio Susitarimo pazeidimas gali biti laikomas darbo pareigy paZzeidimu ir uztraukti darbo teiséje,
civilingje teis¢je, asmens duomeny apsaugos ir kituose teisés aktuose numatytg atsakomybe.

5.2. Jeigu dél Darbuotojo neteiséty veiksmy Darbdaviui ar tretiesiems asmenims padaroma zala,
Darbuotojas jg atlygina teisés akty nustatyta tvarka. Jeigu Darbdavys atlygina Zzalg trec¢iajam
asmeniui del Darbuotojo neteiséto Konfidencialios informacijos atskleidimo ar panaudojimo,
Darbdavys turi regreso teis¢ tiek, kiek tai leidZia taikytini teisés aktai.

5.3. Salys, jei mano tai esant reikalinga ir proporcinga, gali papildomai susitarti dél netesyby uZ
esminj $io Susitarimo pazeidimg. Tokiu atveju netesyby dydis, taikymo salygos ir santykis su zalos
atlyginimu turi buti aiskiai ir individualiai aptarti.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Sis Susitarimas yra neatskiriamai susijes su tarp Saliy sudaryta darbo sutartimi ir aikinamas
sistemiSkai kartu su ta darbo sutartimi, Darbdavio vidaus aktais ir taikytinais teisés aktais.

6.2. Sio Susitarimo pakeitimai ir papildymai galioja tik tuo atveju, jeigu jie sudaryti rastu ir
pasira$yti abiejy Saliy, i§skyrus atvejus, kai dél Darbdavio vidaus procediiry pasikeitimo pakanka
tinkamo Darbuotojo informavimo pagal taikytinus teisés aktus.

6.3. Gincai, kylantys dél Sio Susitarimo, sprendziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
taikytiny teisés akty nustatyta tvarka.

6.4. Sis Susitarimas sudarytas dviem vienoda juriding galia turinéiais egzemplioriais, po vieng
kiekvienai Saliai, nebent Salys pasiraso jj kvalifikuotu elektroniniu parasu.

6.5. Priedas Nr. 1 ,,Konfidencialios informacijos kategorijy sarasSas* yra neatskiriama $io Susitarimo
dalis.

Darbdavio vardu Darbuotojas

(parasas) (paraSas)

(vardas, pavardé) (vardas, pavarde)

Parenge
Personalo vedéja
Saloméja Griskaityte
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Kauno maisto pramonés ir prekybos
mokymo  centro  Susitarimo  dél
konfidencialios informacijos apsaugos
1 PRIEDAS

KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS KATEGORIJU SARASAS

Sis sarasas yra pavyzdinis ir nebaigtinis. Konfidenciali informacija identifikuojama pagal jos
turinj, pobidj, prieigos ribojimg ir tai, ar Darbdavys jos apsaugai taiko pagristas organizacines,
technines ar teisines priemones.

1.

10.

nevieSa informacija apie mokinius, darbuotojus, praktikantus, kandidaty  mokyma ar darba
asmens duomenis, mokymosi rezultatus, pazanguma, lankomuma, specialiuosius ugdymosi
poreikius, drausmines priemones, socialing ar sveikatos informacijg bei kita su mokymo
centro veikla, ugdymo procesu ar vidaus administravimu susijusig informacija

nevieSa informacija apie profesinio mokymo, bendrojo ugdymo, praktinio mokymo,
pameistrystés, projektinés veiklos, egzaminy, konkursy, renginiy ir kity mokymo centro
vykdomy veikly organizavima,

nevie§si mokymo planai, metodiné medziaga, vertinimo sistemos, egzaminy uzduotys,
praktinio mokymo organizavimo dokumentai, vidinés ugdymo metodikos ir kita su ugdymo
procesu susijusi informacija;

nevieSa informacija apie mokymo centro projektus, partnerius, socialinius partnerius,
darbdavius, praktikos vietas, bendradarbiavimo sutartis, finansavimo Saltinius, paraiskas,
vieSuosius pirkimus ir projekty administravima;

nevie$a finansing, apskaitos, biudZety planavimo, darbo uzmokescio, projekty finansavimo,
turto valdymo, personalo, infrastruktiiros prieziiiros, viesSyjy pirkimy, darbuotojy saugos ir
sveikatos bei kita vidaus administravimo informacija;

darbuotojy, mokiniy, tiekeéjy, partneriy ar kity asmeny nevie$i kontaktiniai duomenys,
sutartys, susiraSinéjimas, praSymai, skundai, tyrimy medziaga ir kita dokumentuose ar
informacinése sistemose esanti neviesa informacija;

informaciniy sistemy, elektroniniy dienyny, registry, duomeny baziy, vidiniy tinkly, prieigos
teisiy, slaptazodziy, autentifikavimo priemoniy, informaciniy technologijy infrastruktaros ir
kibernetinio saugumo informacija;

neviesi vidaus dokumentai, vidaus tvarkos, tarnybiniai praneSimai, pos¢dziy medziaga,
audito dokumentai, tyrimy rezultatai, riziky vertinimai ir kita vidaus administravimo
informacija;

vaizdo steb&jimo, nuotrauky, vaizdo ar garso jrasy medziaga, kuri néra viesai paskelbta ir
tvarkoma teisés akty nustatyta tvarka;

kita neviesa informacija, kurios atskleidimas galéty pazeisti mokiniy, darbuotojy, partneriy
ar Darbdavio teises ir teisétus interesus, pakenkti ugdymo procesui, mokymo centro veiklai,
reputacijai ar teisés akty saugomiems interesams.

Siame sarage nurodytos kategorijos netaikomos informacijai, kuri pagal §io Susitarimo 2.2
punkta nelaikoma konfidencialia.



