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Kauno maisto pramonés ir prekybos
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KAUNO MAISTO PRAMONES IR PREKYBOS MOKYMO CENTRO
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus kontrolés jgyvendinimo Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centre (toliau
— Centras) politikoje (toliau — Politika) detalizuojamas Centro vidaus kontrolés politikos turinys,
ivardijami vidaus kontrolés tikslai, dalyviai ir reglamentuojama informacijos apie vidaus kontrolés
igyvendinima Centre teikimo tvarka.

2. Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — Istatymas) ir Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatyme.

IL. VIDAUS KONTROLES POLITIKA

3. Vidaus kontrolés politika paremta Centro rizikos (toliau — rizika) valdymu ir kokybés
vadybos sistema, atsizvelgiant | Centro veiklos ypatumus ir pritaikant vidaus kontrolés politika
Centrui, vadovaujantis [statyme ir Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje
tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu
Nr. 1K-195 (paskutinéje galiojancioje redakcijoje; toliau — finansy ministro jsakymas), keliamais
reikalavimais dél vidaus kontrolés politikos. Rizika valdoma, nustatant jos veiksnius ir parenkant
vidaus kontrolés priemones jiems valdyti.

4. Centras nustato ir tvirtina vidaus kontrolés politikos turinj, struktiirg ir atsakomybés
paskirstyma atskirais dokumentais.

5. Atsizvelgiant j nuolat kintan¢ias Centro veiklos sglygas, rizikos valdymas atlickamas nuolat
ir (arba) periodiskai.

III. VIDAUS KONTROLE
PIRMASIS SKIRSNIS. VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR JU IGYVENDINIMAS

6. Centras, sieckdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly, kuria vidaus
kontrole pagal vidaus kontrolés tikslus, nustatytus [statyme.

7. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga vidaus kontrolé, kurios
dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé Centre atlickama vadovaujantis Centro vadovo
patvirtintomis Finansy kontrolés taisyklémis.

8. Vidaus kontrolé¢ Centre jgyvendinama atsizvelgiant | Centro veiklos ypatumus (kuriuos
lemia jo organizaciné¢ struktiira, dydis, reguliavimo lygis, rizika, veiklos aplinka, sudétingumas,
veiklos sritis ir kiti ypatumai), laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés
elementus, nustatant vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitrg atlickan¢iy darbuotojy pareigas,
integruojant vidaus kontrole | Centro veikla, apimant pagrindinius valdymo procesus (planavima,
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atlikima ir stebéseng) ir veikian¢ig kokybés vadybos sistema, nuolat tobulinant ir keitiant vidaus
kontrolg, atsizvelgiant j pokycius.

ANTRASIS SKIRSNIS. VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

9. Vidaus kontrolé Centre jgyvendinama laikantis $iy principy:

* tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi buti jgyvendinama tose Centro veiklos srityse.
kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

* efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sanaudos neturi virsyti dél atliekamos vidaus
kontrolés gaunamos naudos;

e rezultatyvumo — turi buti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

® optimalumo — vidaus kontrolé¢ turi buti proporcinga rizikai ir nepertekling;

* dinamiskumo — vidaus kontrolé turi biti nuolat tobulinama, atsizvelgiant j pasikeitusias
Centro veiklos salygas:

» nenutritkstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi biti jgyvendinama nuolat.

TRECIASIS SKIRSNIS. VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

10. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant Centro tikslus, organizacing struktiira, veiklos
sritis ir procediiras (pavyzdziui: valdymo struktiroje, politikose, tvarky apra$uose, taisyklése ir
kituose dokumentuose).

11. Centras, sickdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly, jgyvendina
vidaus kontrole, apimancia vidaus kontrolés elementus, nustatytus Jstatyme.

12. Kontrolés aplinka apima organizacing struktira (detalizuojamg pareigybiy sgrase,
padaliniy nuostatuose ir darbuotojy pareigybiy apraSymuose); personalo valdymo politikg ir praktika;
kompetencija; profesinio elgesio principus ir taisykles; kt.

13. Rizikos valdymas apima rizikos veiksniy nustatyma; rizikos veiksniy analize ir vertinima;
toleruojamos rizikos nustatyma; reagavimo i rizika numatyma (rizikos valdymo budy parinkima).

14. Atliekant korupcijos prevencijos veiklg, Centre Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme numatyta tvarka atlieckamas korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas.

15. Kontrolés veikla apima kontrolés priemoniy parinkima ir tobulinimg; technologijy
naudojima; politiky ir procediry taikyma.

16. Centro veikla organizuojama taip, kad biity tinkamai atskirtos darbuotojy funkcijos,
stengiantis uztikrinti galimy interesy konflikty, sukéiavimo, korupcijos apraisky, ty¢iniy klaidy bei
kity neteiséty veiky pasireiskimy tikimybeés sumazinimg ir (arba) fiksavimg laiku.

17. Informavimas ir komunikacija jgyvendinami laikantis Centro Dokumenty valdymo
tvarkos,  Darbo tvarkos taisykliy, Informaciniy technologijy naudojimo tvarkos ir kity
reglamentuojan¢iy Centro teisés akty ir apima informacijos naudojimg; vidaus ir iSorés
komunikacijas.

18. Siekiant uztikrinti tinkamg asmens duomeny apsaugg ir su tuo susijusiy teisés aktuose
nustatyty reikalavimy vykdyma, asmens duomenys Centre yra tvarkomi Centro vadovo nustatyta
tvarka.

19. Stebésena apima nuolating stebéseng kasdien ir (ar) periodinius vertinimus, atlickamus
vidaus audito ir kity Centro i3orés audito vykdytojy bei veiklos vertintojy; traikumy vertinima ir

pranes§ima apie juos.
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20. Centre apie galimus trikumus ir (ar) jtarimus, ypa¢ susijusius su korupcija ir suk&iavimu,
pranesama Centro vadovui ir/ar padalinio vadovui. Nustacius tam tikrus neatitikimus, pazeidimus,
suk¢iavimo ar korupcijos atvejus ir kitokius faktus, liudijandius apie vidaus kontrolés sistemos
trakumus, ir kai tai néra reglamentuota kituose vidiniuose teisés aktuose, Centro vadovo sprendimu
gali biti atliekami konkretlis patikrinimai.

KETVIRTASIS SKIRSNIS. VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

21. Vidaus kontrolés dalyviai ir jy kompetencija.

22. Centras, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly, organizuoja
vidaus kontrolés kiirimg ir jgyvendinima Centre.

23. Vidaus kontrol¢s jgyvendinimo priezitirg atliekantys darbuotojai priZidiri vidaus kontrolés
igyvendinima Centre ir jos atitiktj Centro nustatytai vidaus kontrolés politikai, atlikdami nuolatine
stebéseng, apimancia kiekvieng vidaus kontrolés elementa. Jie teikia Centro vadovui informacija
apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo trikumus ir rizikos
veiksnius.

IV. VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

24. Centro vadovas uztikrina, kad kiekvienais metais bity atliekama vidaus kontrolés analizé,
apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu biity jvertinami Centro veiklos tritkumai,
pokyciai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Centro
nustatytg vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas), vidaus kontrolés
igyvendinimo priezilirg atliekanc¢iy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity bei
vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

25. Vidaus kontrolé nuolat tobulinama, atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir vertinimo
rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasitilymus).

26. Centre jdiegta kokybés vadybos sistema (LST EN ISO 9001 serijos standartas) padeda
efektyviau atlikti Centro vidaus kontrolés analizg ir vertinimg, nes Centro veikla apibréziama
vykdomy procesy pagrindu. Kokybés vadybos sistemos dalyviy atsakomybés atlickant Centro vidaus
kontrolés analiz¢ ir vertinima reglamentuotos Centro Kokybés vadovo paskutinéje patvirtintoje
redakcijoje.

V. INFORMACILJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

27. Informacijos, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé, apibendrinimg pagal procesy valdytojy
pateiktg informacija organizuoja vadovybés atstovas kokybei.

28. Centras kiekvienais metais iki nustatytos datos teikia Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijai ir Finansy ministerijai finansy ministro jsakyme nurodyta informacijg apie vidaus
kontrolés jgyvendinimg Centre per praéjusius metus.
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VI. VIDAUS KONTROLES POLITIKOS KEITIMAS

30.Centre vidaus kontrolé nuolat tobulinama, atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir
vertinimo rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasitilymus) bei pritaikoma prie pasikeitusiy veiklos

salygy.
VIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Visi uz vidaus kontrol¢ Centre atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo
pareigas, siekti, kad vidaus kontrolé Centre biity veiksminga.

32.Centro darbuotojai, pastebeje $ios Politikos pazeidimus, privalo apie juos informuoti Centro
direktoriy.

33. Centro darbuotojai turi teis¢ teikti Centro direktoriui sitilymus dél Politikos nuostaty
tobulinimo.

34. Politika kei¢iama Centro direktoriaus jsakymu.
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